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สูบบุหรี่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดมีการออกพระราชบัญญัติแตงตั้งบุคลากรในองคกรปกครอง
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ของโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ภารกิจที่ตองปฏิบัติ และที่สําคัญการใหความสําคัญ
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การควบคุมยาสูบ (ศจย.)  จึงไดจัดทําขอมูลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับสถานการณ
การบริโภคยาสูบของประเทศที่จะทําใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของปญหา  การเปน
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พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ.2535 และสาระของพระราชบัญญัติท่ีบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควร และสุดทายคือ การจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 ศจย. เปนหนวยงานวิชาการที่สนับสนุนความรูเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบใหกับภาคีและ
หนวยงานตาง ๆ ใชประโยชนในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเปนการสรางความรูท่ีมี
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สถานการณการบริโภคยาสูบของไทย  พ.ศ. 2534 - 2549  
 
 ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.)  ไดทําการวิเคราะหขอมูลของ
สํานักงานสถิติแหงชาติเกี่ยวกับการบริโภคยาสูบ  ระหวางป พ.ศ.2534 – 2539  ซ่ึงมี 5  ฐานขอมูล              
ไดผลการวิเคราะหที่สําคัญดังนี้ 
 

1. อัตราการสูบบุหรี่ของประชากรลดลงอยางตอเน่ือง   

 
 

                                                             
 
 
 
 
 

 

ระหวางปพ.ศ. 2534 – 2549  
อัตราการสูบบุหร่ีของประชากร 
รวมทุกประเภทมีแนวโนมลดลง
อยางตอเนื่องจากรอยละ 30.46 
ในป พ.ศ. 2534 เปนรอยละ 
19.47 ในป พ.ศ. 2547 และในป 
พ .ศ .2549 อัตราการสูบบุห ร่ี
ลดลงเหลือรอยละ 18.94  
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 แผนภูมิท่ี 1  อัตราการสูบบุหร่ีรวมทุกประเภท 
 

2. อัตราการสูบบุหรี่จําแนกตามเพศ : แนวโนมลดลงทั้งเพศชายและหญิง 

  
เพศชาย 
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แผนภูมิท่ี 2 อัตราการสูบบุหร่ีรวมทุก   
ประเภทของเพศชาย 
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3.อัตราการสูบบุหรี่จําแนกตามกลุมอายุ : สถานการณที่ตองจับตามอง 

  ชวงอายุที่มีอัตราการสูบบุหร่ีสูงที่สุดคือ  ประชากรอายุ  41-59  ป รองลงมาคือ  25-40  
ป  อัตราการสูบบุหร่ีระหวางป พ.ศ. 2534  - 2549  ในทุกกลุมอายุมีอัตราการสูบบุหร่ีลดลง ยกเวน
ใน  ป พ.ศ. 2549  ที่กลุมอายุ 15 – 18 ป  มีอัตราการสูบบุหร่ีเพิ่มขึ้นเล็กนอย  ซ่ึงตองติดตามเฝา
ระวังตอไป กลุมอายุที่มีการสูบบุหร่ีลดลงต่ําที่สุดคือ  กลุมอายุ   25-40  ป  แสดงใหเห็นวา  การ
ลดอัตราการสูบบุหร่ีในเยาวชนมีมากกวาผูใหญ   

 
  
 
 
 
                 
 
 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการสูบบุหร่ีรวมทุกประเภทจําแนกของเพศหญิง 

 

        อัตราการสูบบุหร่ีของทั้งเพศชายและหญิง
มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง  ระหวาง  ป พ.ศ.
2534 – 2549  โดยประชากรชายมีอัตราการสูบ
บุหร่ีสูงกวาประชากรหญิงประมาณ  10 เทาใน
ทุกรอบของการสํารวจดังใน   ป  พ .ศ .2534  
อัตราการสูบบุหร่ีของเพศหญิงเทากับรอยละ 
4.60  ในขณะที่เพศชายรอยละ 55.63  และในป 
พ.ศ.2549  เพศหญิงเทากับรอยละ 2.00  และเพศ
ชายเทากับรอยละ 36.91 

เพศหญิง 
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อยางไรก็ตามเยาวชนอายุ 15 
– 24 ป  ถือเปนกลุมเสี่ยงและเปน
กลุมนักสูบหนาใหม  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งประชากรอายุระหวาง  15 – 18 ป  
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แผนภูมิท่ี 4 อัตราการสูบบุหร่ีรวมทุกประเภท จําแนกตามอาย ุ
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วัยรุนสูบบุหรี่ : สถานการณที่นาเปนหวง 

 วัยรุนอายุ 15 – 18 ป  เปนวัยที่ตองเฝาระวังมากที่สุด  เนื่องจากมีอัตราการสูบบุหร่ีที่
สูงขึ้น (เพิ่มจากรอยละ 4.29   ในป 2544 เปน 4.46 ในป 2549)  รองลงมาคืออายุ 11 – 14 ป  (จาก
รอยละ 0.20  ใน ป พ.ศ. 2544   เปนรอยละ 0.22   ในปพ.ศ. 2549)   
 

ตารางที่ 1  แสดงอัตราการสูบบุหร่ีจําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
 

กลุมอายุ (ประชากร
รวม) 

กลุมอายุ (เพศชาย) กลุมอายุ (เพศหญิง) ป
พ.ศ. 

11-14 15-18 19-24 11-14 15-18 19-24 11-14 15-18 19-24 

2534 0.43 9.16 27.58 0.73 17.23 52.39 0.11 0.58 1.56 

2539 0.28 6.87 23.88 0.43 13.36 46.43 0.13 0.36 0.92 

2544 0.20 5.39 19.22 0.30 10.31 36.89 0.10 0.32 0.89 

2547 0.10 4.29 15.94 0.19 8.46 30.42 0.03 0.25 0.95 

2549 0.22 4.46 15.72 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. จํานวนผูสบูบุหรี่ : แนวโนมลดลงตามลําดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

        จํานวนประชากรผู สูบบุหร่ี
เปนประจําในประเทศไทยลดลง
ตามลําดับจาก จํานวน 11 ลานคน 
คน ในป พ.ศ.2534  ลดลงเหลือ 
10 .6  ล านคน  ในป  พ .ศ .  2539  
ลดลงเหลือ 9.6 ลานคน  ในป พ.ศ. 
2547  และ 9.5 ลานคนในป พ.ศ. 
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แผนภูมิท่ี 5  จาํนวนผูสูบบุหร่ีระหวางป พ.ศ.2534 - 2549 
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5. ปริมาณบุหรี่ที่สูบตอวนั : มีแนวโนมลดลงไมมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ในป พ.ศ.2534  ปริมาณบุหร่ีที่
สูบเทากับ 11.85  มวนตอวันตอคน  
แตกลับเพิ่มขึ้นเปน 12.26 มวนตอวัน
ตอคน  ในป พ.ศ.2539  ซ่ึงในปนี้มี
ปริมาณการผลิต  และยอดจําหนาย
ของบุหร่ีในและตางประเทศ  สูงกวา
ชวงอื่น จากนั้นปริมาณการสูบบุหร่ี
ของประชากรลดลงเหลือ  10.61   
และ  10.38  มวนตอวันตอคน ในป 
พ.ศ. 2544 และ 2547  ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 6  ปริมาณบุหร่ีที่สูบตอวัน 
 

6.  ยิ่งสูบ ยิ่งจน...ยิ่งจน ยิ่งสูบ  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อั ต ร า ก า ร สู บ บุ ห ร่ี
จําแนกตามกลุมรายไดพบวา  
ประชากรซึ่งอยูในกลุมรายไดจน
ที่สุด  มีอัตราการสูบบุหร่ีสูงสุด  
รองลงมาคือ  กลุมรายไดเกือบ
จน  ในขณะที่ประชากรซึ่งอยูใน
กลุมรายไดรวยที่สุด  มีอัตราการ
สูบบุหร่ีต่ําในทุกรอบการสํารวจ   
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เกือบจน ปานกลาง เกือบรวย รวยที่สุด

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการสูบบุหร่ีจําแนกตามกลุมรายได 
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7. อัตราการสูบบุหรี่รวมทุกประเภท จําแนกตามเขตการปกครอง : สถานการณ
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหความสนใจ 

 
อัตราการสูบบุหร่ีรวมทุกประเภทของ

ประชากรรวมทั้งนอกเขตและในเขตเทศบาล
ลดลง  กลาวคือป พ.ศ. 2534  ประชากรนอกเขต
เทศบาล มีอัตราการสูบบุหร่ีรอยละ 33.67 และ
ลดลงเปนรอยละ 21.82 ในป พ.ศ.2547  
เชนเดียวกับในเขตเทศบาลที่มีอัตราการสูบบุหร่ี
รอยละ 23.22 และลดลงเปนรอยละ 14.86 
ในชวงเวลาเดียวกัน  ขณะ  เดียวกันผลการ
วิเคราะหยังพบวาประชากรในเขตเทศบาล   มี
อัตราการสูบบุหร่ีเปลี่ยนแปลงลดลงในระดับที่
สูงกวานอกเขตเทศบาลเพียงเล็กนอยคือ รอยละ 
36.00 และ 35.19
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นอกเขต ในเขต

 
หมายเหตุ  
   1) ในเขต : ในเขตเทศบาล/เขตเมอืง 
   2) นอกเขต : นอกเขตเทศบาลและนอกเขตสุขาภิบาล หรือเขตชนบท 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการสูบบุหร่ีจําแนกตามเขตการปกครอง 

 
 
 
 
 

8. สิบจังหวัดแรกที่มีอัตราการสูบบุหรี่สูงสุด 

จากรายงานสถานการณการบริโภคยาสูบของประชากรไทยระหวางป พ.ศ.2534 -2547  
พบวา   ในป พ.ศ.2544   ซ่ึงสํานักงานสถิติแหงชาติไดสํารวจอัตราการสูบบุหร่ี  จําแนกรายจงัหวดั
พบวา  10 จังหวัดแรกที่มีอัตราการสูบบุหร่ีสูงสุด  มีรายละเอียดตามตารางที่  2 
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ตารางที่ 2  อัตราการสูบบุหร่ี  รายจังหวัด  เรียงจากอัตราการสูบบุหร่ีสูงสุด 10 อันดับแรกของ

ประเทศ 

  

อัตราการสูบบุหร่ีรวม อัตราการสูบบุหร่ีเพศชาย อัตราการสูบบุหร่ีเพศหญิง ลําดับ 

จังหวัด รอยละ จังหวัด รอยละ จังหวัด รอยละ 
1 หนองบัวลําภ ู 32.76 หนองบัวลําภ ู 64.55 ตาก 15.13 
2 ตาก 32.23 กระบี่ 56.31 แมฮองสอน 13.88 
3 แมฮองสอน 30.66 ชัยภูม ิ 55.29 ลําปาง 9.59 
4 กระบี่ 29.01 สุราษฎรธานี 54.77 เชียงใหม 7.69 
5 กาฬสินธุ 28.39 กาฬสินธุ 54.03 เชียงราย 7.23 
6 ชัยภูม ิ 28.07 สตูล 52.98 ลําพูน 6.86 
7 ลําปาง 28.03 ศรีสะเกษ 52.46 พะเยา 6.09 
8 สุราษฎรธานี 27.92 อุดรธาน ี 52.38 นาน 5.63 
9 เลย 27.51 เลย 51.39 สุโขทัย 4.70 
10 สตูล 27.45 อุบลราชธานี 51.06 ชัยนาท 4.53 

 สรุป 

 
       แมแนวโนมของอัตราการสูบบุหร่ีโดยภาพรวมจะลดลงอยางตอเนื่อง  แตหาก
พิจารณาในรายละเอียด  มีประเด็นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  ตองใหความสนใจและ
เปนขอมูลที่จะใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงาน
ควบคุมยาสูบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งอัตราการสูบบุหร่ีของเยาวชนที่เพิ่มขึ้น  ขณะที่กลุมอายุอ่ืน ๆ             
มีแนวโนมลดลง  อัตราการสูบบุหร่ีของกลุมคนจนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงนอยมาก  และมีอัตราการ
สูบบุหร่ีสูงกวาคนรวย  และที่สําคัญการสูบบุหร่ีของประชากรนอกเขตเทศบาล  สูงกวาในเขต
เทศบาล  ขอมูลเหลานี้มีความสําคัญยิ่งตอ  อปท.  ในการนําไปใชเพื่อการดําเนินงานควบคุมยาสูบ
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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การสํารวจองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)  กับการควบคุมยาสูบ  
 

 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติคุมครอง

สุขภาพของผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535  ตําแหนงนายก อปท. ไดแก อบจ. เทศบาล อบต. ปลัดและ
รองปลัด อปท. และอีกหลายตําแหนงของอปท. ลวนเปนพนักงานเจาหนาที่ควบคุมยาสูบตาม
กฎกระทรวง  ที่ไดรับการแตงตั้งโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  อยางไรก็ดีในทาง
ปฏิบัติยังพบวาบุคคลเหลานี้ยังไมทราบถึงสถานการณเปนพนักงานเจาหนาที่ของตน  รวมถึง
บทบาทและอํานาจหนาที่  ดังผลการสํารวจของ ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 
(ศจย.) ซ่ึงไดทําการสํารวจขอมูลโดยการสงแบบสอบถามไปยังหนวยงานปกครองทองถ่ินทุก
ระดับทั่วประเทศ ไดแก  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล (นคร เมือง ตําบล) และ องคการ
บริหารสวนจังหวัด จํานวน 7,853 แหง/ชุด ไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 4,534 ชุด    คิด
เปนรอยละ 57.74 โดยผูตอบแบบสอบถามอยูในสวนงานฝายแผนและการศึกษา รอยละ 23.3 
รองลงมาคือ นายก อปท.  รอยละ 18.1 ฝายโยธา กอสราง รอยละ 15.5 และฝายสาธารณสุข/
สุขาภิบาล รอยละ 15.2  (แผนภูมิที่ 9)  

 
แผนภูมิท่ี 9 รอยละของบุคลากรองคการปกครองสวนทองถ่ินจําแนกตามสถานภาพในองคกร 
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บุคลากรของ อปท. กับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
 
พฤติกรรมการสูบบุหร่ี พบวารอยละ 60.7 ไมเคยสูบเลย รอยละ21.9 เคยสูบแตปจจุบันไม

สูบ โดยจําแนกเปน เคยแคลองสูบรอยละ 12.8 และเคยสูบแตปจจุบันเลิกสูบแลว รอยละ 9.1 และ
รอยละ 17.4 สูบบุหร่ีในปจจุบัน (แผนภูมิที่ 10) โดยสูบเปนประจําทุกวันรอยละ 62.9 รองลงมาคอื 
สูบนาน ๆ ครั้ง รอยละ 30.7 และสูบบอยแตไมทุกวัน รอยละ 4.9 สําหรับกลุมที่สูบเปนประจําทุก
วัน จํานวนมวนที่สูบเฉลี่ย 12.2 มวนตอวัน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.24 จํานวนมวนต่ําสุดคือ 1 
มวนและสูงสุดคือ 60 มวน สําหรับกลุมที่สูบบอยแตไมทุกวัน จํานวนมวนที่สูบเฉลี่ย 2.9 มวนตอ
วัน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.56 จํานวนมวนต่ําสุดคือ 1 มวนและสูงสุดคือ 17 มวน (ตารางที่ 3) 

สําหรับการรับรูการมีผูสูบบุหร่ีในหนวยงาน พบวา รอยละ 85.6 ระบุวาหนวยงานมีผูสูบ
บุหร่ีอยางนอย 1 คนขึ้นไป และรอยละ 14.4 ไมระบุจํานวน (นัยยะของการไมระบุจึงอาจมี
ความหมายวามีผูสูบบุหร่ีรวมอยูดวย)  (ตารางที่ 3) 
 
แผนภูมิท่ี 10 พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของบุคลากร อปท. 
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ตารางที่ 3 พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พฤติกรรมการสบูบุหร่ี รอยละ 
กลุมท่ีเคยสูบแตเลกิแลว (n=409)  

ระยะเวลาท่ีเลิกสูบ  
ต่ํากวา 1 ป  
1 ป 
มากกวา 1 ป – 2 ป 
3-5 ป 
6-9 ป 
10 ปขึ้นไป 

8.9 
25.9 
25.2 
16.4 
13.5 
10.1 

คาเฉลีย่ 3.61 คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 3.39  ต่ําสุดคือ ต่ํากวา 1 ป และสูงสุด 15 ป  
กลุมท่ีปจจุบันยังสูบอยู (n=780)  

ความถี่ในการสูบ  
สูบเปนประจําทุกวนั 
สูบเกือบทุกวัน/สูบบอยคร้ัง 
สูบบางครั้ง 
อื่น ๆ (สูบเฉพาะบางโอกาส) 

62.9 
4.9 
30.7 
1.5 

กลุมท่ีสูบเปนประจาํทุกวัน (n=491)  

ปริมาณการสูบ (มวน/วัน)  
1-4  มวน 
5-9 มวน 
10 มวน (คร่ึงซอง) 
11-19 มวน (เกินคร่ึงแตไมถึง 1 ซอง) 
20  มวน (1 ซอง) 
21-39 มวน (เกิน 1 ซองแตไมถึง 2 ซอง) 
40  มวน (2 ซอง) 
41 มวนขึ้นไป (มากกวา 2 ซอง) 

11.0 
20.2 
33.2 
10.6 
18.8 
3.9 
1.7 
0.6 

คาเฉลีย่ 12.2  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 8.24 
ต่ําสุดคือ ต่ํากวา 1 ป และสูงสุด 60 มวน 

 

การรับรูการมีผูสูบบุหรี่ในหนวยงาน (n=4,534)  
มีอยางนอย 1 คนขึน้ไป 
ไมระบุ ไมตอบ 

85.6 
14.4 

คาเฉลีย่ 6.33  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.02  
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จากตารางที่ 3   เปนที่นาสนใจอยางยิ่งวา กวารอยละ 80 ของหนวยงานระบุวามีผูสูบบุหร่ี 

ดังนั้นจึงเปนสถานการณที่ทาทายอยางยิ่งตอหนวยงานทองถ่ินที่จะดําเนินการสถานที่ราชการ
ปลอดบุหร่ีและ/หรือการกําหนดเขตปลอดบุหร่ีและการจัดเขตสูบบุหร่ีที่ถูกตองไดอยางไร 

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการสูบบุหร่ีตามสถานภาพของผูตอบ พบวา นายก อปท. สูบบุหร่ี
สูงกวาสถานภาพอื่น ๆ คือ รอยละ 33.1 รองลงมาคือ รองนายก อปท. รอยละ 24.5 ปลัด อปท, 
รอยละ 23.2 และฝายโยธา/กอสราง รอยละ 17.5 (แผนภูมิที่ 11)     

 
แผนภูมิท่ี11   อัตราการสูบบุหร่ีของ อปท.ตามสถานภาพ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับบทบาทหนาที่เก่ียวกับการควบคุมยาสูบ 

 
จากการประเมินบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับยาสูบในทุกลักษณะของผูตอบ พบวา รอย

ละ 43.2 ระบุวาทํางานที่ไมเกี่ยวของกับยาสูบ และรอยละ 29.2 ไมระบุงาน ขณะที่รอยละ 27.6 ที่
ระบุวามีบทบาทหนาที่เกี่ยวของกับยาสูบ ซ่ึงสวนใหญเปนงานดานรณรงค (แผนภูมิที่ 12)  
 
แผนภูมิที่ 12 รอยละของการปฏิบัติงานเกีย่วของกับการควบคุมยาสูบของบุคลากร อปท. 

 
 
 

27.629.2

43.2

เกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ ไมระบุ

 
 
 
 
 

 
  
 

บุคลากรของ อปท. กับการปฏิบัติงานควบคุมยาสูบ 
 

บุคลากรของ อปท.  สวนใหญประมาณรอยละ 70  ระบุวาปฏิบัติงานไมเกี่ยวของกับการ
ควบคุมยาสูบ (ตารางที่ 4) ซ่ึงเปนที่นาสังเกตวา ตําแหนงที่เปนพนักงานเจาหนาที่ควบคุมยาสูบ
ระบุวาปฏิบัติงานที่ไมเกี่ยวของ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการรับรูอยางเปนทางการและการขาดการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 
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ตารางที่  4  สถานภาพของบุคลากร อปท.  กับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบ 
 

การปฏิบตัิงานเกี่ยวของกับการควบคุมยาสบู    สถานภาพ 
 (n=4,534) ไมเก่ียวของ/ไมระบุ เก่ียวของ 

นายก อปท. 

รองนายก อปท. 

ปลัด อปท. 

สาธารณสุข/สุขาภิบาล 

ธุรการ ประชาสัมพันธ 

ฝายโยธา กอสราง 

ฝายแผน และการศึกษา 

524 (64.9) 
71 (64.5) 
391 (72.0) 
472 (69.7) 
459 (78.1) 
545 (79.4) 
764 (73.1) 

283 (35.1) 
39 (35.5) 
152 (28.0) 
205 (30.3) 
129 (21.9) 
141 (20.6) 
281 (26.9) 

 
การรับรูเกี่ยวกับ “การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่” พบวา รอยละ 94.0 รับรูวา ไมมี/ไม

ทราบ มีเพียงรอยละ 6.0 ที่รับรูวามีการแตงตั้ง (แผนภูมิที่ 13) และเมื่อพิจารณาถึงการรับรูการ
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่จําแนกตามสถานภาพ พบวา ทุกตําแหนงระบุวาไมมีการแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาที่ สูง เฉลี่ย รอยละ 90 (ตารางที่ 5) จากสถานการณดังกลาวสะทอนใหเห็น
ชัดเจนถึงการไมรับรูถึงสถานภาพและบทบาทหนาที่ของตนเอง รวมถึงการขาดดารดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรมในการแตงตั้งและการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ที่จะใชเปน
เครื่องมือของการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ได  
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แผนภูมิท่ี 13  รอยละของการรับรูการดําเนินงานของ  อปท. ในเรื่องการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 

 
 

6.0

94.0

มี ไมมี/ไมทราบ

 
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ 5    สถานภาพของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการรับรูเกี่ยวกับการแตงตั้ง

พนักงานเจาหนาที่ 
 

การแตงตั้งพนกังานเจาหนาที่    สถานภาพ 
 (n=4,534) ไมมี/ไมระบ ุ มี 

นายก อปท. 

รองนายก อปท. 

ปลัด อปท. 

สาธารณสุข/สุขาภิบาล 

ธุรการ ประชาสัมพันธ 

ฝายโยธา กอสราง 

ฝายแผน และการศึกษา 

737 (94.7) 
89 (86.4) 
502 (95.3) 
557 (86.1) 
557 (97.2) 
652 (97.2) 
950 (94.5) 

41 (5.3) 
14 (13.6) 
25 (4.7) 
90 (13.9) 
16 (2.8) 
19 (2.8) 
55 (5.5) 
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การประเมินหนวยงานกับการใหความสําคัญตอการควบคุมยาสูบ  

ในดานการดําเนินงานเขตปลอดบุหร่ีของหนวยงาน อปท. พบวา มีการดําเนินงานเขต
ปลอดบุหร่ีเฉพาะในตัวอาคาร รอยละ 51.5 รองลงมาคือไมมีนโยบายและการจัดเขตปลอดบุหร่ีที่
ชัดเจน แตมีการติดสติ๊กเกอรหามสูบ รอยละ 16.7 และมีรอยละ 14.6 ระบุวา ดําเนินการเปนเขต
ปลอดบุหร่ี 100% (แผนภูมิที่ 14) 
 
แผนภูมิท่ี 14 รอยละของการรับรูการดําเนินงานเขตปลอดบุหร่ี 
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การใหความสําคัญตองานควบคุมยาสูบของหนวยงาน พบวา บุคลากรประเมินวา 
หนวยงานใหความสําคัญตองานควบคุมยาสูบระดับปานกลาง รอยละ 51.5 รองลงมาคือ ระดับ
มากและนอย รอยละ 24.2 และ 21.2 ตามลําดับ  ดานโครงสรางหนวยงานเอื้อตอการควบคุมยาสูบ 
พบวา บุคลากรประเมินโครงสรางหนวยงานวาเอื้อตอการควบคุมยาสูบระดับปานกลาง รอยละ 
50.3 รองลงมาคือ ระดับมากและนอย รอยละ 27.0 และ 19.6 ตามลําดับ  สําหรับความชัดเจนของ
การออกกฏบังคับของหนวยงานตอการควบคุมยาสูบ พบวา บุคลากรมีความเห็นวา มีการ
ดําเนินการดังกลาวในระดับปานกลาง รอยละ 40.5 รองลงมาคือ นอย รอยละ 36.2 และไมมีการ
ดําเนินการเลย รอยละ 14.7  การออกกฏขอบังคับควบคุมยาสูบของหนวยงาน พบวา ไมมี รอยละ 
89.0 และไมมีการออกมาตรการควบคุมยาสูบของหนวยงาน รอยละ 83.6 (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  การประเมินองคกรในการรับรูการดําเนินงานตอการควบคุมยาสูบ 

การรับรูการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น (n=4,534) 
จํานวน  

(รอยละ) 

หนวยงานใหความสําคัญตองานควบคุมยาสูบ (n=4,476)  
 มาก 
    ปานกลาง 
        นอย 
        ไมมีเลย 

1,081 (24.2) 
2,307 (51.5) 
948 (21.2) 
140 (3.1) 

โครงสรางหนวยงานเอื้อตอการควบคมุยาสูบ (n=4,449)  
 มาก 
    ปานกลาง 
        นอย 
       ไมมีเลย 

1,201 (27.0) 
2,238 (50.3) 
872 (19.6) 
138 (3.1) 

กฎขอบังคับของหนวยงานตอการควบคุมยาสูบมีความชัดเจน (n=4,456)  
 มาก 
    ปานกลาง 
        นอย 
        ไมมีเลย 

383 (8.6) 
1,807 (40.5) 
1,612 (36.2) 
654 (14.7) 

หนวยงานมีการออกขอบังคับควบคุมยาสูบ  (n=4,417)  
 มี 
    ไมมี 

485 (11.0) 
3,932 (89.0) 

หนวยงานมีการออกมาตรการควบคุมยาสูบ  (n=4,395)  
 มี 
    ไมมี 

721 (16.4) 
3,674 (83.6) 

 
การประเมินบทบาทหนาที่องคกรกับการควบคุมยาสูบ  
การประเมินความชัดเจนในบทบาทหนาที่ขององคกรในการควบคุมยาสูบอยูในระดับ

นอย รอยละ 44.4  และระดับปานกลาง รอยละ 40.8  การทําบทบาทหนาที่ของหนวยงานในดาน
การรณรงคใหความรูและปองกัน พบวา  อยูในระดับปานกลาง รอยละ 50.3 รองลงมาคือ ระดับ
นอยและมาก รอยละ 31.5 และ 13.0  สําหรับบทบาทของหนวยงานในการควบคุมและจํากัดการ
สูบบุหร่ี พบวา อยูในระดับปานกลาง รอยละ 45.8 และระดับนอย  รอยละ 37.3  ดานบทบาทของ
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หนวยงานในการชวยผูสูบบุหร่ีใหเลิกบุหร่ีได พบวา อยูในระดับนอย รอยละ 42.7 รองลงมาคือ 
ระดับปานกลาง รอยละ 36.7 และไมมีเลย รอยละ 12.8 สําหรับการมีแผนงาน/โครงการควบคุม
ยาสูบ ในรอบ 1 ปที่ผานมา พบวา หนวยงานรอยละ 53.5 มีแผนงาน/โครงการ ขณะที่รอยละ 46.5 
ไมมี (ตารางที่ 7) 

 
ตารางที่ 7  การประเมินองคกรในดานบทบาทหนาที่ในการควบคุมยาสูบของบุคลากร 

การประเมินบทบาทหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถิ่น (n=4,534) 
จํานวน 
(รอยละ) 

ความชัดเจนของบทบาทหนาท่ีตอการควบคุมยาสูบ (n=4,296)  
     มาก 
     ปานกลาง 
     นอย 
     ไมมีเลย 

              253 (5.9) 
1,752 (40.8) 
1,906 (44.4) 

385 (8.9) 
บทบาทหนวยงานในการรณรงคใหความรูและปองกัน (n=4,380)  
     มาก 
     ปานกลาง 
     นอย 
     ไมมีเลย 

571 (13.0) 
2,203 (50.3) 
1,381 (31.5) 

225 (5.2) 
บทบาทหนวยงานในการควบคุมและจาํกัดการสูบบุหรี่ (n=4,369)  
     มาก 
     ปานกลาง 
     นอย 
     ไมมีเลย 

410 (9.4) 
2,003 (45.8) 
1,631 (37.3) 

325 (7.5) 
บทบาทหนวยงานในการชวยผูสูบบุหรี่เลิกสูบบุหรี่ (n=4,365)  
     มาก 
     ปานกลาง 
     นอย 
    ไมมีเลย 

338 (7.8) 
1,603 (36.7) 
1,866 (42.7) 
558 (12.8) 

ใน ปท่ีผานมาหนวยงานมีแผน/โครงการควบคุมยาสูบ (n=4,423)  
    ไมมี 
     มี 

2,057 (46.5) 
2,366 (53.5) 
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 การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ควบคุมยาสูบในระดับจังหวัด 

   
จากการสํารวจพนักงานเจาหนาที่ตามพระบัญญัติ ฯ ในจังหวัดชลบุรี ของเพ็ญพักตร             

จันทศร (2549) พบวา ผูตองเปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย ไมไดรับการแตงตั้งและออกบตัร
ประจําตัวตาม พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ รอยละ 82.8 และ รอยละ 74.4 ไมทราบอํานาจตาม 
พ.ร.บ. นี้ และยังพบวา รอยละ 61.4 ไมมีการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และรอยละ 23.2 มีการ
ปฏิบัติแตยังตองปรับปรุง  

สําหรับการแตงตั้งและออกบัตรประจําตัวตาม พ.ร.บ.คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พบวา 
รอยละ 81.8  ไมไดรับการแตงตั้งและออกบัตรตาม พ.ร.บ. โดยรอยละ 73.9 ไมทราบอํานาจตาม 
พ.ร.บ. นี้และพบวา รอยละ 58.4 มีการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่หากแตเห็นวายังตองปรับปรุง 
และรอยละ 37.8 ยังไมเคยปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ (แผนภูมิที่ 15) 

 
แผนภูมิท่ี 15 การรับรูเรื่องการแตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมยาสูบและการรับทราบอํานาจตาม พ.ร.บ. 
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 พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พรบ.คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี

ไมไดรับการแตงต้ัง ไมทราบอาํนาจตาม พรบ.

 
 
 
 
 
 
 

สรุป 
      จากขอมูลเบื้องตนของการสํารวจ อปท. กับการควบคุมยาสูบในป พ.ศ.2549 แสดงให
เห็นถึงภารกิจที่ทาทายของ อปท. ในการดําเนินงานดานการควบคุมยาสูบ ทั้งนี้เนื่องจาก อปท. 
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เปนองคกรระดับทองถ่ินที่เปนตัวแทนของประชาชนอยางแทจริง อีกทั้ง อบจ. มีรายไดสําหรับ
การบริหารจัดการสวนหนึ่งมาจากภาษียาสูบและสุรา และโดยพันธกิจ บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบตอความสงบสุขและสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่  บทบาทดานการควบคุมยาสูบ
จึงเปนบทบาทที่คาดหวังของบุคลากรใน อปท. อีกดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปนเจาพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงไดมีการแตงตั้ง การกําหนดบทบาทหนาที่และการใหอํานาจอยางถูกตองตาม
กฎหมายในการดําเนินงาน อยางไรก็ตาม ขอมูลจากการสํารวจบงชี้อุปสรรคหลายประการตอการ
ดําเนินการควบคุมยาสูบในระดับทองถ่ิน อาทิ  

- พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําหนวยงาน ผูกําหนด
นโยบาย ยังคงมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีในอัตราที่สูง 

- หนวยงานไมมีการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานที่ชัดเจนตอการดําเนินการจัด
สถานที่ราชการเปนเขตปลอดบุหร่ี  

- การไมรับรูในอํานาจของตนเองในการดําเนินงานควบคุมยาสูบ กลาวคือ ไมรูถึง
หนาที่ในการเปนพนักงานเจาหนาที่ และอํานาจหนาที่ สงผลใหไมมีการปฏิบัติตาม
หนาที่ตามกฎหมาย 

- โครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานควบคุมยาสูบในระดับจังหวัด
และพื้นที่ ยังไมมีการดําเนินการอยางจริงจัง เชน การออกบัตรประจําตัวพนักงาน
ใหกับผูที่มีตําแหนงหนาที่ และไมมีการประสานงานกันอยางจริงจัง  

อุปสรรคหลายประการ จึงเปนความทาทายใหแก อปท. ในการดําเนินงานควบคุมยาสูบ 
ทั้งนี้พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535 ไดมีการปรับขยายพื้นที่หามสูบบุหร่ี
และมีการกําหนดสถานที่หามสูบบุหร่ีมากขึ้น ซ่ึงสถานที่ทํางานของหนวยงาน อปท. และการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงเปนประเด็นทาทายและเรียกรอง อปท. ให
ตองดําเนินการอยางหลีกเลี่ยงไมได ดวยเหตุนี้การทําความเขาใจกับอํานาจหนาที่ของ อปท. ใน
การดําเนินงานควบคุมยาสูบจึงเปนความสําคัญยิ่งที่จะนําไปสูการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
ในอนาคต 
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บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)  กับการควบคุมยาสูบ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนหนวยงานที่อยูใกลชิดกับประชาชนในสวนภูมิภาค  
โดยมีภาระหนาที่ซ่ึงเกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบดวย  บทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่              
ซ่ึงพนักงานเจาหนาที่เปนตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ในการควบคุมยาสูบ  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ    อีกทั้งองคการบริหารสวนจังหวัดยังไดรับรายไดจากการเก็บ
ภาษียาสูบจากสถานคาปลีกยาสูบ  เพื่อนําไปใชในการบริหารจัดการองคกร  และดําเนินกิจกรรม
พัฒนาตามแผนงาน  สําหรับอํานาจและบทบาทหนาที่ของ อปท.  ที่เกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบ
มีสาระสําคัญดังนี้ 
 
 1. การเปนพนักงานเจาหนาที่ 
  
       “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติที่สําคัญ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535 และ 
พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535   ซ่ึงในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
พนักงานเจาหนาที่นี้จะประกอบดวย ขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลเมืองพิเศษ เชน พัทยา  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 

1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
2) ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
3) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
4) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองการศึกษา  
5) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองสวัสดิการสังคม  
6) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองวิชาการและแผนงาน  

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 



องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการควบคุมยาสูบ......................................................................................................20 

    

 
    เทศบาล 

1) นายกเทศมนตรี       
2) เทศมนตรีฝายสาธารณสุข      
3) ปลัดและรองปลัดเทศบาล      
4) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองการศึกษา    
6) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองสวัสดิการสังคม   
7) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนากองวิชาการและแผนงาน   
8) ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล     
9) หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข     

10) นายแพทย พยาบาลวิชาชีพ เจาพนักงานเทศกิจ ตั้งแตระดับ 5 ขึ้นไป 
11) นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ เจาพนักงานเทศกิจ ตั้งแตระดับ 5 ขึ้นไป 
   

เทศบาลเมืองพิเศษ   ไดแก เทศบาลเมืองพัทยา 
1) นายกและรองนายก     
2) ปลัดและรองปลัด     
3) ผูอํานวยการกองอนามัยและสิ่งแวดลอม  
4) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข หัวหนาฝายบริการและสงเสริม              

การอนามัย   
5) หัวหนางานปองกันและควบคุมโรคติดตอ กองอนามัยและสิ่งแวดลอม  
6) นักวิชาการสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม กองอนามัยและสิ่งแวดลอม 

ตั้งแต ระดับ 5 ขึ้นไป     
7) เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ กองอนามัยและสิ่งแวดลอม ตั้งแตระดับ 5 

ขึ้นไป  
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องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

1) นายกองคการบริหารสวนตําบล    
2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
3) นักวิชาการสุขาภิบาล นักบริหารงานสาธารณสุขและพยาบาลวิชาชีพ

ประจําองคการบริหารสวนตําบล  
 

ดังนั้นบุคคลขางตนเหลานี้  ถือเปนพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  
หากแตในการปฏิบัติตามหนาที่  จําเปนตองมีบัตรประจําตัวเพื่อใชเปนเครื่องมือเบิกทางในการ
ปฏิบัติหนาที่  ซ่ึงสามารถดําเนินการขอบัตรประจําตัวไดดังนี้   
       

การแตงตั้งและการออกบัตรประจําตัวพนกังานเจาหนาที่ควบคุมยาสบูในระดับจังหวัด 

           ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบและคุมครองสุขภาพผู ไม สูบบุห ร่ี  
พ.ศ.2535 ไดมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขแลว  ดังนั้น
จังหวัดสามารถดําเนินการออกบัตรพนักงานเจาหนาที่ไดโดย ผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนผูมี
อํานาจในการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหแกเจาหนาที่แตละหนวยงาน โดยสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจะเปนผูออกหนังสือราชการแจงไปยังหนวยงานตางๆ ถึงรายละเอียด 
คุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาที่ตาม  พ.ร.บ.ทั้ง 2 ฉบับ โดยเนนที่
กระทรวงสาธารณสุขและมหาดไทยกอน  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะเปนผูรวบรวม
รายช่ือทั้งหมด นําเสนอผูวาราชการจังหวัด 

 
 
  
 

 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 



องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการควบคุมยาสูบ......................................................................................................22 

    

 
2. บทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ 

 

 พระราชบัญญัติที่ เกี่ยวของกับการควบคุมยาสูบ   ที่ สําคัญมีดวยกัน  2 ฉบับ  คือ   
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535 และ พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบ
บุหร่ี พ.ศ.2535 ซ่ึงในพ.ร.บ. ทั้ง 2 ฉบับ  ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ไวดังนี้ 
 

1. พระราชบญัญตัิควบคมุผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535 
 

 มาตรา 3 ไดบญัญัติคําสําคัญ ดังนี ้
  “ผลิตภณัฑยาสูบ”   หมายความวา ยาสูบตามกฎหมายวาดวยยาสูบและผลิตภัณฑอ่ืนใด
ที่มีสวนประกอบของใบยาสูบหรือพืชนิโคเซียนาทาแบกกุม (NICOTIANATABACUM) ไมวาจะ
ใชเสพโดยวิธีสูบ ดูด ดม อม เคี้ยว กิน เปา หรือพนเขาไปในปากหรือจมูก หรือโดยวธีิอ่ืนใด
เพื่อใหไดผล เปนเชนเดยีวกนั 
 “หีบหอ”  หมายความวา ซอง หอ หรือส่ิงบรรจุอ่ืนซึ่งใชในการหุมหอบรรจุผลิตภัณฑ
ยาสูบ 

“โฆษณา”  หมายความวา การกระทําไมวาโดยวิธีใด ๆ ใหประชาชนเห็น ไดยินหรือ
ทราบขอความเพื่อประโยชนในทางการคา 

 
มาตรา 4 หามมิใหผูใดจําหนาย ขาย แลกเปลี่ยนหรือใหผลิตภัณฑยาสูบแกบุคคลซึ่งตน

รูอยูวาผูซ้ือหรือผูรับเปนผูมีอายุไมครบ 18 ปบริบูรณ  โดยเจตนา 
 มาตรา 5 หามมิใหผูใดขายผลิตภัณฑยาสูบโดยใชเครื่องขาย 
       โทษ  ผูใดฝาฝนมาตรา 4  หรือมาตรา 5  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 2,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับตามมาตรา 17 
 
  มาตรา 6 หามมิใหผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
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(1) ขายสินคาหรือใหบริการโดยมีการแจก แถม ใหผลิตภัณฑยาสูบหรือ

แลกเปลี่ยนกับผลิตภัณฑยาสูบแลวแตกรณี 
(2) ขายผลิตภัณฑยาสูบโดยแจก แถม ให หรือแลกเปลี่ยนกับสินคาอื่นหรือ             

การใหบริการอยางอื่นประกอบ 
(3) ใหหรือเสนอใหสิทธิในการเขาชมการแขงขัน การแสดง การใหบริการ

หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดเปนการตอบแทนแกผูซ้ือผลิตภัณฑยาสูบ หรือ
แกผูนําหีบหอผลิตภัณฑยาสูบมาแลกเปลี่ยนหรือแลกซื้อ 

 

 มาตรา 7 หามมิใหผูใดแจกจายผลิตภัณฑยาสูบในลักษณะเปนตัวอยางของผลิตภัณฑ
ยาสูบ หรือเพื่อใหผลิตภัณฑยาสูบแพรหลาย หรือเปนการจูงใจสาธารณชนให  
สูบผลิตภัณฑยาสูบนั้น ทั้งนี้เวนแตเปนการใหตามประเพณีนิยม 

 

มาตรา 8 หามมิใหผูใดโฆษณาผลิตภัณฑยาสูบ หรือแสดงชื่อ หรือเครื่องหมายของ
ผลิตภัณฑยาสูบในสิ่งพิมพทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน หรือส่ิงอื่นใดที่ใชเปนการ
โฆษณาได หรือใชช่ือหรือเครื่องหมายของผลิตภัณฑยาสูบในการแสดง การแขงขัน การ
ใหบริการหรือการประกอบกิจกรรมอื่นใดที่มีวัตถุประสงคใหสาธารณชนเขาใจวาเปนชื่อ หรือ
เครื่องหมายของผลิตภัณฑยาสูบ 
  บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการถายทอดสดรายการจาก
ตางประเทศ ทางวิทยุ โทรทัศน และการโฆษณาผลิตภัณฑยาสูบในสิ่งพิมพซ่ึงจัดพิมพนอก
ราชอาณาจักร  โดยมีไดมีวัตถุประสงคใหนําเขามาจําหนายจายแจกในราชอาณาจักรโดยเฉพาะ 

โทษ   ผูใดฝาฝนมาตรา 8 วรรคหนึ่ง  ตองระวางโทษปรับไมเกิน 200,000 บาท              
ตามมาตรา 19 

   
 มาตรา 9 หามมิใหผูใดโฆษณาสินคาที่ใชช่ือหรือเครื่องหมายของผลิตภัณฑยาสูบเปน
เครื่องหมายของสินคานั้นในลักษณะที่อาจทําใหเขาใจไดวาหมายถึงผลิตภัณฑยาสูบ 
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 มาตรา 10 หามมิใหผูใดผลิต นําเขาเพื่อขายหรือเพื่อจายแจกเปนการทั่วไปหรือโฆษณา
สินคาอื่นใดที่มีรูปลักษณะ ทําใหเขาใจไดวาเปนสิ่งเลียนแบบผลิตภัณฑยาสูบประเภทบุหร่ีซิกา
แรต หรือบุหร่ีซิการตามกฎหมายวาดวยยาสูบ หรือหีบหอผลิตภัณฑดังกลาว 

โทษ  ตามมาตรา 18  ระบุวาผูใดฝาฝนมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 9 หรือมาตรา 10 
ตอง ระวางโทษปรับไมเกิน 20,000บาท 

 
 มาตรา 11 ผลิตภัณฑยาสูบที่จะขายไดจะตองมีสวนประกอบตามมาตรฐานที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

- ผูผลิตหรือผูนําเขาผลิตภัณฑยาสูบมีหนาที่ตองแจงรายการสวนประกอบ
ผลิตภัณฑ ยาสูบใหกระทรวงสาธารณสุขทราบตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

- ในกรณีที่ผลิตภัณฑยาสูบใดมีสวนประกอบไมเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกคําส่ังหามิใหมีการขาย
หรือนําเขาผลิตภัณฑยาสูบนั้น 

        โทษ  ตามมาตรา 20  ระบุวา ผูผลิตหรือผูนําเขาผูใดไมแจงรายการหรือแจงรายการ
ไมครบถวน หรือแจงรายการอันเปนเท็จ หรือขายหรือนําผลิตภัณฑยาสูบโดยฝาฝนมาตรา 11 ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 100,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา 12 ผูผลิตหรือผูนําเขาผลิตภัณฑยาสูบตองแสดงฉลากที่หีบหอผลิตภัณฑยาสูบ
กอนที่จะนําออกจากแหลงผลิตหรือกอนที่จะนําเขามาในราชอาณาจักร แลวแตกรณี 
  - หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการแสดงฉลากและขอความในฉลากให

เปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 โทษ  ตามมาตรา 21  ผูผลิตหรือผูนําเขาผูใดฝาฝนมาตรา 12  ตองระวางโทษปรับ

ไมเกิน  100 ,000 บาท 
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 มาตรา 13  หามมิใหผูใดขายผลิตภัณฑยาสูบที่มิไดแสดงฉลาก “ภาพคําเตือน”  ตามที่
กําหนดในมาตรา 12 บนหีบหอผลิตภัณฑยาสูบ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

 โทษ   ตามมาตรา 22 ระบุวา ผูใดฝาฝนมาตรา 13 ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
20,000 บาท  และ  มาตรา 24  ระบุวา ในกรณีที่ผูฝาฝนมาตรา 4 , 5 , 6, 7, 8 
(วรรคหนึ่ง),  9, 10 หรือ 13 เปนผูผลิตหรือผูนําเขา ผูฝาฝนตองระวางโทษ
เปนสองเทาของโทษที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น 

 
 มาตรา 14   ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ 

 (1) เขาไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก 
หรือในระหวางเวลาทําการของสถานที่นั้น หรือเขาไปในยานพาหนะ            
ใด ๆ เพื่อตรวจคนในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(2)  นําผลิตภัณฑยาสูบในปริมาณพอสมควรไปเปนตัวอยางเพื่อตรวจสอบ 
   (3)  ออกหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือสงบัญชี

เอกสารหลักฐานหรือส่ิงอื่นที่จําเปนมาประกอบการพิจารณาไดในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งใหผูที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตาม
สมควร 
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       โทษ   มาตรา 23 ระบุวา ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงาน 

เจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 14   ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน              
1 เดือน หรือปรับไมเกิน10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

 มาตรา 15 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร
ประจําตัวตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ โดยบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

 

 มาตรา 16  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

 มาตรา 25 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปนนิติ
บุคคล กรรมการผูจัดการหรือผูรับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนั้น ตองรับโทษตามที่
กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทําของนิติบุคคลนี้ได
กระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวย 
 

 มาตรา 26 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และ
ใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

  ใหไว ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 
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2. พระราชบญัญตัิคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ.2535 

 

   มาตรา 3  ไดบัญญัติคําสําคัญ ดังนี้ 
“บุหรี่”   หมายความวา บุหร่ีซิกาแรต บุหร่ีซิการ บุหร่ีอ่ืน ยาเสน หรือยาเสนปรุง

ตามกฎหมายวาดวยยาสูบ 
“สูบบุหรี่”   หมายความรวมถึงการกระทําใด ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดควันจากการเผา

ไหมของบุหร่ี 
“สถานที่สาธารณะ”   หมายความวา สถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ ซ่ึงประชาชน              

มีความชอบธรรมที่จะเขาไปได 
  “ผูดําเนินการ”  หมายความวา เจาของ ผูจัดการ ผูควบคุมหรือผูที่รับผิดชอบ 

ดําเนินงานของสถานที่สาธารณะ 
  “เขตปลอดบุหรี่”   หมายความวา บริเวณที่หามมิใหมีการสูบบุหร่ี 
  “เขตสูบบุหรี่”   หมายความวา บริเวณที่ใหมีการสูบบุหร่ีได 
 

 มาตรา 4  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(1) กําหนดชื่อหรือประเภทของสถานที่สาธารณะที่ใหมีการคุมครองสุขภาพ

ของผูไมสูบบุหร่ี 
 (2) กําหนดสวนหนึ่งสวนใด หรือท้ังหมดของสถานที่สาธารณะตาม (1) เปน

เขตสูบบุหร่ีหรือเขตปลอดบุหร่ี 
(3) กําหนดสภาพ ลักษณะ และมาตรฐานของเขตปลอดบุหร่ี และเขตสูบบุหร่ี

เกี่ยวกับการระบายควันหรืออากาศ 
(4) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการแสดงเครื่องหมายในเขตบุหร่ีหรือ

เขตปลอด  บุหร่ี ประกาศตาม (3) หรือ (4) ใหกําหนดวัน เวลา หรือ
ระยะเวลาที่ผูดําเนินการจะตอง ดําเนินการใหแลวเสร็จในประกาศดวย 
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 มาตรา 5  เมื่อรัฐมนตรีประกาศตามมาตรา 4 แลว ใหผูดําเนินการมีหนาที่ 

(1) จัดใหสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดของสถานที่สาธารณะเปนเขตสูบบุหร่ี
และเขตปลอดบุหร่ี 

(2) จัดใหเขตสูบบุหร่ีมีสภาพ ลักษณะ และมาตรฐานตามที่รัฐมนตรีกําหนด 
(3) จัดใหมีเครื่องหมายในเขตสูบบุหร่ีหรือเขตปลอดบุหร่ีตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
           โทษ   ตามมาตรา 11 ระบุวาผูดําเนินการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 5(1) ตองระวาง

โทษปรับไมเกิน 20,000 บาท ผูดําเนินการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 5 (2) ตอง
ระวางโทษปรับไมเกิน10,000 บาท และผูดําเนินการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 
5 (3)  ตองระวางโทษปรับไมเกิน 2,000 บาท 

 

 มาตรา 6   หามมิใหผูใดสูบบุหร่ีในเขตปลอดบุหร่ี  
 โทษ ตามมาตรา 12 ระบุวา ผูใดฝาฝนมาตรา 6 ตองระวางโทษปรับไมเกิน              

2,000 บาท 
 

 มาตรา 7 ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถานที่สาธารณะตามที่รัฐมนตรี
ประกาศตามมาตรา 4 (1) และ (2) ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระ
อาทิตยตก หรือเวลาทําการของสถานที่นั้น เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

โทษ  ตามมาตรา 13 ระบุวาผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงาน
เจาหนาที่  ซ่ึงปฏิบัติการตามมาตรา 7 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน1 เดือน 
หรือปรับไมเกิน  2,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 8  ในการปฏิบัติหนาที่ใหพนักงานเจาหนาที่แสดงบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่ตอบุคคลที่เกี่ยวของ โดยบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

 มาตรา 9  ใหผูดําเนินการและบรรดาผูที่เกี่ยวของกับสถานที่สาธารณะอํานวยความ
สะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 7 
 

 มาตรา 10 ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

 มาตรา 14 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานสอบสวนผูมีอํานาจทํา
การสอบสวนคดีนั้น มีอํานาจเปรียบเทียบไดตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

 มาตรา 15 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ กับออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

 ใหไว ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2535 
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3. องคการบริหารสวนจังหวัด  (อบจ.)  กับภาษียาสูบ 

 

 ตามขอบังคับของกรมสรรพสามิต  ซ่ึงมีการเก็บภาษีจากสถานคาปลีกยาสูบ  และเงิน
รายไดดังกลาวจะมีการจัดสงใหเปนรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดตอไป  ซ่ึงขอบังคับ
ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ขอบังคับกรมสรรพสามิต1

วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการจัดเก็บภาษี 
บํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด  จากสถานคาปลีกยาสูบ    

พ.ศ.2542 
  

การจัดเก็บภาษีบํา รุงองคการบริหารสวนจังหวัด   จากสถานคาปลีกยาสูบตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2540 เร่ือง  การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหาร
สวนจังหวัด  อธิบดีกรมสรรพสามิต  ไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ   และเงื่อนไขในการเก็บภาษี
บํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากสถานคาปลีกยาสูบ  โดยออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกรมสรรพสามิต  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงือ่นไขใน
การจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด  จากสถานคาปลีกยาสูบ  พ.ศ.2542”  (บังคับใช
ตั้งแตวันที่  1 พฤษภาคม  พ.ศ.2542 ) โดยใหอธิบดีกรมสรรพสามิตเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 
 
 
 
 
                                                 
1
 คัดลอกเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกบัยาสูบเทานั้น  จาก ราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 116  ตอนที่ 38 ง  หนา 58  วันท่ี 13 พฤษภาคม 2542 
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หมวด  1  บทนิยาม 

 
ในขอบังคับขอ  4  ใหนยิามวา 
“ภาษ”ี    หมายความวา  ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจงัหวัดทีเ่รียกเกบ็ตามขอบัญญัติ

องคการบริหารสวนจังหวัด 
“สินคา”    หมายความวา  บหุร่ีซิกาแรต  และบุหร่ีซิการ 
“สถานคาปลีกยาสูบ”    หมายความวา   รานคาที่ไดรับใบอนุญาตขายหรือนําออกแสดง

เพื่อขายยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรตหรือบุหร่ีซิการ   ประเภทขายครั้งละไมเกิน 1,000 มวน (ประเภท 
3 ) ตามพระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ.2509 และใหหมายความรวมถึงรานคาที่ไดรับใบอนุญาตขาย
หรือนําออกแสดงเพื่อขายยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรตหรือบุหร่ีซิการ  ประเภทขายโดยไมจํากัด
จํานวน   (ประเภท  1 )   และประเภทขายครั้งละไม เกิน  2,000 มวน  (ประเภท  2)  ตาม
พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ.2509  ซ่ึงไดขายครั้งละไมเกิน 1,000 มวนดวย 

“ผูคาปลีกยาสูบ”    หมายความวา  เจาของ  ผูจัดการ  หรือบุคคลอื่นซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของสถานคาปลีกยาสูบ 

“ขอบัญญัติ”   หมายความวา  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดออกตามความ
ในมาตรา  64  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  ใหเก็บภาษีบํารุง
องคการบริหารสวนจังหวัด    

 
หมวด  2  การจดทะเบียน 

 
ขอ 6  ใหถือวาใบอนุญาตขายยาสูบหรือนําออกแสดงเพื่อขายยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรต  

หรือบุหร่ีซิการ  ที่เจาพนักงานกรมสรรพสามิตออกใหเปนทะเบียนสถานคาปลีกจนสิ้นอายุ
ใบอนุญาต 
 ใหเจาพนักงานกรมสรรพสามิตจัดทําทะเบียนสถานคาปลีกยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรต  และ
บุหร่ีซิการไวเปนหลักฐานที่สํานักงานสรรพสามิตอําเภอแหงทองที่ 
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หมวด  3  การยื่นแบบรายการภาษีและการชําระภาษี 

 
 ขอ 10 ใหผูคาปลีกยื่นแบบรายการภาษีพรอมชําระตอเจาหนาที่ของกรมสรรพสามิต              
ณ  สํานักงานสรรพสามิตอําเภอแหงทองที่ที่รับผิดชอบซึ่งสถานคาปลีกตั้งอยู  ภายในวันที่ 20  
ของเดือนถัดจากเดือนที่ความรับผิดชอบในอันจะตองเสียภาษีเกิดขึ้น   โดยใชแบบรายการภาษี  
ดังนี้ 
 แบบรายการภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด  (ยาสูบ) (แบบ  อบจ. 02-1)  สําหรับผูคาปลีกยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรต   หรือบุหร่ีซิการ 
 ในการคํานวณภาษีตามแบบรายการภาษีวรรคหนึ่ง  หากเกิดเศษของบาทจากการคํานวณ
ภาษีในแตละแบบรายการภาษีที่ตองชําระทั้งส้ิน  ใหปดทิ้ง 
 ขอ 14  อัตราภาษีที่เรียกเก็บใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบัญญัติของแตละองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
 

หมวด  4  บัญชีหลักฐานและการปฏบิัต ิ
 

 ขอ 15  ใหผูคาปลีกจัดทําบัญชีหลักฐานและการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ผูคาปลีกยาสูบชนิดบุหร่ีซิกาแรต  หรือบุหร่ีซิการ   ตองจัดทําบัญชีแสดงรายการปริมาณ
ยาสูบที่ไดมาและจําหนายไป   ตามแบบ ย.ส. 03-2 โดยตองจัดทําใหแลวเสร็จเปนรายเดือน  และ
เก็บรักษาไวประจําที่สถานคาปลีก 
 

หมวด  5  การรับชําระภาษี  นําสงเงิน  และการจัดทํางบเดือน 
 

 ขอ  16  เมื่อเจาหนาที่ของกรมสรรพสามิตไดรับแบบรายการภาษีและรับชําระคาภาษีแลว              
จะดําเนินการดังนี้ 
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- ออกใบเสร็จรับเงิน  ตามแบบที่กรมสรรพสามิตกําหนด  (แบบ 2) ใหแกผูเสียภาษี

ยาสูบ 
- สงมอบภาษีที่จัดเก็บไดใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด  ตามบัญชีธนาคารและ

เลขที่บัญชีที่องคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหงกําหนด  โดยหักคาใชจายในการ
จัดเก็บไวเปนของกรมสรรพสามิตในอัตรารอยละ 3  ของภาษีที่จัดเก็บได 

 
ประกาศ ณ วนัที่ 12 เมษายน  พ.ศ.2542 
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ที่ไหนบางตองปลอดบุหรี่ ตามกฎหมาย 
 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 17) พ.ศ. 2549  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ. 2535  

และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 123 ตอนพิเศษ 101 ง วันท่ี 29 กันยายน 2549 

  

1.สถานทีส่าธารณะที่ตองจัดเปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด 
1) รถโดยสารประจําทาง  รถโดยสาร

รับจาง 
 
 
 
 

2) รถรับสงนักเรียน  หรือนิสิต
นักศึกษาทุกประเภท 

3) รถยนตที่ใชในภารกิจที่เปน
ลักษณะสวนกลางของสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

4) ที่พักผูโดยสาร  หรือ บริเวณที่ใช
รอกอนหรือหลังการใชบริการ
ยานพาหนะโดยสารทุกประเภท 

5) ลิฟตโดยสาร 
 
 
 

 

6) ตูโทรศัพทสาธารณะหรือบริเวณที่
ใหบริการโทรศัพทสาธารณะ 
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1.สถานทีส่าธารณะที่ตองจัดเปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด (ตอ) 

7) สุขา 
 
 
 
 

8) อาคารโรงมหรสพ 
 
 
 

 

9) หองสมุด 
 
 
 

 

10) หองประชุม  อบรม หรือสัมมนา 

11) อาคารรานขายยา 
 
 

 

12) คลินิก หรือสถานที่รักษาพยาบาล
ทั้งคนและสัตว  ประเภทที่ไมรับ
ผูปวย  หรือสัตวไวคางคืน 

 
 
 

13) อาคารสถานประกอบกิจการการ
นวดไทยหรอืนวดแผนโบราณ 

 
 
 
 

14) อาคารสถานประกอบกิจการสปา  
เพื่ อสุขภาพ   กิจการนวดเพื่ อ
สุขภาพ  หรือกิจการนวดเพื่อเสริม
สวย 
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1.สถานทีส่าธารณะที่ตองจัดเปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด (ตอ) 

15) อาคารสถานที่ใหบริการอบความ
รอน  อบไอน้ํา  หรืออบสมุนไพร 

 
 
 

 

16) อาคารสถานท่ีออกกําลังกายในรม
หรืออาคารสถานกีฬาในรม  แตไม
รวมถึงสถานกีฬาในรมท่ีเปนการ
เลนกีฬาสนุกเกอรหรือบิลเลียด  
ตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงฉบับท่ี  
2 7  ( พ . ศ .  2 5 3 4 )  อ อ ก ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร พ นั น  
พุทธศักราช  2478 

17) อาคารอัฒจันทรดูกีฬาหรือการ
แสดง 

 
 

18) สนามเด็กเลน 
 

19) สถานรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
 

 

20) โรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาระดับที่ต่ํากวา
อุดมศึกษา 

 

21) ศาสนสถาน  หรือสถานที่ประกอบศาสนกิจในนิกาย  หรือศาสนาตาง ๆ เฉพาะ
บริเวณที่ประกอบศาสนกิจ 
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           2.สถานที่สาธารณะที่ตองปลอดบุหร่ี  
 เฉพาะบริเวณที่มีระบบปรับอากาศ 

1) สถานที่แสดงศิลปวัฒนธรรม  
พิพิธภัณฑ  หรือหอศิลป 

 

2) หางสรรพสินคา  ศูนยการคา  
สถานที่แสดงสินคาหรือ
นิทรรศการ 

 
 
 
 

3) รานตัดผม  รานตัดเสื้อ  สถาน
เสริมความงาม 

 
 
 
 
 

4) สถานที่บริการคอมพิวเตอร ตูเกมส  
อินเทอรเนต  หรือตูคาราโอเกะ 

 
 
 

5) บริเวณโถงพกัคอยของโรงแรม         
รีสอรท  หอพัก  หองเชา  อาคาร
ชุดคอนโดมิเนียม คอรทหรือ           
อพารทเมนต 

 
 
 
 

6) สถานที่จําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  
อาหารและเครื่องดื่ม หรือสถานที่
จัดเลี้ยงทั้งหมด 
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3. สถานที่ที่เปนเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด  ยกเวน บริเวณหองพักสวนตัว   

หรือหองทํางานสวนตวัของผูปฏิบัติงาน   
และบริเวณที่จัดไวเปน “เขตปลอดบุหร่ี”  เปนการเฉพาะ 

1) สถานที่ราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

 
 
 
 

2) ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น ข อ ง เ อ ก ช น  
เฉพาะที่มีระบบปรับอากาศ 

 

3) สถานีขนสงผูโดยสารทุกประเภท
รวมถึงทาอากาศยานและทาเรือ
โดยสาร 

 
 
 
 

4) สถานที่ใหบริการน้ํามันเชื้อเพลิง  
หรือแกสเชื้อเพลิง 

 
 

5) มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษา
ตั้งแตระดับอุดมศึกษาขึ้นไป 

 
 
 

 
 

 

6) อุ ทย านหรื อศู นย ก า ร เ รี ยน รู  
สถานฝกอาชีพ  สถานกวดวิชา  
สถานที่สอนภาษา สอนดนตรี- ขับ
รอง สอนการแสดง   สอนศิลปะ  
สอนกีฬา  สอนศิลปะปองกันตัว  
และอ่ืน ๆ  
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3. สถานที่ที่เปนเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด  ยกเวน บริเวณหองพักสวนตัว 

หรือหองทํางานสวนตวัของผูปฏิบัติงาน 
และบริเวณที่จัดไวเปน “เขตปลอดบุหร่ี”  เปนการเฉพาะ (ตอ) 

7) ธนาคาร สถาบันการเงิน 
 
 
 
 
 
 

8) ศาสนสถาน  หรือสถานที่ประกอบ
ศาสนกิจ  ในนิกายหรือศาสนา
ตาง ๆ 

 
 
 

9) สถานที่ออกกําลังกายกลางแจง
หรือสนามกีฬา 

 
 
 
 

10) สวนสาธารณะ    สวนสัตว                
สวนพฤกษศาสตร 

 

 
11) โรงพยาบาลหรือสถานที่รักษาพยาบาลทั้งคนและสัตว  ประเภทที่รับผูปวยหรือ

สัตวไวคางคืน  
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979/116-120 ชั้น 34 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร ถ.พหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท 0-2298-0500 
http://www.thaihealth.or.th/
 

• มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี่ 
36/2 ซ.ประดิพัทธ10 ถ.ประดิพัทธ สามเสนใน พญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท 0-2278-1828 โทรสาร 0-2278-1830 
http://www.ashthailand.or.th
 

• กลุมควบคุมการบริโภคยาสบูและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
สํานักโรคไมตดิตอ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
โทรศัพท 0-2590-3342, 0-2590-3035 โทรสาร. 0-2591-4668 
http://www.thaiantitobacco.com
 

• เครือขายวชิาชีพสุขภาพเพือ่สังคมไทยปลอดบุหรี่ 
อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ป เลขที่ 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรตีดัใหม  
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทร.0-2314-4333, 0-2318-8170 โทรสาร 0-2314-6305 
http://www.thpaat.org

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที ่: 

http://www.trc.or.th/
http://www.thaihealth.or.th/
http://www.ashthailand.or.th/
http://www.thaiantitobacco.com/
http://www.thpaat.org/


ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ  (ศจย.)
วิทยาเขตราชวิถี   มหาวิทยาลัยมหิดล 
420/1 อาคารอเนกประสงค   ชั้น 5 ถ.ราชวิถี  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ
โทร.0-2354-5346    โทรสาร. 0-2354-5347
http://www.trc.or.th

“อปท.รวมใจ  สรางสังคมไทยปลอดบหุรี่”
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