
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1  
การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง 
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ส.ค. - 30 .ย.66  

2  
การกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับติดต่อเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. - 30 .ย.66 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 
  

โครงการพัฒนาบุคลากร เทศบาลเมือง
อ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 14 มี.ค. 2566  

2 
  
  

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ด้าน "กลยุทธ์การพัฒนา 
งานบุคคล" 

7,952.64 
  

7,952.64  2 - 4 มิ.ย 2566  

3 
  
  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 
จังหวัดอ่างทอง 

849.68 
  

849.68  12 ก.ค. 2566  

4 
  
  

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ    
พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 มี.ค. 2566 

5 
  

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  8 มี.ค. 2566  

6 
โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน "บริการเป็น
เลิศ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 มี.ค. 2566 

7 
  

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  8 มี.ค. 2566  



8  
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  15 มี.ค. 2566  

9  
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  15 มี.ค. 2566  

10  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  15 มี.ค. 2566  

11  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคล  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  22 มี.ค. 2566  

12  

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  22 มี.ค. 2566  

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 

ผู้เข้าการ
ฝึกอบรม 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 2 
2 โครงการพัฒนาบุคลากร เทศบาลเมืองอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 60  
3 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล" 

1  

4 
  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 จังหวัดอ่างทอง 

1  

5 
  
  

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายกับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมือง
อ่างทอง และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

25 
  

6 
  

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

12 

7 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน "บริการเป็นเลิศ” 60 
8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 50 
9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  10 
10 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  10 
11 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 60 
12 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  10 
13 
  

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนขั้นค่าจ้างและเพ่ิม
ค่าตอบแทน  

10  



  4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565)    

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 
บริหารท้องถิ่น 1 - 
อำนวยการท้องถิ่น 9 3 
วิชาการ 18 - 
ทั่วไป 31 - 
ลูกจ้างประจำ 10 - 
พนักงานจ้าง - 1 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค  
  - ไม่มี 
  

6. ข้อเสนอแนะ  
  - ไม่มี 

 

 


