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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลเมืองอ่างทอง อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
************************* 

  1. หลักการและเหตุผล   
               1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เร่ือง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน     ส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต., และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต., และเมือง
พัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยขอ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต., และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต., และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต., และ
เมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองอ่างทอง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขึน้ 
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2. วัตถุประประสงค์ 
             2.1 เพ่ือให้ เทศบาลเมืองอ่างทอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสม         
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการน้ันหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองอ่างทอง  
          2.5 เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ     มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้เทศบาลเมืองอ่างทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในคร้ังน้ีได้

วิเคราะห์ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทองตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้อง , รองรับ กับแนวทางการพัฒนาระบบราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง กลุ่มจังหวัดภาคกลาง แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาความต้องการของเทศบาลเมือง
อ่างทอง เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลเมืองอ่างทองบรรลุเป็นไปตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่การรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองอ่างทอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะ
ค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดชั้นงานที่เหมาะสม ซึ่งเทศบาลเมืองอ่างทองได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
และจัดชั้นงาน โดยแบ่งเป็น 5 ชั้นงาน โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ ก ากับ
ดูแลส่วนราชการ โดยมีพนักงานเทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประเภทต่างๆ คอย
ช่วยเหลือและปฏิบัติงานสนับสนุนพนักงานเทศบาล           

                3.3.2 การจัดสรรประเภทต าแหน่งของบุคลากรส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ  
เทศบาลเมืองอ่างทองได้จัดสรรประเภทจ านวนของบุคลากรในแต่ละส่วนราชการแต่ละสายงาน และได้น าเอา
จ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ ความรู้ความสามารถ เพ่ือ
ปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่างๆ ไว้ จ านวน 386 ต าแหน่ง โดยเป็นฝ่ายข้าราชการสามัญ 
64 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 12 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 24 ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 72 
ต าแหน่ง ฝ่ายพนักงานครู 161 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 2 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 34 ต าแหน่ง และ
พนักงานจ้างทั่วไป 9 ต าแหน่ง  ซ่ึงในการก าหนดกรอบอัตราก าลังในคร้ังน้ีได้วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของ
ก าลังคน : Supply  pressure ในระยะ 3 ปี โดยเทศบาลเมืองอ่างทองสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ได้ 

3.4 กระบวนการและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Work process) เทศบาลเมือง
อ่างทองได้น าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในปีงบประมาณ 2561 -
2563 มาวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง ว่ามีงานใดต้องมีกระบวนการมากกว่า โดยเปรียบเทียบต้องใช้
อัตราก าลังคนมากกว่า โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกันกับภารกิจ
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง   
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3.5 จากการวิเคราะห์กระบวนงาน และปริมาณที่ในปีงบประมาณ 2564-2564 ที่ผ่านมา 

เทศบาลเมืองอ่างทอง ยังไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง ปรับเกลี่ย หรือยุบเลิกต าแหน่ง แต่อย่างใด 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้ท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา ซึ่งเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้   ส่วนเสีย 2 
กลุ่ม  ได้แก่  
     1. กลุ่ม ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
     2. กลุ่มสมาชิกเทศบาล ผู้น าชุมชน และผู้มีติดต่อราชการต่างๆ   
โดยให้แสดงความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่องานบริหารงานบุคคล โดยน าประเด็นต่างๆ มา
ตั้งค าถามเพ่ือประกอบการพิจารณาในการวางแผนอัตราก าลังบุคลากร เช่น การวิเคราะห์เร่ืองพ้ืนที่และการจัด
องค์กร, การเกษียณอายุราชการ, ความเหมาะสมในการแบ่งงาน เป็นต้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้
เปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังกับเทศบาลต าบลศาลาแดง ซึ่งเป็นเทศบาลที่มี บริบท ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน ภารกิจใกล้เคียง จากการเปรียบเทียบ พบว่า การก าหนดอัตราก าลังของ
เทศบาลทั้งสองแห่ง มีความแตกต่างกันโดยสิ้นเชิง โดยเทศบาลเมืองอ่างทอง มีการก าหนดต าแหน่งมากกว่า
เทศบาลต าบลศาลาแดง ถึง 300 อัตรา ดังน้ันประเด็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองอ่างทอง สามารถ
ก าหนดต าแหน่ง และบริหารทรัพยากรบุคคลไม่ประหยัดและไม่คุ้มค่ากว่าเทศบาลต าบลศาลาแดง แต่เมื่อหาก
พิจารณาประเด็นของจ านวนอัตราก าลัง กับภารกิจงาน เทศบาลเมืองอ่างทอง มีความเสี่ยงต่อสภาวะ งานล้น
คนในอนาคต ควรต้องปรับลดต าแหน่งเพ่ือสอดคล้องกับภารกิจ ในอีก 3 ปีข้างหน้า ถึงแม้ว่าอัตราก าลังที่มีอยู่
ขณะปัจจุบันจะยังสามารถที่จะปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีก็ตาม ในส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาล
เมืองอ่างทอง ได้ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอน และขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2564 - 2566 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงาน
เทศบาลจากการสอบแข่งขัน และท าให้พนักงานเทศบาลมีจ านวนคนครองเพ่ิมขึ้น จะท าให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อก าหนดเวลามากยิ่งข้ึน 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

  เทศบาลเมืองอ่างทอง เป็นเทศบาลเมืองขนาดกลาง จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาให้ไว้  ณ 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2479 เดิมมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 3.73 ตารางกิโลเมตร โดยได้ก่อตั้งมาแล้วเป็นเวลา  78 ปี 
ส านักงานเดิมเป็นอาคารไม้ใต้ถุนสูง ต่อมาได้ปรับปรุงต่อเติมเป็นอาคารคร่ึงตึกคร่ึงไม้ 2 ชั้น ตั้ งอยู่ริมฝั่งซ้าย
ของแม่น้ าเจ้าพระยาที่ไหลผ่านตัวเมืองอ่างทอง ในปี พ.ศ.2538 เทศบาลเมืองอ่างทองประสบภาวะน้ าท่วมท า
ให้รากฐานของอาคารส านักงานไม่มั่นคงและไม่สามารถขยายต่อเติมอาคารได้ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองอ่างทอง จึงเห็นสมควรให้สร้างอาคารส านักงานเทศบาลขึ้นใหม่ เป็นอาคารคอนกรีต 4 ชั้น กว้าง 
15 เมตร ยาว 50 เมตร ชั้นล่างใช้ส าหรับจอดรถ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น16,820,000 บาท โดยได้รับความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาลร่วม กันบริจาคสนับสนุนงบประมาณ การก่อสร้าง 
ต่อมาได้ขยายเขตเทศบาลมีพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นเป็น 6.193 ตารางกิโลเมตร ตามพระราชกฤษฎีกาให้ไว้ ณ วันที่ 6 
กันยายน 2537 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 41 ก หน้า 12 ,13 และ 14 ลงวันที่ 20 
กันยายน 2537)  
  เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้ประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน ใน
แต่ละชุมชน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของชุมชนต่าง ๆ มาวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง พบว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ที่ส าคัญ  ดังน้ี    

4.1.1 สภาพปัญหาของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยแบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
  4.1.1) ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1) การคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนบางชุมชนไม่สะดวก 
  2) ไฟฟ้าสาธารณะบางชุมชนไม่เพียงพอ 

  3) น้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร 

  4) แหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับอุปโภค - บริโภค และการเกษตรไม่เพียงพอ 
  5) ปัญหาน้ าไม่ระบาย เมื่อถึงฤดูน้ าหลาก 

   4.1.2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

1) ปัญหาความยากจน 

2) ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

3) ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

4) ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

5) ปัญหาขาดแคลนเงินทุนเพ่ือท าการเกษตร 
   4.1.3) ปัญหาด้านการสาธารณสุข 

   1) ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 

    2) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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    3) ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ   

    ไม่ทั่วถึง 
  4) ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

   4.1.4) ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 
1) การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
2) ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

   4.1.5) ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  1) ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

    2) การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

   4.1.6)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
    1) ปัญหาน้ าเสียจากลานโรงงาน,ตากเมล็ดพันธุ์พืช,การปศุสัตว์,และ 

    โรงสขี้าว 
   2) น้ าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ ไม่สามารถเก็บกักไว้ใช้ใน 

    ฤดูแล้งได้ 
     3) คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

     4) ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูล เศษขยะลงสู่แหล่งน้ า 
     5) ปัญหาการรุกล้ าที่สาธารณะ 

   4.1.7)  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

2) ปัญหาฝ่ายบริหารและนิติบัญญัติ ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท   
   หน้าที่และกฎหมายขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) ปัญหาประชาชนยังเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานค่อนข้างน้อย 
4) ปัญหาขาดความขัดแย้งในองค์กร 

                      4.1.8) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1) ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา 
   2) ค่านิยมที่ผิดเก่ียวกับการศึกษาที่ว่า เรียนไม่จบก็ไม่อดตาย 

   3) การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางสังคม ความเชื่อ  ท าให้ 
       ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ  เลือนหายไป 

   4) ปัญหาความขัดแย้งและความไม่เข้าใจกันระหว่างคนรุ่นใหม่ 
       (หนุ่มสาว) กับคนรุ่นเก่า(ผู้ใหญ่)  
   5) ความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุมากเสียจนความเจริญทางด้านศีลธรรม 
       ตามไม่ทัน 
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  4.2 ความต้องการของประชาชนเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  4.2.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1) ถนน เช่น ถนนลาดยาง คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ลูกรัง  
   หินคลุก 

  2) โคมไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางสาธารณะ 

  3) น้ าการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 

  4) แหล่งเก็บน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค และการเกษตร เช่น ระบบ 
   ประปา, บาดาล 

  5) ช่วยแก้ปัญหาไม่ระบาย เมื่อถึงฤดูน้ าหลาก เช่นฝังท่อ, ขุดลอก 

   คลองส่งน้ า 
   4.2.2) ด้านเศรษฐกิจ 

1) ต้องการฝึกอาชีพ 

2) ต้องการศึกษาหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

3) ต้องการเงินทุนเพื่อท าการเกษตร 

   4.2.3) ด้านการสาธารณสุข 
   1) ต้องการรับทราบข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 

2) ต้องการให้หยุด/ลด ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

3) ต้องการบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ   
   อย่างทั่วถึง 

  4) ต้องการให้ควบคุมการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย   
   โรคพิษสุนัขบ้า 

   4.2.4) ด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 
1) ต้องการแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรในฤดูแล้ง 
2) ระบบระบายน้ าที่ดีและท่ัวถึง เพ่ือประกอบการเกษตร 

   4.2.5) ด้านความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
     1) ต้องการสื่อ ประชาสัมพันธ์  เพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

    2) ต้องการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

   4.2.6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    1) ต้องการให้มีมาตรการแก้ปัญหาน้ าเสียจากลานโรงงาน,ตากเมล็ด 

              พันธุ์พืช,การปศุสัตว์,และโรงสีข้าวกับเจ้าของกิจกร  
            2) ต้องการแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้อุปโภค บริโภค ในฤดูแล้งได้ 

            3) ต้องการให้คลองระบายน้ าได้ดี 
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   4) ต้องการให้มีมาตรการแก้ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูล เศษขยะลงสู่แหล่งน้ า 
   5) ต้องการให้แก้ปัญหาการรุกล้ าที่สาธารณะ 

   4.2.7) ด้านการบริหาร และการจัดการของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

1) เร่งด าเนินการสรรหาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

2) ให้ความรู้ฝ่ายบริหารและนิติบัญญัติ ในบทบาทหน้าที่ และกฎหมาย    
        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานต่างๆของ  
        เทศบาล 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในองค์กร 

                       4.2.8) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1) การให้ความรู้ และป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
      ในสถานศึกษา 
   2) จัดหาทุนการศึกษา 
   3) จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าความส าคัญของ 
      การศึกษา 
   4) จัดกิจกรรม เก่ียวกับประเพณีส าคัญต่างๆ   
   5) จัดกิจกรรมทางศาสนาที่เป็นการปลูกฝังให้ประชาชนทั่วไปตระหนัก 
      ถึงศีลธรรม 
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 5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  5.1 การวิเคราะห์ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
  ในการจัดท าแผน พัฒนาอัตราก าลั ง 3 ปี  ได้ ใช้การวิ เคราะห์แบบ SWOT Analysis                    
เข้ามาช่วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลเมืองอ่างทอง มีปัจจัยใดบ้างที่เอ้ือต่อการพัฒนา ปัจจัยใดที่เป็นปัญหา 
อุปสรรค รวมถึงโอกาส ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งได้
ด าเนินการวิเคราะห์ได้ ดังน้ี 
  จุดแข็ง (Strength-s) 

 1. มีแหล่งวัตถุดิบทางการเกษตรเป็นจ านวนมาก 
2. ประชาชนสนใจดูแลสุขภาพมากข้ึน 
3. มีสถาบันทางการศึกษามาก 
4. มีวัดซึ่งเป็นสถานที่ให้ความร่มเย็นและเป็นที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจแก่ประชาชนเป็น  
   จ านวนมาก  
5. มีการบริการด้านสาธารณสุขท่ีเข้มแข็ง 
6. มีระบบการป้องกันภัยในชุมชนและในต าบลอย่างทั่วถึง 
จุดอ่อน (Weak-W) 
1. เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 
2. ขาดอาชีพเสริม - เพ่ิมรายได้หลังเก็บเก่ียว 
3. ผลผลิตต่อไร่อยู่ในเกณฑ์ต่ า 
4. เกษตรกรยังใช้สารเคมีเป็นจ านวนมาก 
5. การผลิตต้นทุนสูง 
6. การคมนาคมยังไม่สะดวก 
7. ปัญหาคนว่างงาน 
8. ระบบไฟฟ้ายังไม่ครบทุกครัวเรือน 
9. ประชาชนยังไม่เข้าใจการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส (Opportunity-O) 
1. มีการถ่ายโอนภารกิจให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาม พ.ร.บ. กระจายอ านาจองค์กร     
   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้มอบภารกิจต่างๆ ให้เทศบาลบริหารจัดการ 
2. รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้ให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่    
   ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
3. เทศบาลเมืองอ่างทองเป็นแหล่งผลิตผลทางการเกษตร 
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อุปสรรค (Threat-T) 
1. ประชาชนยังไม่เข้าใจการรวมกลุ่มเพื่อที่จะน าผลผลิตที่ได้ไปขายและจะได้มาซึ่งผล 

   ก าไร 
2. ประชาชนยังไม่มีระบบระเบียบในการท าการเกษตรต่างคนต่างท า การพัฒนาไม่เป็น 
   ระบบและต่อเน่ือง 
3. น้ าท่วมพืชผลทางการเกษตรและเกิดภัยแล้งในฤดูแล้ง  
4. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
5. ขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสมประกอบกับประชาชนยังขาดโอกาสที่จะได้มาซึ่งความรู้   
   ความเข้าใจในการท า การเกษตรและในเร่ืองการลดต้นทุนการผลิต 
6. ประชาชนยังไม่เข้าใจในการเสียสละร่วมแรงร่วมใจที่จะพัฒนา 
5.2 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ใช้ในการวิเคราะห์ภารกิจ ตลอดจน
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล 
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยก าหนด แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
5.2.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

   (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ 
    สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 

   (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
    ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย               
    (มาตรา 16(12)) 
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(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
    (มาตรา 16(15)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  
    16(19)) 

   5.2.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
    (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีควบคุมตลาดและท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
    (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
5.2.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ 

ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
5.2.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  
    67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
    มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

   (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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   5.2.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมี
ภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ     
    ท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

   (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น           
       (มาตรา 17(18)) 

5.2.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิ บั ติภารกิจของ         
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

    (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ      
    บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)) 
   (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

    ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การ 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลเมืองสามารถจะแก้ไขปัญหา 
ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต พ้ืนที่
ประกอบด้วย การด าเนินการของเทศบาลเมือง จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลเมืองเป็นส าคัญ 
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลเมืองอ่างทองจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
(7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
7.1 ปัญหาและอุปสรรคในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

      7.1.1) การจ าแนกงานในระบบโครงสร้างอัตราก าลังน้ัน ไม่มีความสอดคล้องกัน กับการจ าแนก
งาน และแผนงาน ในโครงสร้างงบประมาณ   
      7.1.2) ปัญหาการจัดท าสถิติงานไม่ครบถ้วน ส่งผลให้ค่างานได้ตามภารกิจที่วิเคราะห์ น้ัน           
ไม่สามารถน ามาก าหนดต าแหน่งได้ 
      7.1.3) จากข้อ 2 ส่งผลให้การพยากรณ์อัตราก าลังในเชิงปริมาณ ไม่มีความแม่นย า 

     7.1.4) ผู้บริหารมิได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนทรัพยากรบุคคลเท่าที่ควร 

7.2 แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     7.2.1) ให้ทุกส่วนราชการจัดท าบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
     7.2.2) ให้หน่วยงานในระดับ อ าเภอ จังหวัด ชี้น า ท าความเข้าใจ ให้ผู้บริหารเห็นถึง 

ความส าคัญ ในการวางแผนทรัพยากรบุคคล  และผลกระทบจากการวางแผนอัตราก าลังที่ผิดพลาด 
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8.1 โครงสร้างเทศบาลสามญั

หมายเหตุ

งานธุรการ งานธุรการ
งานการเจา้หนา้ที่ งานการเจา้หนา้ที่
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
งานทะเบยีนราษฎร์ งานทะเบยีนราษฎร์
งานนติิการ งานนติิการ
งานประชาสัมพนัธ์ งานประชาสัมพนัธ์
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานรักษาความสงบเรียบร้อย
งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

งานธุรการ งานธุรการ

งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี
งานพสัดุและทรัพยสิ์น งานพสัดุและทรัพยสิ์น
งานผลประโยชนแ์ละกจิการพาณิชย์ งานผลประโยชนแ์ละกจิการพาณิชย์
งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น

งานธุรการ งานธุรการ

งานแบบแผนและกอ่สร้างโยธา งานแบบแผนและกอ่สร้างโยธา
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค
งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
งานจดัสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ งานจดัสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ

งานธุรการ งานธุรการ
งานสุขาภบิาลและอนามยัส่ิงแวดล้อม งานสุขาภบิาลและอนามยัส่ิงแวดล้อม
งานปอ้งกนัและควบคุมโรค งานปอ้งกนัและควบคุมโรค
งานการรักษาความสะอาด งานการรักษาความสะอาด
งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข
งานก าจดัขยะมลูฝอยและส่ิงปฏกิลู งานก าจดัขยะมลูฝอยและส่ิงปฏกิลู

1.1 ฝ่ายอ านวยการ
1.  ส านักปลดัเทศบาล (01)

1.1 ฝ่ายอ านวยการ

8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม่

1.  ส านักปลดัเทศบาล (01)

หน่วยตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน

3.  กองชา่ง (05)

3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

2.2 ฝ่ายบริหารงานการคลงั

2.  กองคลงั (04)

2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2.2 ฝ่ายบริหารงานการคลงั

3.  กองชา่ง (05)

2.  กองคลงั (04)

2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

เทศบาลเมอืงอ่างทอง อ าเภอเมอืง จงัหวดัอ่างทอง

ปลดั (00) ปลดั (00)

3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)
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หมายเหตุ

งานบ าบดัน  าเสีย งานบ าบดัน  าเสีย
งานส่งเสริมสุขภาพ
งานสัตวแพทย์

งานธุรการ งานธุรการ
งานการเงินและบญัชี งานการเงินบญัชแีละพสัดุ

งานการเจา้หนา้ที่ งานการเจา้หนา้ที่
งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน
งานกจิการนกัเรียน งานกจิการนกัเรียน
งานนเิทศน์ งานนเิทศ

งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย
งานวิชาการ

5.2 โรงเรียน 5.2 โรงเรียน
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน โรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หสุ์ทธาวาส โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หสุ์ทธาวาส
โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชยัมงคล โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชยัมงคล
โรงเรียนเทศบาล 4 ประถมสาธิตเทศบาลเมอืงอา่งทอง โรงเรียนเทศบาล 4 ประถมสาธิตเทศบาลเมอืงอา่งทอง 

5.3 ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ 5.3 ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หสุ์ทธาวาส ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หสุ์ทธาวาส
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชยัมงคล ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชยัมงคล
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงอา่งทอง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงอา่งทอง

งานธุรการ งานธุรการ
งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

งานพฒันาชมุชน งานพฒันาชมุชน
6.1 ฝ่ายพัฒนาชมุชน

5.  กองการศึกษา (08)

5.1 ฝ่ายบริหารงานศึกษา

6.  กองสวสัดกิารสงัคม (11)

5.  กองการศึกษา (08)

5.1 ฝ่ายบริหารงานศึกษา

6.  กองสวสัดกิารสงัคม (11)

6.1 ฝ่ายพัฒนาชมุชน

เทศบาลเมอืงอ่างทอง อ าเภอเมอืง จงัหวดัอ่างทอง
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม่

4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06) ตอ่ 4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06) ตอ่



2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัด/รองปลัด (00)

พนักงานเทศบาลสามัญ
1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล) บริหารกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 1 1 1 1 1 0 0 0

ส านักปลัด (01)

พนักงานเทศบาลสามัญ
2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหหน้าส านักปลัด) อ านวยการกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวฝ่ายอ านวยการ) อ านวยการต้น 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

4 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 1 1 1 1 1 -+1 +0 +0

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

13 เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

14 เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

15 นิติกร ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

16 เจ้าพนักงานเทศกจิ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

17 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

18 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

19 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

20 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

21 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

22 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

23 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

24 เจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 23 23 23 23 23 -1 0 0

ลูกจา้งประจ า
25 ภารโรง บช.กลุ่ม 1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

28 นักการ บช.กลุ่ม 1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

26 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 -+1 +0 +0

27 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

29 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 5 5 5 5 5 -1 0 0

พนักงานจา้ง
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

31 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกจิ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

33 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

36 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

37 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

38 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

39 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

40 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

41 พนักงานเทศกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

42 พนักงานเทศกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

43 พนักงานเทศกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

44 พนักงานเทศกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

45 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

46 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

47 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

หมายเหตุ

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

เทศบาลเมืองอ่างทอง  อ าเภอเมืองอ่างทอง จงัหวัดอ่างทอง
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบปะมาณ  พ.ศ.2564 - 2566

ที่
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะ เพ่ิม/ลด
ต าแหน่ง 3 ปี ข้างหน้า

ช่ือสายงาน ระดับ

จ า
นว

นท
ั้งห

มด

อัตราต าแหน่งที่คาด
อัตราก าลังคน

กร
อบ

อัต
รา

ก า
ลัง

เดิม



48 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

49 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

50 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

51 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

52 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

53 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

54 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 25 25 25 25 25 0 0 0

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาลสามัญ
55 นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) อ านวยการกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

56 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) อ านวยการต้น 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

57 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

58 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

59 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

60 นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) อ านวยการต้น 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

61 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

62 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

63 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

64 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

65 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

66 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 12 10 12 12 12 0 0 0

ลูกจา้งประจ า
67 นักการ บช.กลุ่ม 1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 1 1 1 1 1 0 0 0

พนักงานจา้ง
68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

69 ผู้ช่วยนักวิชการพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

70 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

71 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

72 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

73 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

74 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

75 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

76 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

77 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

78 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

79 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

80 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

81 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

82 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

83 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 16 16 16 16 16 0 0 0

กองช่าง (05)

พนักงานเทศบาลสามัญ
84 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) อ านวยการกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

85 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) อ านวยการต้น 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

86 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

87 นายช่างศิลป์ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

88 นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง) อ านวยการต้น 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

89 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

90 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

91 วิศวกรโยธา ชก./ชพ. 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

92 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

93 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

94 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

95 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 12 11 12 12 12 0 0 0

ลูกจา้งประจ า
96 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

97 ผู้ช่วยช่างปูน บช.กลุ่ม 1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

98 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 3 3 3 3 3 0 0 0

พนักงานจา้ง



99 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

100 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

101 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

102 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

103 ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

104 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

105 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

106 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

107 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

108 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

109 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

110 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

111 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

112 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

113 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

114 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

115 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

116 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

117 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

118 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

119 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

120 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

121 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

122 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

123 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

124 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 26 26 26 26 26 0 0 0

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

พนักงานเทศบาลสามัญ
125 นักบริหารงานสาธารณสุข (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) อ านวยการกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

126 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

127 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

128 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

129 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

130 นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

131 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 7 5 7 7 7 0 0 0

ลูกจา้งประจ า
132 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

133 พนักงานขับรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 2 2 2 2 2 0 0 0

พนักงานจา้ง
134 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

135 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

136 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

137 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

138 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

139 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

140 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

141 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

142 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

143 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

144 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

145 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

146 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

147 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

148 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

149 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

150 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

151 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 18 17 18 18 18 0 0 0

กองการศึกษา (08)

พนักงานเทศบาลสามัญ
152 นักบริหารงานศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) อ านวยการกลาง 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

153 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0



154 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

155 เจ้าพนักงานการเงินฯ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

156 นักบริหารงานศึกษา (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา) อ านวยการต้น 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

157 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 6 6 6 6 6 0 0 0

พนักงานจา้ง
158 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

159 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

160 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

161 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

162 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

163 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

164 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 7 6 7 7 7 0 0 0

โรงเรยีนเทศบาล 1 วัดต้นสน
165 ผอ. คศ.4 เชี่ยวชาญ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

166 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

167 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

168 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

169 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

170 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

171 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

172 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

173 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

174 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

175 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

176 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

177 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

178 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

179 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

180 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

181 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

182 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

183 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

184 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

185 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

186 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

187 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

188 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

189 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

190 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

191 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

192 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

193 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

194 ครูผู้ช่วย - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 30 29 30 30 30 0 0 0

พนักงานจา้ง
195 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

196 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

197 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

198 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

199 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 5 5 5 5 5 0 0 0

โรงเรยีนเทศบาล 2 วัดโล่ห์ฯ
200 ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

201 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

202 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

203 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

204 ครูผู้ช่วย 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

205 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

206 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

207 ครูผู้ช่วย - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

208 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

209 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

210 ครูผู้ช่วย - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0



211 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

212 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

213 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

214 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

215 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

216 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

217 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

218 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

219 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

220 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

221 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

222 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

223 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

224 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

225 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 26 24 26 26 26 0 0 0

ลูกจา้งประจ า
226 ภารโรง ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

227 ภารโรง ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 2 2 2 2 2 0 0 0

พนักงานจา้ง
228 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

229 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 2 2 2 2 2 0 0 0

โรงเรยีนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล
230 ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

231 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

232 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

233 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

234 รอง ผอ. คศ.2 ช านาญการ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

235 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

236 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

237 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

238 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

239 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

240 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

241 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

242 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

243 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

244 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

245 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

246 ครูผู้ช่วย 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

247 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

248 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

249 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

250 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

251 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

252 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

253 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

254 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

255 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

256 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

257 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

258 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

259 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

260 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

261 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

262 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

263 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

264 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

265 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

266 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

267 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

268 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

269 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0



270 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

271 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

272 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

273 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

274 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

275 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

276 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

277 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

278 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

279 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

280 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

281 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

282 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

283 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

284 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

285 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

286 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

287 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

288 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

289 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

290 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

291 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

292 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

293 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

294 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

295 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

296 ครูผู้ช่วย - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

297 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

298 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

299 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

300 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

301 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

302 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

303 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

304 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

305 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

306 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

307 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

308 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 79 73 79 79 79 0 0 0

พนักงานจา้ง
309 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

310 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

311 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

312 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

313 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

314 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

315 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

316 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

317 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

318 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 10 10 10 10 10 0 0 0

โรงเรยีนเทศบาล 4 ประถมสาธิตฯ
319 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

320 ครูผู้ช่วย 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

321 ครูผู้ช่วย 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

322 ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

323 ครูผู้ช่วย - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

324 ผอ. คศ.2 ช านาญการ 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

325 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

326 ครู คศ.1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 8 5 8 8 8 0 0 0

พนักงานจา้ง
327 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 1 1 1 1 1 0 0 0



ศพด.โรงเรยีนเทศบาล 1 วัดต้นสน
328 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

329 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

330 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 3 3 3 3 3 0 0 0

พนักงานจา้ง
331 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

332 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

333 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

334 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

335 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

336 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

337 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

338 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

339 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

340 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 10 10 10 10 10 0 0 0

ศพด.โรงเรยีนเทศบาล 2 วัดโล่ห์สุทธาวาส
341 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

342 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

343 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

344 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 4 4 4 4 4 0 0 0

พนักงานจา้ง
345 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

346 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

347 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

348 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

349 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

350 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 6 6 6 6 6 0 0 0

ศพด.โรงเรยีนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล
351 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

352 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

353 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

354 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

355 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

356 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

357 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 7 7 7 7 7 0 0 0

พนักงานจา้ง
358 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

359 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

360 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

361 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

362 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 5 5 5 5 5 0 0 0

ศพด. เมืองอ่างทอง
363 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

364 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

365 ครู คศ.2 ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

366 ครู คศ.1 - 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 4 4 4 4 4 0 0 0

พนักงานจา้ง
367 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

368 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

369 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

370 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 4 4 4 4 4 0 0 0

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานเทศบาลสามัญ
371 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) อ านวยการต้น 1 0 1 1 1 +0 +0 +0

372 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

373 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

374 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0



375 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

376 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) อ านวยการต้น 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

377 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

378 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

379 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

380 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 10 9 10 10 10 0 0 0

ลูกจา้งประจ า
381 นักการ บช.กลุ่ม 1 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 1 1 1 1 1 0 0 0

พนักงานจา้ง
382 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

383 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

384 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

385 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 1 +0 +0 +0

รวม 4 4 4 4 4 0 0 0

1 รวมพนักงานเทศบาล 71 65 71 71 71 -1 0 0

2 รวมลูกจา้งประจ า 12 12 12 12 12 -1 0 0

3 รวมพนักงานจา้ง 96 94 96 96 96 0 0 0

รวมพนักงานเทศบาลทั้งสิ้น 179 171 179 179 179 -2 0 0

4 รวมพนักงานครู 161 149 161 161 161 0 0 0

5 รวมลูกจา้งประจ า 2 2 2 2 2 0 0 0

6 รวมพนักงานจา้ง 43 43 43 43 43 0 0 0

รวมพนักงานครทูั้งสิ้น 206 194 206 206 206 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 385 365 385 385 385 -2 0 0



จ ำนวน เงนิประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัด/รองปลัด (00)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 712001101001 บริหารกลาง 1 1 823,680 168,000 1 1 1 +0 +0 +0 26,640     27,360 29,280 1,018,320 1,045,680 1,074,960 68,640        

รวม 1 1 823,680 168,000 1 1 1 0 0 0 26,640 27,360 29,280 1,018,320 1,045,680 1,074,960

ส ำนักปลัด (01)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
2 นักบริหารงานท่ัวไป 712012101001 อ านวยการกลาง 1 1 368,280 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 14,520     14,880 15,480 517,200 532,080 547,560 30,690        

3 นักบริหารงานท่ัวไป 712012101002 อ านวยการต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 18,000     17,880 14,280 593,880 611,760 626,040 46,490        

4 เจ้าพนักงานธุรการ 712014101001 ช านาญงาน 1 1 329,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,280     10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27,490        

5 เจ้าพนักงานธุรการ 712014101002 ช านาญงาน 1 1 234,960 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,360      9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580        

6 นักทรัพยากรบคุคล 712013102001 ปฏิบติัการ 1 1 271,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 4,320      8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,620        

7 นักทรัพยากรบคุคล 712013102002 ปฏิบติัการ 1 1 258,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 8,760      9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 21,500        

8 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 712013103001 ช านาญการ 1 1 396,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,320     13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000        

9 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร 712013104001 ช านาญการ 1 1 336,360 0 1 1 1 +0 +0 +0 12,960     13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030        

10 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร 712013104002 ปฏิบติัการ 1 1 194,640 0 1 1 1 +0 +0 +0 8,640      7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220        

11 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร 712013104003 ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
12 เจ้าพนักงานธุรการ 712014101003 ปฏิบติังาน 1 1 214,560 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,200      7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 17,880        

13 เจ้าพนักงานทะเบยีน 712014102001 ช านาญงาน 1 1 324,360 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030        

14 เจ้าพนักงานทะเบยีน 712014102002 ช านาญงาน 1 1 264,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,560     10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040        

15 นิติกร 712013105001 ช านาญการพิเศษ 1 1 680,760 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 21,960     22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 56,730        

16 เจ้าพนักงานเทศกิจ 712014804001 ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,200     10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190        

17 เจ้าพนักงานธุรการ 712014101004 ช านาญงาน 1 1 363,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,640     12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290        

18 เจ้าพนักงานธุรการ 712014101005 ช านาญงาน 1 1 264,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,560     10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040        

19 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805001 ช านาญงาน 1 1 426,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,200     13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 35,540        

20 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805002 ช านาญงาน 1 1 346,560 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880        

21 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805003 ช านาญงาน 1 1 363,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,640     12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290        

22 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805004 ช านาญงาน 1 1 259,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,440     10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 21,620        

23 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805005 ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,200     10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190        

24 เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 712014805006 ปฏิบติังาน 1 1 221,760 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,440      7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 18,480        

รวม 23 22 7,541,160 286,800 23 23 23 0 0 0 260,520 269,040 271,440 8,088,480 8,357,520 8,628,960

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เทศบำลเมอืงอ่ำงทอง  อ ำเภอเมอืงอ่ำงทอง จังหวัดอ่ำงทอง

ที่ ช่ือสำยงำน เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ

จ ำ
นว

นท
ั้งห

มด จ ำนวนที่มอียู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำด

อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ต ำแหน่ง
เงนิเดือน (1)

หมำยเหตุ
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (3)

3 ปี ข้ำงหน้ำ

ภำระค่ำใช้จ่ำย



ลูกจ้ำงประจ ำ
25 ภารโรง บริการพื้นฐาน บช.กลุ่ม 1 1 1 236,640 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,680      7,800 5,880 244,320 252,120 258,000 19,720        

28 นักการ บริการพื้นฐาน บช.กลุ่ม 1 1 1 165,120 0 1 1 1 +0 +0 +0 6,600      6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760        

26 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 225,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,440      7,560 7,680 232,920 240,480 248,160 18,790        

27 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 196,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 16,340        

29 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 232,920 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,560      7,680 5,520 240,480 248,160 253,680 19,410        

รวม 5 5 1,056,240 0 5 5 5 0 0 0 40,440 36,840 33,360 1,096,680 1,133,520 1,166,880

พนักงำนจ้ำง
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 178,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 7133 7418 7715 185453 192871 200586 14,860        

31 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 206,760 0 1 1 1 +0 +0 +0 8270 8601 8945 215030 223632 232577 17,230        

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 143,760 0 1 1 1 +0 +0 +0 5750 5980 6220 149510 155491 161710 11,980        

33 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 137,760 0 1 1 1 +0 +0 +0 5510 5731 5960 143270 149001 154961 11,480        

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 149,400 0 1 1 1 +0 +0 +0 5976 6215 6464 155376 161591 168055 12,450        

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 115,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 4603 4787 4979 119683 124471 129449 9,590          

36 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

37 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

38 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

39 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

40 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

41 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

42 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

43 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

44 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
45 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

46 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

47 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

48 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

49 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

50 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

51 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

52 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

53 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

54 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 25 25 2,983,080 0 25 25 25 0 0 0 37,243 38,733 40,282 3,020,323 3,059,056 3,099,338

กองคลัง (04)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
55 นักบริหารงานคลัง 712042102001 อ านวยการกลาง 1 1 737,520 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 24,240     24,120 24,840 896,160 920,280 945,120 61,460        

56 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 712042101003 อ านวยการต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 15,480     16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 40,260        



57 นักจัดการงานท่ัวไป 712043101001 ปฏิบติัการ 1 1 289,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,360      9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 24,090        

58 เจ้าพนักงานธุรการ 712044101006 ช านาญงาน 1 1 324,360 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030        

59 เจ้าพนักงานธุรการ 712044101007 ช านาญงาน 1 1 313,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,920     11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 26,120        

60 นักบริหารงานคลัง 712042101002 อ านวยการต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
61 นักวิชาการเงินและบญัชี 712043201001 ปฏิบติัการ 1 1 328,200 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,800     10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 27,350        

62 นักวิชาการเงินและบญัชี 712043201002 ปฏิบติัการ 1 1 249,240 0 1 1 1 +0 +0 +0 8,760      8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770        

63 เจ้าพนักงานพัสดุ 712044203001 ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
64 นักจัดการงานท่ัวไป 712043101002 ปฏิบติัการ 1 1 266,760 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,000      8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230        

65 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 712044204001 ช านาญงาน 1 1 280,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,800     11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 23,370        

66 นายช่างโยธา 712044611001 อาวุโส 1 1 293,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,760     11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490        

รวม 12 10 4,257,540 170,400 12 12 12 0 0 0 145,620 146,340 149,340 4,573,560 4,719,900 4,869,240

ลูกจ้ำงประจ ำ
67 นักการ บริการพื้นฐาน บช.กลุ่ม 1 1 1 185,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,080      7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440        

รวม 1 1 185,280 0 1 1 1 0 0 0 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงำนจ้ำง
68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 141,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 5640 5866 6100 146640 152506 158606 11,750        

69 ผู้ช่วยนักวิชการพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 187,200 0 1 1 1 +0 +0 +0 7488 7788 8099 194688 202476 210575 15,600        

70 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

71 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

72 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

73 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

74 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

75 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

76 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

77 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

78 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

79 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

80 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

81 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

82 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

83 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 16 16 1,840,200 0 16 16 16 0 0 0 7,488 7,788 8,099 1,706,688 1,714,476 1,722,575

กองช่ำง (05)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
84 นักบริหารงานช่าง 712052103001 อ านวยการกลาง 1 1 421,080 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 16,320     16,560 16,320 571,800 588,360 604,680 35,090        

85 นักบริหารงานท่ัวไป 712052101004 อ านวยการต้น 1 1 288,120 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 11,520     12,000 12,120 317,640 329,640 341,760 24,010        

86 นักจัดการงานท่ัวไป 712053101003 ช านาญการ 1 1 349,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,320     13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110        

87 นายช่างศิลป์ 712054708001 ปฏิบติังาน 1 1 214,560 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,200      7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 17,880        



88 นักบริหารงานช่าง 712052103002 อ านวยการต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
89 นายช่างโยธา 712054611002 อาวุโส 1 1 630,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 18,600     21,000 21,600 649,080 670,080 691,680 52,540        

90 นายช่างโยธา 712054611003 อาวุโส 1 1 442,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,200     13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860        

91 วิศวกรโยธา 712053701001 ชก./ชพ. 1 1 528,240 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 18,900 18,900 18,900 681,540 700,440 719,340 44,020        

92 นายช่างโยธา 712054611004 ช านาญงาน 1 1 302,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 44,020        

93 นายช่างโยธา 712054611005 ช านาญงาน 1 1 291,240 0 1 1 1 +0 +0 +0 16,680     11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,270        

94 นายช่างโยธา 712054611006 ช านาญงาน 1 1 335,520 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,040     11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960        

95 นายช่างไฟฟ้า 712054706001 ช านาญงาน 1 1 269,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,560     10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 22,490        

รวม 12 11 4,466,640 304,800 12 12 12 0 0 0 162,120 160,320 162,120 4,933,560 5,093,880 5,256,000

ลูกจ้ำงประจ ำ
96 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 244,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,800      5,880 8,760 252,120 258,000 266,760 20,360        

97 ผู้ช่วยช่างปนู ช่าง บช.กลุ่ม 1 1 1 196,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,440      7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 16,340        

98 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 252,120 0 1 1 1 +0 +0 +0 5,880      8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 21,010        

รวม 3 3 692,520 0 3 3 3 0 0 0 21,120 21,960 25,200 713,640 735,600 760,800

พนักงำนจ้ำง
99 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 166,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 6653 6919 7196 172973 179892 187087 13,860        

100 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 155,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 6211 6460 6718 161491 167951 174669 12,940        

101 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 149,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 5971 6210 6458 155251 161461 167920 ว่างเดิม
102 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 155,400 0 1 1 1 +0 +0 +0 6216 6465 6723 161616 168081 174804 12,440        

103 ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 198,720 0 1 1 1 +0 +0 +0 7949 8267 8597 206669 214936 223533 16,560        

104 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 140,400 0 1 1 1 +0 +0 +0 5616 5841 6074 146016 151857 157931 11,700        

105 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 135,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 5400 5616 5841 140400 146016 151857 11,250        

106 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 140,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 5635 5861 6095 146515 152376 158471 11,740        

107 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

108 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

109 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

110 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

111 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

112 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

113 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

114 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

115 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

116 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

117 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

118 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

119 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

120 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

121 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          



122 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

123 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

124 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 26 26 3,185,280 0 26 26 26 0 0 0 49,651 51,637 53,703 3,234,931 3,286,568 3,340,271

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
125 นักบริหารงานสาธารณสุข 712062104001 อ านวยการกลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 19,560     19,560 19,920 702,960 722,520 742,440 45,750        

126 เจ้าพนักงานธุรการ 712064101008 ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,200     10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190        

127 เจ้าพนักงานธุรการ 712064101009 ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
128 พยาบาลวิชาชีพ 712063602001 ช านาญการพิเศษ 1 1 486,720 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 16,440     16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 40,560        

129 พยาบาลวิชาชีพ 712063602002 ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
130 นายช่างเคร่ืองกล 712064705001 ช านาญงาน 1 1 324,360 0 1 1 1 +0 +0 +0 11,160     11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030        

131 นายช่างไฟฟ้า 712064706002 ช านาญงาน 1 1 264,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,560     10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040        

รวม 7 5 2,532,060 268,800 7 7 7 0 0 0 89,640 90,120 94,080 2,890,500 2,980,620 3,074,700

ลูกจ้ำงประจ ำ
132 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 258,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 8,760      9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 21,500        

133 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน บช.กลุ่ม 1-2 1 1 218,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,200      7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 18,190        

รวม 2 2 476,280 0 2 2 2 0 0 0 15,960 16,440 16,320 492,240 508,680 525,000

พนักงำนจ้ำง
134 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 194,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 7795 8107 8431 202675 210782 219213 16,240        

135 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 198,720 0 1 1 1 +0 +0 +0 7949 8267 8597 206669 214936 223533 16,560        

136 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 112,800 0 1 1 1 +0 +0 +0 4512 4692 4880 117312 122004 126885 9,400          

137 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 146,640 0 1 1 1 +0 +0 +0 5866 6100 6344 152506 158606 164950 12,220        

138 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

139 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

140 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 0 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
141 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

142 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

143 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

144 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

145 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

146 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

147 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

148 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

149 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

150 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

151 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 18 17 2,165,040 0 18 18 18 0 0 0 26,122 27,166 28,253 2,191,162 2,218,328 2,246,581



กองกำรศึกษำ (08)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
152 นักบริหารงานศึกษา 712082107001 อ านวยการกลาง 1 1 421,080 134,400 1 1 1 +0 +0 +0 16,320     16,560 16,320 571,800 588,360 604,680 35,090        

153 นักจัดการงานท่ัวไป 712083101004 ปฏิบติัการ 1 1 318,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,200     10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 26,500        

154 เจ้าพนักงานธุรการ 712084101010 ช านาญงาน 1 1 426,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,200     13,800 13,200 439,680 453,480 466,680 35,540        

155 เจ้าพนักงานการเงินฯ 712084201001 ช านาญงาน 1 1 375,120 0 1 1 1 +0 +0 +0 12,120     12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 31,260        

156 นักบริหารงานศึกษา 712082107002 อ านวยการต้น 1 1 475,560 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 15,240     15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 39,630        

157 นักวิชาการศึกษา 712083803001 ช านาญการ 1 1 409,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,320     13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110        

รวม 6 6 2,425,560 152,400 6 6 6 0 0 0 80,400 82,440 83,160 2,658,360 2,740,800 2,823,960

พนักงำนจ้ำง
158 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 180,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 7200 7488 7788 187200 194688 202476 15,000        

159 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 0 180,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 7200 7488 7788 187200 194688 202476 ว่างเดิม
160 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

161 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

162 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 0 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
163 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
164 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 7 5 900,000 0 7 7 7 0 0 0 14,400 14,976 15,575 914,400 929,376 944,951

โรงเรยีนเทศบำล 1 วัดต้นสน
165 ผอ. คศ.4 712085500001 เชี่ยวชาญ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
166 รอง ผอ. คศ.3 712085500002 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
167 ครู คศ.2 712086500003 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
168 ครู คศ.2 712086500004 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
169 ครู คศ.4 712086500005 เชี่ยวชาญ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
170 ครู คศ.3 712086500006 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
171 ครู คศ.3 712086500007 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
172 ครู คศ.1 712086500008 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
173 ครู คศ.3 712086500009 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
174 ครู คศ.1 712086500010 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
175 ครู คศ.3 712086500011 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
176 ครู คศ.2 712086500012 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
177 ครู คศ.3 712086500013 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
178 ครู คศ.3 712086500014 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
179 ครู คศ.3 712086500015 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
180 ครู คศ.2 712086500016 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
181 ครู คศ.3 712086500017 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
182 ครู คศ.3 712086500018 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
183 ครู คศ.2 712086500019 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



184 ครู คศ.3 712086500020 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
185 ครู คศ.3 712086500021 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
186 ครู คศ.3 712086500022 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
187 ครู คศ.2 712086500023 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
188 ครู คศ.3 712086500024 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
189 ครู คศ.2 712086500027 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
190 ครู คศ.2 712086500028 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
191 ครู คศ.1 712086500029 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
192 ครู คศ.2 712086500030 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
193 ครู คศ.1 712086500058 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
194 ครูผู้ช่วย 712086500064 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 30 29 0 0 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0

195 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1492-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,310          

196 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2608-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 27,720 0 1 1 1 +0 +0 +0 1109 1153 1199 28829 29982 31181 2,090          

197 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 3234-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 6,960 0 1 1 1 +0 +0 +0 278 290 301 7238 7528 7829 580            

198 ภารโรง 784-4(พ) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
199 ภารโรง 788-4(พ) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 5 5 59,760 0 5 5 5 0 0 0 2,390 2,486 2,585 62,150 64,636 67,222

โรงเรยีนเทศบำล 2 วัดโล่ห์ฯ
200 ผอ. คศ.3 712085500031 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
201 รอง ผอ. คศ.3 712085500032 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
202 ครู คศ.2 712086500033 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
203 ครู คศ.2 712086500034 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
204 ครูผู้ช่วย 712086500035 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
205 ครู คศ.2 712086500036 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
206 ครู คศ.1 712086500037 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
207 ครูผู้ช่วย 712086500038 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
208 ครู คศ.2 712086500039 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
209 ครู คศ.3 712086500040 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
210 ครูผู้ช่วย 712086500041 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
211 ครู คศ.2 712086500042 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
212 ครู คศ.3 712086500043 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
213 ครู คศ.3 712086500044 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
214 ครู คศ.3 712086500045 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
215 ครู คศ.3 712086500046 ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
216 ครู คศ.3 712086500047 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
217 ครู คศ.3 712086500048 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
218 ครู คศ.3 712086500049 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



219 ครู คศ.3 712086500050 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
220 ครู คศ.2 712086500051 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
221 ครู คศ.2 712086500052 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
222 ครู คศ.3 712086500053 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
223 ครู คศ.2 712086500054 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
224 ครู คศ.3 712086500055 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
225 ครู คศ.1 712086500066 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 26 24 0 0 26 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0

226 ภารโรง 869-4 ลูกจ้างประจ า 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
227 ภารโรง 785-4 ลูกจ้างประจ า 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 2 2 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

228 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1493-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

229 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2609-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

รวม 2 2 47,520 0 2 2 2 0 0 0 1,901 1,977 2,056 49,421 51,398 53,454

โรงเรยีนเทศบำล 3 วัดชัยมงคล
230 ผอ. คศ.3 712085500059 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
231 รอง ผอ. คศ.3 712085500060 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
232 รอง ผอ. คศ.3 712085500061 ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
233 รอง ผอ. คศ.3 712085500062 ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
234 รอง ผอ. คศ.2 712085500063 ช านาญการ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
235 ครู คศ.2 712086500065 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
236 ครู คศ.3 712086500068 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
237 ครู คศ.3 712086500069 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
238 ครู คศ.1 712086500070 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
239 ครู คศ.2 712086500071 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
240 ครู คศ.2 712086500072 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
241 ครู คศ.2 712086500073 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
242 ครู คศ.2 712086500075 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
243 ครู คศ.3 712086500076 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
244 ครู คศ.1 712086500077 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
245 ครู คศ.3 712086500078 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
246 ครูผู้ช่วย 712086500079 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
247 ครู คศ.3 712086500080 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
248 ครู คศ.2 712086500081 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
249 ครู คศ.2 712086500082 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
250 ครู คศ.3 712086500083 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
251 ครู คศ.2 712086500084 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
252 ครู คศ.3 712086500085 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



253 ครู คศ.2 712086500086 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
254 ครู คศ.3 712086500087 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
255 ครู คศ.2 712086500088 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
256 ครู คศ.3 712086500089 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
257 ครู คศ.4 712086500090 เชี่ยวชาญ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
258 ครู คศ.3 712086500091 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
259 ครู คศ.3 712086500092 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
260 ครู คศ.3 712086500093 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
261 ครู คศ.3 712086500095 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
262 ครู คศ.3 712086500096 ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
263 ครู คศ.3 712086500097 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
264 ครู คศ.3 712086500098 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
265 ครู คศ.2 712086500099 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
266 ครู คศ.2 712086500100 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
267 ครู คศ.3 712086500101 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
268 ครู คศ.3 712086500102 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
269 ครู คศ.3 712086500103 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
270 ครู คศ.3 712086500104 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
271 ครู คศ.3 712086500105 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
272 ครู คศ.3 712086500106 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
273 ครู คศ.1 712086500107 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
274 ครู คศ.3 712086500108 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
275 ครู คศ.3 712086500109 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
276 ครู คศ.1 712086500110 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
277 ครู คศ.2 712086500111 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
278 ครู คศ.3 712086500112 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
279 ครู คศ.3 712086500114 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
280 ครู คศ.2 712086500115 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
281 ครู คศ.3 712086500117 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
282 ครู คศ.2 712086500118 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
283 ครู คศ.2 712086500119 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
284 ครู คศ.3 712086500120 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
285 ครู คศ.2 712086500121 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
286 ครู คศ.1 712086500122 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
287 ครู คศ.3 712086500123 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
288 ครู คศ.2 712086500124 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
289 ครู คศ.3 712086500125 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
290 ครู คศ.3 712086500126 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



291 ครู คศ.3 712086500127 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
292 ครู คศ.2 712086500128 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
293 ครู คศ.2 712086500129 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
294 ครู คศ.1 712086500130 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
295 ครู คศ.3 712086500131 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
296 ครูผู้ช่วย 712086500132 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
297 ครู คศ.2 712086500133 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
298 ครู คศ.2 712086500134 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
299 ครู คศ.3 712086500135 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
300 ครู คศ.2 712086500141 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
301 ครู คศ.1 712086500142 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
302 ครู คศ.2 712086500143 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
303 ครู คศ.2 712086500144 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
304 ครู คศ.2 712086500145 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
305 ครู คศ.1 712086500146 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
306 ครู คศ.2 712086500147 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
307 ครู คศ.2 712086500150 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
308 ครู คศ.2 712086500151 ช านาญการ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 79 73 0 0 79 79 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0

309 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1494-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

310 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2172-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

311 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2200-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 4,680 0 1 1 1 +0 +0 +0 187 195 202 4867 5062 5264 390            

312 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2610-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

313 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2700-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
314 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 3235-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

315 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 3236-5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,320 0 1 1 1 +0 +0 +0 893 929 966 23213 24141 25107 1,860          

316 ภารโรง 786-4(พ) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
317 ภารโรง  787-4(พ) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
318 ภารโรง 921-4(พ) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 10 10 122,040 0 10 10 10 0 0 0 4,882 5,077 5,280 126,922 131,998 137,278

โรงเรยีนเทศบำล 4 ประถมสำธิตฯ
319 ครู คศ.3 712086500067 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
320 ครูผู้ช่วย 712086500074 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
321 ครูผู้ช่วย 712086500094 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
322 ครู คศ.3 712086500113 ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
323 ครูผู้ช่วย 712086500116 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
324 ผอ. คศ.2 712085500148 ช านาญการ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
325 ครู คศ.1 712086500149 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



326 ครู คศ.1 712086500152 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
รวม 8 5 0 0 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

327 ภารโรง 2440-4 พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
รวม 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ศพด.โรงเรยีนเทศบำล 1 วัดต้นสน
328 ครู คศ.2 712086600054 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
329 ครู คศ.2 712086600055 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
330 ครู คศ.1 712086600065 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 3 3 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

331 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 32,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 1291 1343 1397 33571 34914 36311 2,690          

332 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

333 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 30,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 1219 1268 1319 31699 32967 34286 2,540          

334 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 17,040 0 1 1 1 +0 +0 +0 682 709 737 17722 18430 19168 1,420          

335 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 11,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 475 494 514 12355 12849 13363 990            

336 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 4,680 0 1 1 1 +0 +0 +0 187 195 202 4867 5062 5264 390            

337 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 9,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 379 394 410 9859 10254 10664 790            

338 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 7,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 283 295 306 7363 7658 7964 590            

339 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 4,680 0 1 1 1 +0 +0 +0 187 195 202 4867 5062 5264 390            

340 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 0 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
รวม 10 9 140,040 0 10 10 10 0 0 0 5,602 5,826 6,059 145,642 151,467 157,526

ศพด.โรงเรยีนเทศบำล 2 วัดโล่ห์สุทธำวำส
341 ครู คศ.1 712086600056 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
342 ครู คศ.1 712086600057 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
343 ครู คศ.1 712086600063 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
344 ครู คศ.2 712086600069 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 4 4 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

345 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 32,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 1291 1343 1397 33571 34914 36311 2,690          

346 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 4,560 0 1 1 1 +0 +0 +0 182 190 197 4742 4932 5129 380            

347 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

348 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

349 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

350 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

รวม 6 6 134,520 0 6 6 6 0 0 0 5,381 5,596 5,820 139,901 145,497 151,317

ศพด.โรงเรยีนเทศบำล 3 วัดชัยมงคล
351 ครู คศ.2 712086600058 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
352 ครู คศ.1 712086600059 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
353 ครู คศ.2 712086600060 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
354 ครู คศ.1 712086600061 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน



355 ครู คศ.1 712086600062 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
356 ครู คศ.2 712086600067 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
357 ครู คศ.1 712086600070 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 7 7 0 0 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

358 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 22,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 898 934 971 23338 24271 25242 1,870          

359 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 1003 1043 1085 26083 27127 28212 2,090          

360 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 11,880 0 1 1 1 +0 +0 +0 475 494 514 12355 12849 13363 990            

361 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 9,480 0 1 1 1 +0 +0 +0 379 394 410 9859 10254 10664 790            

362 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
รวม 5 5 68,880 0 5 5 5 0 0 0 2,755 2,865 2,980 71,635 74,501 77,481

ศพด. เมอืงอ่ำงทอง
363 ครู คศ.1 712086600064 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
364 ครู คศ.2 712086600066 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
365 ครู คศ.2 712086600068 ช านาญการ 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
366 ครู คศ.1 712086600071 - 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 4 4 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

367 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 25,080 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 25080 25080 25080 2,090          

368 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
369 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
370 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 0 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

รวม 4 4 25,080 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 25,080 25,080 25,080

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

พนักงำนเทศบำลสำมญั
371 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 712112105001 อ านวยการต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 +0 +0 +0 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
372 เจ้าพนักงานธุรการ 712114101011 ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,200     10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190        

373 นักพัฒนาชุมชน 712113801001 ช านาญการ 1 1 416,160 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,080     13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680        

374 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 712114801001 ช านาญงาน 1 1 212,280 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,000      9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 17,690        

375 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 712114801002 ช านาญงาน 1 1 225,720 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,240      9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 18,810        

376 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 712112105002 อ านวยการต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 +0 +0 +0 6,480      6,840 6,600 400,560 407,400 414,000 29,680        

377 นักพัฒนาชุมชน 712113801002 ช านาญการ 1 1 362,640 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,440     13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220        

378 นักพัฒนาชุมชน 712113801003 ช านาญการ 1 1 342,720 0 1 1 1 +0 +0 +0 13,440     13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560        

379 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 712114801003 ช านาญงาน 1 1 280,440 0 1 1 1 +0 +0 +0 10,800     11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 23,370        

380 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 712114801004 ช านาญงาน 1 1 234,960 0 1 1 1 +0 +0 +0 9,360      9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580        

รวม 10 9 3,098,880 60,000 10 10 10 0 0 0 108,660 110,220 111,180 3,267,540 3,377,760 3,488,940

ลูกจ้ำงประจ ำ
381 นักการ บริการพื้นฐาน บช.กลุ่ม 1 1 1 199,800 0 1 1 1 +0 +0 +0 7,440      7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 16,650        

รวม 1 1 199,800 0 1 1 1 0 0 0 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760

พนักงำนจ้ำง



382 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 180,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 7200 7488 7788 187200 194688 202476 15,000        

383 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 138,120 0 1 1 1 +0 +0 +0 5525 5746 5976 143645 149391 155366 11,510        

384 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

385 นักการ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 +0 +0 +0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000          

รวม 4 4 534,120 0 4 4 4 0 0 0 12,725 13,234 13,763 546,845 560,079 573,842

1 รวมพนักงำนเทศบำล 71 64 25145520 1411200 71 71 71 0 0 0 873600 885840 900600 27430320 28316160 29216760

2 รวมลูกจ้ำงประจ ำ 12 12 2,610,120 0 12 12 12 0 0 0 92,040 90,000 89,520 2,702,160 2,792,160 2,881,680

3 รวมพนักงำนจ้ำง 96 93 11,607,720 0 96 96 96 0 0 0 147,629 153,534 159,675 11,614,349 11,767,883 11,927,558

รวมพนักงำนเทศบำลทั้งสิ้น 179 169 39,363,360 1,411,200  179 179 179 0 0 0 1,113,269 1,129,374 1,149,795 41,746,829 42,876,203 44,025,998

4 รวมพนักงำนครู 161 149 0 0 161 161 161 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 รวมลูกจ้ำงประจ ำ 2 2 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 รวมพนักงำนจ้ำง 43 42 597,840 0 43 43 43 0 0 0 22,910 23,827 24,780 620,750 644,577 669,357

รวมพนักงำนครทูั้งสิ้น 206 193 597,840 0 206 206 206 0 0 0 22,910 23,827 24,780 620,750 644,577 669,357

รวมทั้งสิ้น 385 362 39,961,200 1,411,200 385 385 385 0 0 0 1,136,179 1,153,201 1,174,575 42,367,579 43,520,780 44,695,355

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 8,473,516 8,704,156 8,939,071

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 50,841,095 52,224,936 53,634,426

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 38.62 37.79 36.96

หมำยเหตุ

ประมาณการรายจ่าย ป ีพ.ศ.2563 เท่ากับ เท่ากับ 125,365,000           

1.ประมาณการรายจ่าย ป ีพ.ศ.2563 เท่ากับ บวกเพ่ิม รอ้ยละ5 6,268,250              =                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2.ประมาณการรายจ่าย ป ีพ.ศ.2564 เท่ากับ บวกเพ่ิม รอ้ยละ5 6,581,663              =

3.ประมาณการรายจ่าย ป ีพ.ศ.2565 เท่ากับ บวกเพ่ิม รอ้ยละ5 6,910,746              =

(นายทนงศักด์ิ   ศรีวิเชียร)
ปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง

เงนิเดือนใช้ ณ 1 เมษำยน 2563

131,633,250           

138,214,913           

145,125,658           



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

 

 

 

ปลดัเทศบาล (00)
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)

ส ำนนักปลัดเทศศบำล (01)

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบักลำง)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

กองคลัง (04)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดบักลำง)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)

กองช่ำง (05)

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดบักลำง)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข 
ระดบักลำง)

กองกำรศึกษำ (08)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 
ระดบักลำง)

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดบั
ต้น)

โรงเรียน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

กองสวัสดกิำรสังคม (11)

(นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม ระดบั
ต้น)

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

(นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน



 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองอ่างทอง (ต่อ) 

 

ปลดัเทศบาล (00)
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)

ส ำนนักปลัดเทศศบำล (01)
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับกลำง)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

1. งำนธุรกำร
2. งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

3.งำนวเิครำะห์นโยบำย
และแผน
4. งำนทะเบียนรำษฎร์
5. งำนนิติกำร
6. งำนประชำพันธ์
7. งำนรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย
8. งำนป้องบรรเทำสำ
ธำรณภัย

กองคลัง (04)
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 

ระดับต้น)

1.งำน
ธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ

ต้น)

1. งานการเงินและ
บญัชี
2. งานพสัดุและ
ทรัพยสิ์น

3. งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์
4. งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิ์น

กองช่ำง (05)
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับ

ต้น)

1. งำนธุรกำร

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น)

1. งานแบบแผนและ
ก่อสร้างโยธา

2. งานวิศวกรรม
3.งานสาธารณูปโภค

4.งานสวนสาธารณะ
5.งานจดัสถานท่ีและ
ไฟฟ้าสาธารณะ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับกลำง)

1. งำนธุรกำร

2. งำนสุขำภบิำลและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม
3. งำนป้องกันและควบคุม
โรค
4. งำนกำรรักษำควำม
สะอำด
5. งำนศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข
6. งำนก ำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
7. งำนบ ำบัดน ำ้เสีย

8.งำนส่งเสริมสุขภำพ
9.งำนสัตวแพทย์

กองกำรศึกษำ (08)
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง)

1.งานธรุการ
2.งานการเงิน
บญัชีและพสัดุ

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น)

1. งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

2. งำนกิจกรรมเด็กละ
เยำวชน

3. งำนกิจกำรนักเรียน

4. งำนนิเทศ

5. งำนกำรศึกษำนอก
ระบบและตำม
อัธยำศัย

6.งำนวิชำกำร

โรงเรียน

1.โรงเรียน ท.1

2. โรงรียน ท.2
3. โรงเรียน  ท.3

4. โรงเรียน ท.4

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

1.ศพด.โรงเรียน ท.1

2.ศพด.โรงเรียน ท.2
3.ศพด.โรงเรียน ท.3

4.ศพด.เทศบาลเมือง
อ่างทอง

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น)

1. งำนธุรกำร
2. งำนสังคม
สงเครำะห์

3.งำนสวัสดิภำพ
เด็กและเยำวชน

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
(นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม

ระดับต้น)

1. งำนพัฒนำ
ชุมชน

หน่วยตรวจสอบภายใน



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

1 นายทนงศักด์ิ  ศรีวิเชยีร 712001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารกลาง 712001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารกลาง 991,680     

(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล) 68,640               X 12 7,000      X 12 7,000      X 12

2 นางนัทธมน  รอตศิริ 712012101001 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการกลาง 712012101001 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการกลาง 502,680     

(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 30,690.00           X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

3 ดาบต ารวจประเสริฐ  ไพรวัลย์ 712012101002 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712012101002 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 575,880     

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 46,490               X 12 1,500      X 12 -         

4 นายภุชงค์  ขวัญใจ 712014101003 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101001 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 329,880     

27,490               X 12

5 นายธวัฒชยั  เจง็สวัสด์ิ 712014101005 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101002 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 234,960     

19,580               X 12

6 นายรัชพล  สุขโข 712013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 712013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 271,440     

22,620               X 12

7 นางวรนุช  วิสชเุวสคามินทร์ 712013102002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 712013102002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000     

21,500               X 12

8 นางสาวเพญ็พร  ขวัญทอง 712013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 712013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 396,000     

33,000               X 12

9 นางสาวสุภาพร  สมบูรณ์ 712013104003 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 712013104001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 336,360     

28,030               X 12

10 นางสาวสมหญิง  นิลมณี 712013104002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 712013104002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก. 194,640     

 16,220               X 12

11 (ว่าง) 712013104001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 712013104003 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 355,320     

29,610               X 12

12 นายสุพฒัน์  น้ามังคละกลุ 712014101006 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 712014101003 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 214,560     

17,880               X 12

13 นางสาวพมินภา  ธรรมศิลา 712014102002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 712014102001 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
14 นางกติติยา  กรีมิน 712014102003 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 712014102002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

15 นายณรงค์  เอี่ยมละออ 712013105001 นิติกร ช านาญการพเิศษ 712013105001 นิติกร ช านาญการพเิศษ 815,160     

ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนเทศบำลสำมัญพนักงำนเทศบำลสำมัญ

264,480                      

680,760                      

258,000                      

396,000                      

194,640                      

ที่

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

234,960                      

271,440                      

67,200             67,200             

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

324,360                      -                  -                  

355,320                      -                  -                  

214,560                      -                  -                  

หมำยเหตุ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
เงินค่ำตอบแทน / เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
ที่ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ช่ือ - สกุล เงินเดือน

 11.บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
เทศบำลเมืองอ่ำงทอง  อ ำเภอเมืองอ่ำงทอง จงัหวดัอ่ำงทอง

ส ำนักปลัด (01)

ปลัด/รองปลัด (00)

336,360                      -                  -                  

557,880                      18,000             -                  

67,200             67,200             368,280                      

84,000             823,680                      84,000             

329,880                      



56,730               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

16 นายธีรภัทร  รองรัตน 712014804001 เจา้พนักงานเทศกจิ ช านาญงาน 712014804001 เจา้พนักงานเทศกจิ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

17 นางกมลมาศ  นาคทับที 712014101002 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101004 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 363,480     

30,290               X 12

18 นางมินตา  เพง็โสภา 712014101004 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101005 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

19 นายกติติ  ออ้เสถยีร 712014805001 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805001 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 426,480     

35,540               X 12

20 นายสมิง  เพง็โสภา 712014805002 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805002 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 346,560     

28,880               X 12

21 นายอ านวย  กนัพร้อม 712014805003 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805003 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 363,480     

30,290               X 12

22 นายถาวร  มุ่งชนะ 712014805004 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805004 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 259,440     

21,620               X 12

23 นายพงษ์พฒัน์  บุญศรี 712014805005 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805005 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

24 นายณรงค์กรณ์  จนัพลิา 712014805006 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 712014805006 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 221,760     

18,480               X 12

25 นายไกร  ฉมิพาลี บริการพืน้ฐาน ภารโรง บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน ภารโรง บช.กลุ่ม 1 236,640     

19,720               X 12

26 นางพรสุข  ย้ิมพงษ์ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 165,120     

13,760               X 12

27  นายวิรัตน์  ใจเย็น สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 225,480     

18,790               X 12

28 นายพนิิจ  เกรียงไกรชยัพร สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 196,080     

16,340               X 12

28 นายพนิิจ  เกรียงไกรชยัพร สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 196,080     

16,340               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
29 นายรุ่ง  นูมหันต์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง บช.กลุ่ม 1-2 232,920     

19,410               X 12

30 นางธัญญ์กมน  ชา้งงาม ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ 178,320     

14,860               X 12

31 นางสาวภูรดา  รัตน์ประสาทพร ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 206,760     

17,230               X 12

32 นายยุทธนา  เอี่ยมแท้ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งตามภารกจิ 143,760     

11,980               X 12

196,080                      -                  -                  

196,080                      -                  -                  

178,320                      -                  -                  

206,760                      -                  -                  

143,760                      -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

232,920                      -                  -                  

-                  

426,480                      

346,560                      

363,480                      

259,440                      

254,280                      

254,280                      

363,480                      

264,480                      

-                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  

-                  -                  

-                  -                  

221,760                      -                  -                  

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ
236,640                      -                  -                  

165,120                      -                  -                  

225,480                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



33 นายอนุชา  ดาวสุข พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจา้งตามภารกจิ 137,760     

11,480               X 12

34 นายกติติ  นิกรพนัธ์ุ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ 149,400     

12,450               X 12

35 นายดิเรก  ประทุมวัน ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ 115,080     

9,590                X 12

36 นางสาวรัตติกาล  เหล็กสนธ์ิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

37 นางสาวธนัชพร  รองรัตน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

38 นายฉตัรชยั  นิรันดร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

39 นายธรรมนูญ  ชา้งงาม นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

40 นายตระกลูศักด์ิ  วรเรียน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

41 นายทนงศักด์ิ  กนัพร้อม พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

42 นายธนภัทร   รินทร์ศรี พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

43 นายสุโชติ  ภู่สุวรรณ พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

44 (ว่างเดิม) พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
45 นายวิริยะ  แย้มนิยม พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

46 นายศักรินทร์  แสวงสุข พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

47 นายปรมินทร์  พยุงญาติ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

48 นายเกยีรติศักด์ิ  ปานเมฆ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

49 นายนิวัต  ทันตเวช พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

50 นายโศภณ  นกจั่น พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

51 นายเฉลิมขวัญ  ศรีชะบา พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

52 นายอมัพวัน  มะปรางหวาน พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

149,400                      -                  -                  

137,760                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

115,080                      -                  -                  

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



9,000                X 12

53 นายลักษณ์  ศรีทอง พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

54 นายกฤษดา  หอมสุวรรณ์ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

55 นางสาวศศิวรัตถ ์ ภู่ดนตรี 712042102001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการกลาง 712042102001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการกลาง 871,920     

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) 61,460               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

56 นางวัลยา  สุภาวิมล 712042101003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712042101003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 501,120     

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) 40,260               X 12 1,500      X 12

57 นางสาวศิรินิตย์  มีประเสริฐ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712043101001 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 289,080     

24,090               X 12

58 นางสาวตวงรัตน์  ชา้งงาม 712044101007 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712044101006 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

59 นางรุ่งอรุณ  สอสูงเนิน 712044101008 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712044101007 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 313,440     

26,120               X 12

60 (ว่างเดิม) 712042101002 นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น 712042101002 นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น 393,600     

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 32,800               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
61 นางสาวศศิธร  โตริต 712043201001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 712043201001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 328,200     

27,350               X 12

62 นางวัชราภรณ์  เสมวงษ์ 712043201002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 712043201002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 249,240     

20,770               X 12

63 (ว่างเดิม) 712044203002 เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. 712044203001 เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. 297,900     

24,825               X 12

64 นางสาวรัชนี  เปีย่มศิริ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 266,760     

22,230               X 12

65 นางอจัฉรา  ตระกลูวงษ์ 712044204001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน 712044204001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน 280,440     

23,370               X 12

66 นายชยุต  ปานวิเชยีร 712044611001 นายชา่งโยธา อาวุโส 712044701001 นายชา่งโยธา อาวุโส 293,880     

24,490               X 12

67 นางสุมาลี  ออ่นนิม่ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 185,280     

15,440               X 12

68 นางวันเพญ็  ข าประไพ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ 141,000     

11,750               X 12

69 นายสุพร  อนิทรสุวรรณ์ ผู้ชว่ยนักวิชการพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชการพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 187,200     

15,600               X 12

70 นางสาวณัฐิดา  ทึงข า นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

297,900                      -                  -                  

266,760                      -                  -                  

293,880                      -                  -                  

185,280                      

393,600                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองคลัง (04)

737,520                      67,200             67,200             

483,120                      18,000             -                  

289,080                      -                  -                  

324,360                      -                  -                  

313,440                      -                  -                  

328,200                      -                  -                  

249,240                      -                  -                  

-                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

141,000                      -                  -                  

187,200                      -                  

280,440                      -                  -                  



9,000                X 12

71 นายพสิิษฐ์  เครือจนิลิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

72 นายสมชาย  เกรียงไกรชยัพร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

73 นางกฤษณา  ผลสันต์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

74 นายสมชาย  แสนหาญ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

75 นายธนกร  คงดอน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

76 นางสาวสมคิด  เขยีนประดิษฐ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
77 นายสัชฌกร  โอชารส คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

78 นายเอกพจน์  พลูถนิ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

79 นายชเูกยีรติ  เทีย่งจติต์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

80 นายภาณุวัฒน์  นุชประไพ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

81 นายรัชวิชร์  เฉลัตร์วิยากลู นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

82 นายฐิติพงษ์  บุญญะสิทธ์ิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

83 นายธชรัฐ  รองรัตน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

84 นายชาญเจริญ  นาคะนนท์ 712052103001 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการกลาง 712052103001 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการกลาง 555,480     

(ผู้อ านวยการกองชา่ง) (ผู้อ านวยการกองชา่ง) 35,090               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

85 นางสาวธิติญา  วสุนันท์ 712052101004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712052101004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 306,120     

24,010               X 12 1,500      X 12

86 นางสาวจารุณี  รองรัตน 712053101001 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 712053101003 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 349,320     

29,110               X 12

87 นายคฑาวุฒิ  ย้ิมละม้าย 712054708001 นายชา่งศิลป์ ปฏิบัติงาน 712054708001 นายชา่งศิลป์ ปฏิบัติงาน 214,560     

17,880               X 12

88 (ว่างเดิม) 712052103002 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการต้น 712052103002 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการต้น 393,600     

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงานกอ่สร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงานกอ่สร้าง) 32,800               X 12

89 นายจริะวัฒน์  ปัญญประเสริฐกลุ 712054611002 นายชา่งโยธา อาวุโส 712054701002 นายชา่งโยธา อาวุโส 630,480     

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองช่ำง (05)

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

421,080                      67,200             67,200             

288,120                      18,000             -                  

349,320                      -                  -                  

214,560                      -                  -                  

393,600                      -                  -                  

630,480                      -                  -                  

108,000                      



52,540               X 12

90 นายธีระ  เฉลยโภชน์ 712054611004 นายชา่งโยธา อาวุโส 712054701003 นายชา่งโยธา อาวุโส 442,320     

36,860               X 12

91 นายธนากร  สีเหลือง 712053701002 วิศวกรโยธา ชก./ชพ. 712053701001 วิศวกรโยธา ชก./ชพ. 662,640     

44,020               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

92 นายฉตัรชยั  สิทธิมานะชยั 712054611006 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701004 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 302,280     

25,190               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
93 นายสายัณห์  ศรีสุธรรม 712054611007 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701005 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 291,240     

24,270               X 12

94 นายสมบัติ  พึง่เพยีร 712054611003 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701006 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 335,520     

27,960               X 12

95 นายจรีพงศ์  เงินพลู 712054706001 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 712054706001 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 269,880     

22,490               X 12

96 นายสุทัศน์  เกตุวงษ์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 244,320     

20,360               X 12

97 นายพเิชษฐ์  จนัพลิา ชา่ง ผู้ชว่ยชา่งปูน บช.กลุ่ม 1 ชา่ง ผู้ชว่ยชา่งปูน บช.กลุ่ม 1 196,080     

16,340               X 12

98 นายสุริยันต์  ใจออ่น สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 252,120     

21,010               X 12

99 นายศิรัฐวิฒญ์  เพง็โสภาตกลู ผู้ชว่ยนายชา่งผังเมือง พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งผังเมือง พนักงานจา้งตามภารกจิ 166,320     

13,860               X 12

100 นางสุจติรา  ลือสถาน ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 155,280     

12,940               X 12

101 (ว่างเดิม) ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 149,280     

12,440               X 12

102 นายธวัชชยั  สิทธิมานะชยั ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 155,400     

12,950               X 12

103 นายประทีป  ไชยชมพุ ผู้ชว่ยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

104 นายพลัลภ  เกดิเปีย่ม พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 140,400     

11,700               X 12

105 นายนิพนธ์  ทองสมบัติ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ 135,000     

11,250               X 12

106 นายปริญญา  มะปรางหวาน ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ 140,880     

11,740               X 12

107 นางภัครินทร์  พานทอง นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

108 นางรัชชดุา  ออ่นกาสิน คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

140,400                      -                  -                  

166,320                      -                  -                  

155,280                      -                  -                  

149,280                      -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

442,320                      -                  -                  

528,240                      67,200             67,200             

302,280                      -                  -                  

135,000                      -                  -                  

140,880                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

155,400                      -                  -                  

198,720                      -                  -                  

244,320                      -                  -                  

-                  

196,080                      -                  -                  

252,120                      -                  -                  

291,240                      -                  -                  

335,520                      -                  -                  

269,880                      -                  -                  



9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
109 นายสานิตย์  น้ าทิพย์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

110 นางสาวพรทิพย์  แกว้อดุม คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

111 นางราตรี  ไทยแสน คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

112 นางสุนีย์  บุญประดับ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

113 นายจริะทีปต์  บุญประดับ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

114 นายครรชติ  นาคทอง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

115 นางรัตนา สมถะธัญกรณ์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

116 นายอเุทน  ล้อมขนุทด คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

117 นางสาวบุญลือ  รอดเจริญ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

118 นายพษิณุ  บุญกระจา่ง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

119 นายพธิิวัต  เขยีนประดิษฐ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

120 นายอเุทน  ล้อมขนุทด คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

121 นายสุจนิ  สังขสุ์วรรณ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

122 นายรุ่งโรจน์  แสงโพธ์ิทอง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

123 นายสามารถ  เขยีนประดิษฐ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

124 นายประเสริฐ  เกษพทิักษ์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
125 นางรุ่งทิวา  มากอิ่ม 712062104001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการกลาง 712062104001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการกลาง 683,400     

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 45,750               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

549,000                      67,200             67,200             



126 นางขวัญฤดี  แสงโพธ์ิทอง 712064101011 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712064101008 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

127 (ว่างเดิม) 712064101010 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 712064101009 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900     

24,825               X 12

128 นางพลูศรี  กมุท 712063602002 พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ 712063602001 พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ 621,120     

40,560               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

129 (ว่างเดิม) 712063602001 พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 712063602002 พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 297,900     

24,825               X 12

130 นายดุสิต  พุม่พวง 712064705001 นายชา่งเคร่ืองกล ช านาญงาน 712064705001 นายชา่งเคร่ืองกล ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

131 นายสุวัจชยั  ธนเสนีวัฒน์ 712064706002 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 712064706002 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

132 นายแมน  เอี่ยมส าอางค์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 258,000     

21,500               X 12

133 นางสาวดวงใจ  อาศัยราช สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 218,280     

18,190               X 12

134 นางสาวกฤตยา  วงษ์นรินทร์ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ 194,880     

16,240               X 12

135 นางสาวอติกานต์  ลีลากร ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

136 นายศรีไพร  พลูศักด์ิ พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 112,800     

9,400                X 12

137 นายโสภณ  ส่งวงษ์จนิดา ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล พนักงานจา้งตามภารกจิ 146,640     

12,220               X 12

138 นางสาวภัทราวดี  สิตตะวิบุล นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

139 นางศิริพร  สวัสด์ิวงศ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

140 (ว่างเดิม) คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
141 นางสาวศิริลักษณ์  อนิทะสิทธ์ิ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

142 นายบุญมาก  ศิลามาศ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

143 นายธนพร  รวยลาภ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

144 นายธนพทัธ์  ออ่นน้อม นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

254,280                      -                  -                  

297,900                      -                  -                  

486,720                      67,200             67,200             

297,900                      -                  -                  

324,360                      -                  -                  

264,480                      -                  -                  

258,000                      -                  -                  

218,280                      -                  -                  

194,880                      -                  -                  

198,720                      -                  -                  

112,800                      -                  -                  

146,640                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  



145 นางสาวสายบัว  นนทรีย์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

146 นางสาวสุพรรณี  ท่านัดธี นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

147 นางพยุง  สายสาตร์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

148 นายนิรุต  ขาวชื่น นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

149 นายสมชาย  เอี่ยมส าอางค์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

150 นายบุญสม  แจม่แจง้ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

151 นายเทียนชยั  เขยีวออ้น คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

152 นายศศิเทพ  ดวงแกว้ 712082107001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการกลาง 712082107001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการกลาง 555,480     

35,090               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

153 นางสาวอมรา  รองรัตน 712083101004 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712083101004 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 318,000     

26,500               X 12

154 นางวันทนีย์  เฮงประเสริฐ 712084101012 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712084101010 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 426,480     

35,540               X 12

155 นางอญัชลี  วรรณรังษี 712084201001 เจา้พนักงานการเงินฯ ช านาญงาน 712084201001 เจา้พนักงานการเงินฯ ช านาญงาน 375,120     

31,260               X 12

156 นางนันทพร  แสงยุนนท์ 712082107002 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการต้น 712082107002 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการต้น 493,560     

39,630               X 12 1,500      X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
157 นางสาวนันทวรรณ  อ าพนัธ์ุ 712083803001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 712083803001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 409,320     

34,110               X 12

158 นางสาวสุธามาศ  แจง้ส่วางศรี ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจา้งตามภารกจิ 180,000     

15,000               X 12

159 (ว่างเดิม) ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

160 นางสาวจารุวรรณ  โรจน์อ าพร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

161 นางสาวชนันญา  ผลสันต์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

162 (ว่างเดิม) นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

163 (ว่างเดิม) นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

421,080                      67,200             67,200             

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองกำรศึกษำ (08)

318,000                      -                  -                  

426,480                      -                  -                  

375,120                      -                  -                  

475,560                      18,000             -                  

409,320                      -                  -                  

180,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

198,720                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนเทศบำลสำมัญ

108,000                      



9,000                X 12

164 นางสาวมิ่งขวัญ  หวังสะแล่ะฮ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

165 (ว่างเดิม) 712085500001 ผอ. คศ.4 เชี่ยวชาญ 712085500001 ผอ. คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
166 นายพลัลภ  วัฒนะชาติ 712085500002 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500002 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
167 นางสาวอจัฉราภรณ์  เพช็รสว่าง 712086500003 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500003 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
168 นางสาวภิญญดา พุม่สาขา 712086500004 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500004 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
169 นางจดิาภา  ประชาชนะชยั 712086500005 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 712086500005 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
170 นายบุญเกดิ สระสี 712086500006 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500006 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
171 นางนฤมล  ดวงพรมทอง 712086500007 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500007 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
172 นางสาวนาถยา จาบวิหก 712086500008 ครู คศ.1 - 712086500008 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
173 นางวนิดา  สายะวงศ์ 712086500009 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500009 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
174 นางสาวชลธิชา  พานทอง 712086500010 ครู คศ.1 - 712086500010 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
175 นางธีราพร  เครือประสิทธ์ิ 712086500011 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500011 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
176 นางสาวบัววร ศรีนนท์ 712086500012 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500012 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
177 นางพรจติ  ทุมมา 712086500013 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500013 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
178 นางสาวศิริรัตน์  ชรีะภากร 712086500014 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500014 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
179 นางอญัญารัตน์  กนุศิลา 712086500015 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500015 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
180 นางสุธาสินี  บรรณสาร 712086500016 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500016 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
181 นายสรรค์ชยั  อนิทร์ถาวร 712086500017 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500017 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
182 นางสาวปภัสรดา ศรีนาคนิล 712086500018 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500018 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
183 นางสาวอญัชลี  ต๊ังศรีเมืองทอง 712086500019 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500019 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
184 นางสาวสุนันทา  หินกอง 712086500020 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500020 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
185 นางชานิกา  อนิทร์ถาวร 712086500021 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500021 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
186 นางสาวจรีพร  แสงแกว้ 712086500022 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500022 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
187 นางจ าลองลักษณ์   พนัธ์โต 712086500023 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500023 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
188 นางมณฑิชา  จริานุวัฒน์วงศ์ 712086500024 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500024 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
189 นางวิภาดา  ทองแผ่น 712086500027 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500027 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
190 นางสาวกฤษณา   ไชยาวรรณ 712086500028 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500028 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
191 นายวุฒิชยั  ทองแผ่น 712086500029 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500029 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
192 นางรัตนา ปรางทอง 712086500030 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500030 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
193 นายชลเดช  พฒันะ 712086500058 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500058 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
194 นางสาวสิรินันท์ วันขวา 712086500064 ครูผู้ชว่ย - 712086500064 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน

195 นางอนัญญา  ชา้งงาม 1492-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1492-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 27,720       

2,310                X 12

196 นางสาวอภิญญา  ศรีทองค า 2608-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2608-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

197 นางสาววรกานต์  น้ าทอง 3234-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3234-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 6,960         

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนจำ้ง

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

-                  

โรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

พนักงำนจำ้ง

โรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

27,720                        

25,080                        

6,960                          

-                  

-                  -                  



580                   X 12

198 นายบรรจบ นวลสมบูรณ์ 784-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 784-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
199 นายสมชาย  จั่นเพช็ร์ 788-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 788-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

200 นางสาวสุนิสา  สุขสมบัติ 712085500031 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500031 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
201 นางทัศนีย์  ระเบียบดี 712085500032 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500032 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
202 นายมณเฑียร  เกรียงไกรชยัพร 712086500033 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500033 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
203 นายสุพศิ  บุญประชมุ 712086500034 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500034 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
204 (ว่างเดิม) 712086500035 ครูผู้ชว่ย 712086500035 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
205 นางสาวปัญรัฏฐ์  พงศ์พนัธ์ุ 712086500036 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500036 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
206 นางสาวธัญญรัตน์ ทองปัญญา 712086500037 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500037 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
207 นางสาวปวันรัตน์ ผ่องพนัธ์ุงาม 712086500038 ครูผู้ชว่ย - 712086500038 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
208 ว่าที ่ร.ต.หญิงจนิานันท์  คงมิยา 712086500039 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500039 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
209 นางกาญจนา  แกว้คร้าม 712086500040 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500040 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
210 นางสาวสมัชญา พานองักาบ 712086500041 ครูผู้ชว่ย - 712086500041 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
211 นายสมพงศ์  ชาติประสพ 712086500042 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500042 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
212 นางพมิลรัตน์  เหมือนทิพย์ 712086500043 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500043 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
213 นางจนิต์จฑุา  บุญศิริ 712086500044 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500044 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
214 นางสาววลัยลักษณ์   หล่ าวรัตน์ 712086500045 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500045 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
215 (ว่างเดิม) 712086500046 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500046 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
216 นางสาวจริาภรณ์  ไทยวร 712086500047 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500047 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
217 นางสาวอรุณรัตน์  วงษ์แสงจนัทร์ 712086500048 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500048 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
218 นางสาวอรจริา  สรรพอ่ค้า 712086500049 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500049 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
219 นางสาวสุกญัญา  ออ่นละม้าย 712086500050 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500050 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
220 นางสาวปัณฑ์ชนิต  จารุเอนก 712086500051 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500051 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
221 นายสมยศ  กติติวิริยะ 712086500052 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500052 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
222 นางสุคนธ์  เฮงประเสริฐ 712086500053 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500053 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
223 นางสาวกติติมา  เพชรวิจติร 712086500054 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500054 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
224 นางสาวสุวิมล  บุญไทย 712086500055 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500055 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
225 นางสาวไพเราะ บัวแกว้ 712086500066 ครู คศ.1 - 712086500066 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

226 นายไสว เรืองงาม 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน
227 นายเย้ือง ทองโชติ 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน

226 นายไสว เรืองงาม 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน
227 นายเย้ือง ทองโชติ 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน

228 นางสาวบุปผารัตน์ บุญดวง 1493-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1493-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

229 นางสาววชริาภรณ์  มุทราอศิ 2609-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2609-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส โรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

-                  -                  

-                  -                  

หมำยเหตุ

ลูกจำ้งประจ ำลูกจำ้งประจ ำ

25,080                        

22,440                        

พนักงำนจำ้งพนักงำนจำ้ง



1,870                X 12

230 สิบโทดุสิต  คุมมงคล 712085500059 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500059 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
231 นายดิเรก  สุขศิริ 712085500060 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500060 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
232 (ว่างเดิม) 712085500061 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500061 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
233 (ว่างเดิม) 712085500062 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500062 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
234 (ว่างเดิม) 712085500063 รอง ผอ. คศ.2 ช านาญการ 712085500063 รอง ผอ. คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
235 นางสาวภัทรวดี  แตรสังข์ 712086500065 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500065 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
236 นางสาวปณิกา  ย้ิมพงษ์ 712086500068 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500068 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
237 นางสาวนิภา  รวยลาภ 712086500069 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500069 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
238 นายศุภวิทย์  จนัทพนัธ์ุ 712086500070 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500070 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
239 นางสาวพจิติรา   ตุ๊ส าราญ 712086500071 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500071 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
240 นางชลธิชา   แกว้อร่าม 712086500072 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500072 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
241 นางสาวรัชชนก  มีศิริ 712086500073 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500073 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
242 นางเรไร   กล่ าทอง 712086500075 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500075 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
243 นางสุมาลี  มงคลไวย์ 712086500076 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500076 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
244 นางสาวกญัทิมา   นิลรักษา 712086500077 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500077 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
245 นางวารินทร์  นักดนตรี 712086500078 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500078 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
246 (ว่างเดิม) 712086500079 ครูผู้ชว่ย 712086500079 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
247 นางจารุวรรณ  ทองสีไพล 712086500080 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500080 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
248 นางศิริกร  พฒันจนัทร์ 712086500081 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500081 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
249 นายศุภรักษ์  ล้ิมถาวรรักษ์ 712086500082 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500082 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
250 นางเบญจมาศ  เครือประสิทธ์ิ 712086500083 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500083 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
251 นางดวงพร  กลับหอม 712086500084 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500084 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
252 นางวาสนา  สังขส์มบูรณ์ 712086500085 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500085 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
253 นายคมกฤช  พุม่ทอง 712086500086 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500086 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
254 นางณัฐหทัย  จนัทร์หง่อม 712086500087 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500087 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
255 นางสาวนภา  แกว้มณี 712086500088 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500088 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
256 นางสาวสุดารัตน์  รุ่งหิรัญวิโรจน์ 712086500089 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500089 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
257 นางสาวเพยีงใจ  ออมสิน 712086500090 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 712086500090 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
258 นางอษุา  แสงเพง็ 712086500091 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500091 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
259 นางทิพากร  เพชรสีม่วง 712086500092 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500092 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
260 นายมนตรี  ร่ืนสุข 712086500093 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500093 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
261 นางสาวณัฐชนัญ  อ.ใบหยกวิจติร 712086500095 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500095 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
262 (ว่างเดิม) 712086500096 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500096 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
263 นางชติุกา  ผดุงชยั 712086500097 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500097 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
264 นางวิภา  เครือแกว้ 712086500098 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500098 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
265 นางสาววีณา  ศรเล็ก 712086500099 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500099 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
266 นางชลลดา  สุขศิริ 712086500100 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500100 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
267 นางกญัญาภัทร ศิริธรรมานุวงศ์ 712086500101 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500101 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

โรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล



268 นางมาลัย  นวลละออง 712086500102 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500102 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
269 นางนิลุบล  น้อยวงษ์ 712086500103 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500103 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
270 นางฐิติมา  เกษวงษ์ 712086500104 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500104 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
271 นางสาวอจัฉรา  สมขนุทด 712086500105 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500105 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
272 นางสาวอจัฉรา  เกตุสุริยงค์ 712086500106 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500106 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
273 นางสาวพมิลมาศ  วัดเขง่ 712086500107 ครู คศ.1 - 712086500107 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
274 นางณัฐณิชา  แสวงดี 712086500108 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500108 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
275 นางอบุล  ตันเจริญ 712086500109 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500109 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
276 นายนพรัตน์  พวงสมบัติ 712086500110 ครู คศ.1 - 712086500110 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
277 นางอารญา  แกว้คร้าม 712086500111 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500111 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
278 นางสาวอญัชลี  อนิทร์โอภาศ 712086500112 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500112 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
279 นางสาวปราณี   เกง่การณ์ 712086500114 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500114 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
280 นางสาววีราภรณ์  ตันติกลุมานิมิต 712086500115 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500115 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
281 นางวนิดา  เอี่ยมโต 712086500117 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500117 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
282 นายอ านาจ  มาระยาท 712086500118 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500118 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
283 นางณัฐชานันท์  รัตนค า 712086500119 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500119 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
284 นายธีระ  สุภาวิมล 712086500120 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500120 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
285 นางภัทรกร  กล่อมวงษ์ 712086500121 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500121 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
286 นางสาวจฬุาลัย รักปัญญา 712086500122 ครู คศ.1 - 712086500122 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
287 นางสาวจนัทร์เพญ็  ออ่นละออ 712086500123 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500123 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
288 นางสาวอญัชลี  สุริวรรณ 712086500124 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500124 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
289 นางสาวดุษฎี  พดัพนิ 712086500125 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500125 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
290 นางจารุวรรณ  งามเลิศ 712086500126 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500126 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
291 นายอรรถนิรุตต์ิ  ปกป้อง 712086500127 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500127 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
292 นางนัทสมา  อาวรณ์ 712086500128 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500128 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
293 นางจรีรัตน์  แจม่วิมล 712086500129 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500129 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
294 นางสาวศิวาพร แป้นใจเย็น 712086500130 ครู คศ.1 - 712086500130 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
295 นางสาวอรพนิท์  พานทอง 712086500131 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500131 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
296 นางสาวกญัจน์ณัฐชา ดุลยศรีบัณฑิต 712086500132 ครูผู้ชว่ย - 712086500132 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
297 นางอณัชษิฐา  มาระยาท 712086500133 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500133 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
298 นางสาวปัณณพร  ชยัยะบุญธนิตย์ 712086500134 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500134 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
299 นางสาวนันท์นภัส  มงคลสังข์ 712086500135 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500135 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
300 นายจกัรกฤษณ์  นามโภชน์ 712086500141 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500141 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
301 ว่าทีร้่อยตรีสรายุทธ์  ฐิตะวิริโย 712086500142 ครู คศ.1 - 712086500142 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
302 นางสาวมนธิชา  รุ่งรุจี 712086500143 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500143 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
303 นางสาววนัชนก  เผือกมะณี 712086500144 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500144 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
304 ว่าที ่ร.อ. อริยวรรธก ์ หนุมาร 712086500145 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500145 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ

 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /



305 นางกรรณิกา  ผิวผา 712086500146 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500146 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
306 นางอจัฉริยา  ข าภูเขยีว 712086500147 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500147 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
307 นางสาวจรัิชญา  ไชยเทพา 712086500150 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500150 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
308 (ว่างเดิม) 712086500151 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500151 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

309 นางสาวมินตรา เตชะรัตน์ 1494-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1494-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

310 นางชื่นฤดี  แพทย์รักษ์ 2172-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2172-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

311 นายบูรภัทร พฒันะ 2200-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2200-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

312 นางสาวพรสุดา นาคหัวเพช็ร 2610-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2610-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

313 นายอรรคพล  พฒันจนัทร์ 2700-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 2700-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน
314 นางสาวน้องใหม่ ดียางหวาย 3235-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3235-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

315 นางสาวสมจติร ต่อตรงนิสาร 3236-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3236-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,320       

1,860                X 12

316 นางปทุม ยุวะเวช 786-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 786-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
317 นางสาววิมลพร ไชยสงค์  787-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป  787-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
318 นายชศัูกด์ิ  รักงาม 921-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 921-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

319 นางดวงใจ  ปันธรรม 712086500067 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500067 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
320 (ว่างเดิม) 712086500074 ครูผู้ชว่ย 712086500074 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
321 (ว่างเดิม) 712086500094 ครูผู้ชว่ย 712086500094 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
322 น.ส.นพมาศ  คงมีสุข 712086500113 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500113 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
323 นายอคัรพฒัน์ สุภาพค า 712086500116 ครู คศ.1 - 712086500116 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
324 (ว่างเดิม) 712085500148 ผอ. คศ.2 ช านาญการ 712085500148 ผอ. คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
325 นางสาวปาลิดา ค าจมุพล 712086500149 ครู คศ.1 - 712086500149 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
326 นางสาวสริตา ดิษฐมาลี 712086500152 ครู คศ.1 712086500152 ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

327 นางน้ าผ้ึง  เฉลาภักตร์ 2440-4 ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 2440-4 ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

328 นางเกษร  มิ่งขวัญ 712086600054 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600054 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
329 นางจรัิชญา หอมสุวรรณ 712086600055 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600055 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
330 นางวรรณา  ชาติทรัพย์สิน 712086600065 ครู คศ.1 - 712086600065 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

331 นางสาวสุกญัญา  โพธิสุวรรณ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 32,280       

2,690                X 12

-                  -                  

โรงเรียนเทศบำล 4 ประถมสำธิตเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

พนักงำนจำ้ง

22,440                        -                  -                  

-                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนจำ้ง

25,080                        

25,080                        

22,320                        

พนักงำนจำ้ง

-                  -                  

4,680                          

32,280                        -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

-                  

-                  -                  

22,440                        -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 4 ประถมสำธิตเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง



332 นางชฎาพร  เดชคง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

333 นางเตือนใจ  จั่นทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 30,480       

2,540                X 12

334 นางสาวชนิตา  จนัทรเกษม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 17,040       

1,420                X 12

335 นางสาวรัตนา  ฉมิฉวี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 11,880       

990                   X 12

336 นางสาวรัตนาภรณ์ ศิริวัฒน์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

337 นางสาวชนากานต์  กาญจนจฑูะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 9,480         

790                   X 12

338 นางสาวมยุรี  เพช็รอ าไพ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 7,080         

590                   X 12

339 นางสาวนลินี ฮวบเจริญ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

340 นายชยัสิทธ์ิ  ทองปัญญา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน

341 นางนันทน์ศรณ์ เฟือ่งขจร 712086600056 ครู คศ.1 - 712086600056 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
342 นางรัชดาวรรณ  อปุวงษา 712086600057 ครู คศ.1 - 712086600057 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
343 นางสาวสายทอง  สาลีกจิ 712086600063 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600063 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
344 นางวรรณา คชแสง 712086600069 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600069 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

345 นางสาวอรุณรัตน์  เพิม่ทรัพย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 32,280       

2,690                X 12

346 นางสาวอรวรรณ สีค าออ่น(ชว่ยราชการศูนย์) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,560         

380                   X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
347 นางสาวศิวพร  ผดุงใจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

348 นางสาวเพชรลดา  ชาตินันท์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

349 นายพรีนาท นิติพงษ์ศรี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

350 นางสาวสุภาวดี  ยาสุทธิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

351 นางศรินยา  พลูเพิม่ 712086600058 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600058 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
352 นางสาวปาจารีย์  เครือประสิทธ์ิ 712086600059 ครู คศ.1 - 712086600059 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
353 นางสาวรัตน์สวี  ศรประเสริฐ 712086600060 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600060 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
354 นางสาวลอออร  ทัพทวี 712086600061 ครู คศ.1 - 712086600061 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

พนักงำนจำ้ง

-                  -                  

25,080                        -                  -                  

-                  -                  

-                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

-                  -                  

4,680                          -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

-                  

30,480                        -                  -                  

-                  -                  

11,880                        -                  -                  

4,680                          -                  -                  

9,480                          -                  -                  

32,280                        

22,440                        -                  -                  

25,080                        -                  

17,040                        

7,080                          

25,080                        

22,440                        -                  

4,560                          -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



355 นางสาวบุณฑริก โตอรุวงศ์ 712086600062 ครู คศ.1 - 712086600062 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
356 นางสาววนิสา  ย้ิมเป็นสุข 712086600067 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600067 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
357 นางสาวพทุธชาติ โสวรรณ 712086600070 ครู คศ.1 - 712086600070 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

358 นางสาววรรณวิมล  เคหา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,680       

1,890                X 12

359 นางสาววันวิสา  นักสอน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

360 นางธนัฎฐญา เหมือนครุฑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 11,880       

990                   X 12

361 นางอาภัสรา  คูณทวี (ชว่ยราชการศูนย์) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 9,480         

790                   X 12

362 นางวิชดุา ผลพตัรกลุ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน

363 นางสาววนิดา  ผลลูกสะ 712086600064 ครู คศ.1 - 712086600064 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
364 นางสาววิไลรัตน์  แตงเผือก 712086600066 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600066 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
365 นางสาวกญัญาพชัร  สุเพง็ค า 712086600068 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600068 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
366 นางสาวรวินันท์  พอควร 712086600071 ครู คศ.1 - 712086600071 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

367 นางสาวมะลิสา ผดุงชพี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
368 นางสาวสมฤดี แสงอรุณ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
369 นางสาวชวิศา ทองสุทธ์ิ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
370 นางสาวโสรญา พรเจริญ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

371 (ว่างเดิม) 712112105001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 712112105001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 435,600     

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 32,800               X 12 3,500      X 12

372 นางจดิาภา  ฮวบเจริญ 712114101013 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712114101011 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

373 นายเฉลิมพล  หล่ าวรัตน์ 712113801002 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801001 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 416,160     

34,680               X 12

374 นายนพดล  ชยัยะ 712114801004 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801001 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 212,280     

17,690               X 12

375 นางสาววรรณวิสา  เถื่อนวิถี 712114801003 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801002 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 225,720     

18,810               X 12

376 นางชลีุกร  คชภูติ 712112105002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 712112105002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 400,560     

(หัวหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน) (หัวหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน) 31,880               X 12 1,500      X 12

377 นายเอกรินทร์  แสงโพธ์ิทอง 712113801003 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801002 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 362,640     

30,220               X 12

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

225,720                      -                  -                  

393,600                      42,000             -                  

254,280                      -                  -                  

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองสวสัดิกำรสังคม (11)

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม

382,560                      18,000             -                  

362,640                      -                  -                  

416,160                      -                  -                  

212,280                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง

22,680                        

25,080                        -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

-                  -                  

25,080                        -                  -                  

11,880                        -                  -                  

9,480                          -                  -                  

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ



378 นางสาววรรษมน  สุวพนัธ์ุ 712113801004 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801003 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 342,720     

28,560               X 12

379 นางสาวกาญจนา  นาคหัวเพช็ร 712114801001 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801003 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 280,440     

23,370               X 12

380 นายวศิน  แกว้สุวรรณ 712114801002 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801004 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 234,960     

19,580               X 12

381 นางตรีนุช  วงษ์เกตุ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 199,800     

16,650               X 12

382 นางสาวดนุชา  ผลหาญ ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ 180,000     

15,000               X 12

383 นายชยัยุทธ์  สูงเจริญ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ 138,120     

11,510               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

384 นายปฏิพทัธ์  บัวศรี นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

385 นายกติติศักด์ิ  ศรีศุภผลโภชน์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

(นางสาวอรวรรณ  สุวพันธ์ุ)

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง

-                  -                  

199,800                      

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

ลูกจำ้งประจ ำ

พนักงำนจำ้ง
180,000                      -                  -                  

138,120                      -                  -                  

280,440                      -                  -                  

234,960                      

-                  -                  

พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ

342,720                      -                  -                  



 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

  เทศบาลเมืองอ่างทอง ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่งด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นแล้ว ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ในการ
ท างานบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่ง
การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก 
ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน เทศบาลเมืองอ่างทอง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงานให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูงของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการเป็นองค์การสมรรถนะสูง
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง และเป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์การสมรรถนะสูงของเทศบาล
เมืองอ่างทอง โดยผู้วิจัยได้ก าหนดให้เทศบาล ที่ท าการเก็บข้อมูลจากน้ันจึงท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม จากน้ันผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละในการอธิบายข้อมูลทั่วไปของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง และใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการอธิบาย ระดับการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูงและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ การเป็นองค์การสมรรถนะสูง  

การเชื่อมโยงไปสู่ทฤษฎีที่ เป็นพ้ืนฐานทางความคิดในการพัฒนากรอบทางความคิดการว ิจัยได้
อย่างไร นอกจากน้ันจากผลการวิจัย ที่ได้รับควรมีข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงวิชาการอย่างไร เพื่อให้
การน าเสนอเน้ือหาเป็นไป อย่างครบถ้วน การน าเสนอเป็น 4 ส่วน โดยที่ส่วนที่ 1 เป็นการน าเสนอ แนวทาง 
การศึกษาวิจัยโดยสรุป และส่วนที่ 2 คือการสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ การวิจัยและสมมุติฐาน การวิจัย
ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้แต่ตอนต้น ถัดไปเป็นการนส่วนที่ 3 ได้แก่ การเสนอการอภิปรายผลการวิจัย เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่ทฤษฎี และในส่วนสุดท้าย ในส่วนที่ 4 เป็นการน าเสนอข้อเสนอแนะบนพ้ืนฐานของข้อค้นพบจากการวิจัย
อันน้ี 

 
 

ประเด็นส าคัญของการพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทองให้มีสมรรถนะสูง โดยมีรายละเอียดดังที่
จะกล่าวถึง 

1. ด้านการน าองค์กร ควรให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กร กล่าวคือองค์กรใดจะมีสมรรถนะ
สูงหรือไม่น้ัน สามารุดูได้จากผู้บริหารว่ามีลักษณะที่ส าคัญดังต่อไปน้ีหรือไม่มี สามารุท าได้โดย 1) การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ทิศทาง และความคาดหวังที่ชัดเจน 2) มีวิธีการสื่อสารที่ดีในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์



 

และขั้นตอนปฏิบัติงานกับบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งมีการกระจายอ านาจให้บุคลากรในระดับต่างๆ สามารถ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสม 3) มีการก ากับดูแลการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานและระบบการป้องกันการทุจริต 4) มีการทบทวนผลการด าเนินการขององค์กร และเปรียบเทียบการ
ท างานกับหน่วยงานอื่น มีการวิเคราะห์ ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินการจากทุกด้าน รวมถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม 5) มีการก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรมีการด าเนินการอย่างมีจริยธรรม 

 

  2. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลด้วยการตอบสนองความพึงพอใจของบุคลากรในด้านต่างๆ 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และการเพ่ิมศักยภาพ ซึ่งมีอง๕ประกอบส าคัญคือ 1) การให้
โอกาสบุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ และการน าความคิดไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงอง๕
กร 2) การสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 3) ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และมีระบบการให้รางวัลและสิ่งจูงใจเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ 4) การ
สร้างเส้นทางความก้าวหน้า (Career Path) ให้กับบุคุลากร พร้อมมีระบบในการพัฒนา เช่น การพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 6) การส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยความปลอดภัย การป้องกันภัย การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ 7) มีการมอบหมายงานที่ท้าทายและ
เหมาะสมเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อองค์กร 
  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กรที่มีสมรรถนะการท างานสูงจะต้อง เน้นการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์เพ่ือมุ่งหมายที่จะสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีขีดความสามารถแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกไม่ละเลยการพัฒนาจิตวิญญาณสาธารณะ เน้นหลักจรรยาบรรณและจรรยาวิชาชีพ 
ควบคู่กับวิชาการด้าน เทคโนโลยีการบริหาร 
 

  4. ด้านการจัดกระบวนการ ควรมีกระบวนงานที่สนับสนุนบุคลากรในการท างานเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนงานที่สร้างคุณค่าและตัวชี้วัดที่มีผลต่อความส าเร็จขององค์กร
การใช้เทคโนโลยีและวิธีที่เหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลักของ
กระบวนงาน การปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนการสนับสนุนของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอโดยใช้
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ หาวิธีการจัดการกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดขั้นตอนใน
การท างาน มีการตรวจสอบกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น งานด้านการเงิน พร้อมหาทางมาตรการป้องกัน 
  5. เน้นความส าคัญกับผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจเป็นได้ตั้งแต่ประชาชน 
ผู้ประกอบการ และส่วนราชการอ่ืนๆ ได้รับผลกระทบต่อนโยบายขององค์กร การจัดการที่ดีในมิติน้ีจะน าไปสู่
การกล่าวถึงภาพลักษณ์ขององค์กรในทางที่ดี องค์ประกอบที่ส าคัญคือ 1) การวัด ส ารวจ เก็บข้อมูลความ
ต้องการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือใช้ในการออกแบบ
และปรับปรุงการให้บริการ 2) การให้บริการมีการค านึงถึงผลประโยชน์รวมทั้งความสะดวกสบายของ
ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) มีการติดต่อกับผู้ รับบริการและผู้มีส่วนด้านส่วนเสีย เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์พร้อมทั้งมีการปรับปรุงวิธีการสร้างความส าพันธ์ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนกลยุทธ์ในการ
ให้บริการมีกระบวนการในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจ เช่นเปิดโอกาสให้ร้องเรียนกับส่วนราชการ 4) มีการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ข้อจ ากัดในการพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทองให้มีขีดสมรรถนะสูง กล่าวคือ 

  1) ความสัมพันธ์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 1) การน า
องค์กร 2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 3) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) ด้านการ
ให้ความส าคัญกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 5) ด้านการวิเคราะห์และการจัดการความรู้  6) ด้านการจัด



 

กระบวนการ ซึ่งหากมีการตัด หรือ เพ่ิมตัวแปรในการศึกษา จะมีผลให้ผลการวิจัยมีความแตกต่างๆ หากผู้วิจัย
มีการทบทวนวรรณกรรมลึกซ้ึงอาจพบตัวแปรใหม่ที่มีอิทธิพลส าคัญเพ่ิมเติม ดังน้ัน ผู้วิจัยแนะน าให้การวิจัยใน
อนาคตควรมีการปรับเพิ่ม 
  2) จ านวนการเพ่ิม ลดของสมาชิกสภาเทศบาลเมืองอ่างทอง และคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองอ่างทองท าให้เป็นอุปสรรค์ในการเก็บข้อมูลเพ่ือท างานวิจัย ขึ้นอยู่กับช่วงเวลา ดังน้ันช่วงเวลาที่
ท าการส ารวจได้ดี  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
  1) เน่ืองจาก การน าองค์กร การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ด้านการให้ความส าคัญกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด้านการวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้ และด้านการจัดกระบวนการ ซึ่งในอนาคต นักวิชาการอาจมีการค้นพบปัจจัยส าคัญเพ่ิ ม ในด้านการ
บริหารจัดการองค์กรมากขึ้น จึงควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืนเพ่ิมเติม และปรับตัดปัจจัยที่ไม่ร่วมสมัยออกไป 
เพ่ือให้รูปแบบของโครงสร้างการศึกษาวิจัย เน้นประโยชน์กับสมัยปัจจุบันเสมอ 
  2) ควรมุ่งเน้นไปทางด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เพ่ิมข้ึนท าให้ผลการวิจัยน าไปใช้โดยกว้างขวางมากขึ้น 

ทั้งน้ี ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง ตามแนวทางข้างต้นน้ัน ก าหนดให้
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติ งานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
 

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองอ่างทอง เล็งเห็นว่า มีความส าคัญ     
อย่างยิ่ง เน่ืองจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดน้ัน มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่        
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมีเป็นการหล่อหลอม
ให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 



 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัล 

  เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 
พฤษภาคม 2563 เร่ือง เคร่ืองมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้ว ยตนเอง 
(Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใช้ เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ลของ
ข้าราชการและบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560  

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 4 ปี ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
 1.1 การปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
          - จัดท าแนวทางในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาการบริการ การพัฒนาด้าน
การศึกษา และอ่ืนๆ โดยเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบันของข้อมูล 

          - จัดท าแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นรูปแบบ (Pattern) ที่สามารถน าไปใช้
ได้  

เพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากร 
          - เลือกรูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
     1.2 งานบริหารจัดการ 
          - จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
          - จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหาร 
          - จัดท าแนวทางการพฒันาระบบช่วยตัดสินใจ 
          - จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
 
     1.3 การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศร่วมกัน 
          - จัดท าแนวทางในการจัดให้มีการใช้เครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ให้ม ี

การเช่ือมโยงระหว่างกัน 
          - ก าหนดมาตรฐานของอุปกรณ์เครือข่ายฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
     1.4 เกิดแรงจูงใจให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแพร่หลายในองค์กร 
          - เสนอแนวทางการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) 
          - เสนอแนวทางในการส่งเสริมและปรับวัฒนธรรมการท างานในองค์กรให้สอดคล้อง
กับ 

เทคโนโลยี เพื่อลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
     1.5 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          - จัดท าแผนการฝึกอบรมผู้ใช้งานในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ิมความสามารถในการ
ใช้ 

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          - สร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลให้ความรู้กับ 

บุคลากรในองค์กร 



 

2. การด าเนินงาน 
     2.1 ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล 
          - ด าเนินการส ารวจข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผล และการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานขององค์กร เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดท าระบบและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

          - ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์การด าเนินงาน นโยบาย และ 
แผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรโดยรวม และสรุปความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          - ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร และ
การ 

ปฏิบัติงาน 
          - ท าการศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รวมทั้ง 

การติดตั้งซอฟต์แวร์ที่มีอยู่ในปัจจุบันขององค์กร สรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ ของ
ระบบปัจจุบัน 

          - ท าการศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์การใช้และการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นอยู่
ใน 

ปัจจุบันของเทศบาลเมืองอ่างทองทั้งระบบสารสนเทศด้านการด าเนินงาน ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร
จัดการ และสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ ในการใช้งานและการพัฒนาต่อไป 

          - ท าการศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์ การใช้ข้อมูลและฐานข้อมูลที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
และสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ 

          - ท าการศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์ ทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดต่างๆ 

 
     2.2 จัดท าแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ออกแบบในภาพรวม 
          - จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
          - วิเคราะห์และออกแบบภาพรวมระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของเทศบาลเมือง 

อ่างทองโดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม 
          - วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศพร้อมรายละเอียดคุณสมบัติของ 

ระบบงาน ทั้งระบบสารสนเทศทางด้านการด าเนินงาน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริการ
ระบบสารสนเทศผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

          - วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศและก าหนด
ชั้น 

ความรู้ของบุคลากรระดับต่างๆ 
          - ก าหนดมาตรฐานและเอกภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลเมืองอ่างทอง  

รวมทั้งท าการสรุปข้อเสนอแนะและก าหนดแนวทางที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน 
          - เสนอแผนการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          - วิเคราะห์และเสนอรูปแบบโครงสร้างองค์กรที่จะเป็นผู้ รับผิดชอบดูแลงาน
เทคโนโลยี 



 

สารสนเทศและระบบสารสนเทศทั้งหมดหรือบางส่วน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และบทบาทของ
องค์กรดังกล่าวให้ชัดเจน 

          - เสนอแนะในมุมมองอ่ืนๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

     2.3 ก าหนดแผนปฏิบัติการ 
          - จัดท าแผนการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
          - จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ 
          - จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ือการด าเนินงานแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาล     

เมืองอ่างทอง 
  ทั้งน้ี เพ่ือเป็นวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองอ่างทอง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  3. การยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งน้ี การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

**************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศเทศบาลเมืองอ่างทอง 
เร่ือง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเมืองอ่างทอง 

***************** 
  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรืองานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

ข้อ 1 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
ข้อ 2 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องไม่ประพฤติตนอันอาจจะก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
  ข้อ 6 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในหน้าที่ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เทศบาลเมืองอ่างทอง ขอประกาศใช้มาตรฐานทั้ง 6 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของดทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองอ่างทอง ยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖3 

 
 

( นางสาวอรวรรณ  สุวพันธุ์ ) 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

                                                  นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 
 





















 

(ส ำเนำ) 
รำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6  
เทศบำลเมืองอ่ำงทอง 

วันพฤหัสบดีที่  23  เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕63  เวลำ  14.00 น. 
ณ   ห้องประชุมสภำเทศบำลเมืองอ่ำงทอง (ชั้น 1) 

------------------- 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

๑ นางสาวอรวรรณ  สุวพันธุ์ รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง/ประธาน 

อรวรรณ  สุวพันธุ์  

๒ นายทนงศักดิ์  ศรีวิเชียร ปลัดเทศบาล/กรรมการ 
 

ทนงศักดิ์  ศรีวิเชียร  

3 นางสาวศศิวรัตถ์  ภู่ดนตรี ผู้อ านวยการกองคลัง/กรรมการ   
 

ศศิวรัตถ์  ภู่ดนตรี  

4 นายชาญเจริญ  นาคะนนท์ ผู้อ านวยการกองช่าง/กรรมการ 
 

ชาญเจริญ  นาคะนนท์  

5 นางรุ่งทิวา  มากอ่ิม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ/กรรมการ  
  

รุ่งทิวา  มากอ่ิม  

6 นายศศิเทพ  ดวงแก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา/กรรมการ 
 

ศศิเทพ  ดวงแก้ว  

7 นางชุลีกร  คชภูติ หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม/
กรรมการ    

ชุลีกร  คชภูต ิ  

8 ด.ต.ประเสริฐ  ไพรวัลย์ หน.ฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/กรรมการ
และเลขานุการ 

ประเสริฐ  ไพรวัลย์  

9 นายรัชพล  สุขโข นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

รัชพล  สุขโข  

10 นางวรนุช  วิชชุเวสคามินทร์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

วรนุช  วชิชุเวสคามินทร์  

 

 
มาประชุม         10    คน   
ผู้ไม่มาประชุม      -     คน 

 

/เร่ิมประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลำ  14.00 น.  
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นางสาวอรวรรณ สุวพันธุ์  ต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง เป็นประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564-2566) ท า
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้เปิดกล่าวประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

 

ระเบียบวำระท่ี 1. เรื่อง ที่ประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

ประธำน             ตามท่ีไดแ้ต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566 ตามค าสั่งเทศบาลเมืองอ่างทอง 933/2563 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 
ประกอบด้วย 

1. นายกเทศมนตรี   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาล    กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

     โดยมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่างๆในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล และของรัฐในหมวดเงิน
อุดหนุนที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผน
อัตราก าลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
สามารถบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามค าสั่งที่แจกให้  ทุกท่าน) มี
หน้าที่ตามค าสั่งได้แจ้งไว้ในหนังสือที่ฝ่ายเลขานุการได้แจกให้ทุกท่านทราบแล้ว น้ัน 

 
 

มติที่ประชุม             ที่ประชุมรับทรำบ 

         
ระเบียบวำระท่ี 2   เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว  

          -ไม่มีเน่ืองจากการเป็นประชุมคร้ังแรก 
 

มติที่ประชุม             ที่ประชุมรับทรำบ 

 

/ระเบียบวาระ... 
 
 



 
-3- 

 
ระเบียบวำระท่ี 3  เรื่อง สืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งที่แล้ว 

          -ไม่มี 
 

มติที่ประชุม             ที่ประชุมรับทรำบ 
 
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพ่ือทรำบและพิจำรณำ       
ประธำน           4.1 การพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566      

ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
 
 

เลขำนุกำร            เรียนท่านคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ทุกท่าน กระผมขอชี้แจงรายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
การพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ตามที่ งานการ       
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-

2563 และปรับปรุงแก้ไขถึง (ฉบับที่ 4) ของเทศบาลเมืองอ่างทอง จะครบก าหนดใช้บังคับใน 
วันที่ 30 กันยายน 2563 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมครบก าหนด น้ัน 
          เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองอ่างทอง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 จึงด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 
เร่ือง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 โดยมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

     1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
2564- 2566 โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.พัทยา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เร่ือง การก าหนดประเภท จ านวน และอัตรา
ต าแหน่ง และคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

     2. เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
2564 -2566 ให้แล้วเสร็จและน าเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.พัทยา) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทั้งน้ี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่
เท่าที่จ าเป็นโดยถือเป็นข้อมูลผูกพันในการก าหนดต าแหน่งว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีส าหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่ก าหนดให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่ก าหนดตามปีงบประมาณในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยเคร่งครัด 

3. ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.2/ว 1200 ลงวันที่ เมษายน  
2553 เร่ืองการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับต าแหน่งสายผู้ปฏิบัติ (ประเภท
ทั่วไปหรือวิชาการ) และพนักงานจ้าง ที่เป็นต าแหน่งว่าง หากไม่ด าเนินการสรรหาภายใน 

/ระยะเวลา... 
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     ระยะเวลา 1 ปี หรือครบรอบ 1 ปี ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.
อบต.จังหวัด หรือ ก.พัทยา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งให้
เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยต าแหน่งดังกล่าวไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและ
จ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า ยกเว้น ต าแหน่งที่รายงานให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา ให้คงไว้เหมือนเดิม 

 

มติที่ประชุม รับทรำบ  
 

ประธำน           ๔.๒ การก าหนดกรอบอัตราก าลัง จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และคุณภาพงาน โดยขอให้ส่วน
ราชการพิจารณากรอบอัตราก าลัง คงเดิม เพิ่มเติม หรือปรับลด ขอเชิญทางฝ่ายเลขานุการชี้แจง
รายละเอียด  

 

เลขำนุกำร           เรียนคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ทุกท่าน กระผมขอชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยมีรายละเอียดของกรอบอัตราก าลังเดิมของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง ดังน้ี 
          ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง ประกอบด้วย 1 ส านัก 5 
กอง คือ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวะล้อม   
กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน ดังน้ี       

 

/เทศบาลเมือง... 
 
 
 

เทศบำลเมืองอ่ำงทอง อ ำเภอเมือง จังหวัดอ่ำงทอง 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

ปลัด (00) ปลัด (00)   

   หน่วยตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน  

1.  ส ำนักปลัดเทศบำล (01) 1.  ส ำนักปลัดเทศบำล (01)   

1.1 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 1.1 ฝ่ำยอ ำนวยกำร   

  งานธุรการ   งานธุรการ   

  งานการเจ้าหน้าท่ี   งานการเจ้าหน้าท่ี   

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

  งานทะเบียนราษฎร ์   งานทะเบียนราษฎร์   

  งานนิติการ   งานนิติการ   

  งานประชาสัมพันธ์   งานประชาสัมพันธ์   

  งานรักษาความสงบเรียบร้อย   งานรักษาความสงบเรียบร้อย   

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   
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/เทศบาลเมือง... 
 
 

 
 

เทศบาลเมืองอ่างทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง (04) 2.  กองคลัง (04)   

2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป   

  งานธุรการ   งานธุรการ   

2.2 ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 2.2 ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง   

  งานการเงินและบญัชี   งานการเงินและบญัชี   

  งานพัสดุและทรัพย์สิน   งานพัสดุและทรัพย์สิน   

  งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์   งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์   

  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

          
3.  กองช่ำง (05)  

3.1 ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  

 งานธุรการ 
3.2 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง  

 งานแบบแผนและก่อสร้างโยธา 
 งานวิศวกรรม 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานสวนสาธารณะ 
 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

 

3.  กองช่ำง (05)  

3.1 ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  
 งานธุรการ 
3.2 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง  

 งานแบบแผนและก่อสร้างโยธา 
 งานวิศวกรรม 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานสวนสาธารณะ 
 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

   

4.  กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)  

 งานธุรการ 
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 งานป้องกันและควบคุมโรค 
 งานการรักษาความสะอาด 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 งานบ าบัดน้ าเสยี 

 

 

 

4.  กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)  

 งานธุรการ 
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 งานป้องกันและควบคุมโรค 
 งานการรักษาความสะอาด 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 งานบ าบัดน้ าเสยี 

           งานส่งเสรมิสุขภาพ 
            งานสัตวแพทย์  
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          ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในคร้ังน้ี งานการเจ้าหน้า ส านักปลัดเทศบาล จัดได้
ท ารายละเอียดการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และตามตาราง ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
เงินเดือนและเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่านไปแล้วน้ัน โดย
ภาระค่าใช้จ่ายได้คิดภาระค่าใช้จ่ายทุกต าแหน่ง ที่มีคนครอง ไม่มีคนครอง และที่ยังไม่ยุบต าแหน่ง
จะเป็นภาระค่าใช้จ่ายที่สูงมาก ดังน้ี 

- ปีงบประมาณ 2564 ภาระค่าใช้จ่ายรวมคิดเป็น 38.91 % 
- ปีงบประมาณ 2565 ภาระค่าใช้จ่ายรวมคิดเป็น 38.08 % 
- ปีงบประมาณ 2566 ภาระค่าใช้จ่ายรวมคิดเป็น 37.25 % 
 

/สืบเน่ืองจาก... 
 
 
 

เทศบาลเมืองอ่างทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.  กองกำรศึกษำ (08)  

 งานธุรการ 
 งานการเงินและบญัชี 
5.1 ฝ่ำยบริหำรงำนศึกษำ  

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 งานกิจการนักเรียน 
 งานนิเทศน์ 
5.2 โรงเรียน 

 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน 
 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หส์ุทธาวาส 
 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 โรงเรียนเทศบาล 4 ประถมสาธิตเทศบาลเมืองอ่างทอง  
5.3 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่ห์สุทธาวาส 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองอ่างทอง 
 

 

5.  กองกำรศึกษำ (08)  

 งานธุรการ 
 งานการเงินและบญัชี 
5.1 ฝ่ำยบริหำรงำนศึกษำ  

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 งานกิจการนักเรียน 
 งานนิเทศ 
            งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
            งานวิชาการ 

5.2 โรงเรียน 

 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน 
 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่หส์ุทธาวาส 
 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 โรงเรียนเทศบาล 4 ประถมสาธิตเทศบาลเมืองอ่างทอง  
5.3 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่ห์สุทธาวาส 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองอ่างทอง  

6.  กองสวัสดิกำรสังคม (11)  

 งานธุรการ 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
6.1 ฝ่ำยพัฒนำชุมชน  

 งานพัฒนาชุมชน 
 

6.  กองสวัสดิกำรสังคม (11)  

 งานธุรการ 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
6.1 ฝ่ำยพัฒนำชุมชน  

 งานพัฒนาชุมชน 
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           สืบเน่ืองจากกระผมได้ไปอบรมงานบริหารบุคคลมาแล้วน้ัน ทางวิทยากรได้แจ้งว่า          
1 ตุลาคม 2563 น้ีจะมีการประกาศให้ปรับปรุงโครงสร้างของเทศบาลอีกครั้ง โดยเพ่ิมมา 2 กอง 
คือ มีกองการเจ้าหน้าที่ และกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เฉพาะน้ันเราจะต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยยึดตามต าแหน่งเดิมไปก่อนหรือจะปรับลดต าแหน่งได้ แต่ไม่สามารถเพ่ิม
ต าแหน่งได้ เน่ืองจากภาระค่าใช้จ่ายสูงเกินร้อยละ 35% ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อความก้าวหน้า
ของพนักงานเทศบาล 

 

มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 

เลขำนุกำร              ดา้นวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของเทศบาลเมืองอ่างทอง ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล 
สามัญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทั้ งสิ้น 179  ต าแหน่ง ในส่วนของพนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น 206 ต าแหน่ง รวมจ านวนทั้งสิ้น 385 ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ที่มีคนครองทั้งสิ้น 363 ต าแหน่ง โดยแต่ละส่วนราชการมีต าแหน่งว่าง ดังน้ี 
           ส ำนักปลัดเทศบำล 

          พนักงำนเทศบำล ว่ำง 1 อัตรำ (อยู่ระหว่ำงรอโอนย้ำยเข้ำ ก.ท.จ.) 
          ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา  

            พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ว่ำง 1 อัตรำ ได้แก่ 
          ต าแหน่ง พนักงานเทศกิจ จ านวน 1 อัตรา 

 

ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้คงต ำแหน่งไว้ดังเดิม 

 

เลขำนุกำร            กองคลัง 
          พนักงำนเทศบำล ว่ำง 2 อัตรำ ได้แก่ 
          1. ต าแหน่ง นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) อ านวยการท้องถิ่น      
ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา (รายงานขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

            2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา (รายงานขอใช้บัญชีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 

 

/ประธาน... 
 
 
 



 
-8- 

 
ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้คงต ำแหน่งไว้ดังเดิม 
 

เลขำนุกำร            กองช่ำง 
          พนักงำนเทศบำล ว่ำง 2 อัตรำ ได้แก่ 
          1. ต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) อ านวยการท้องถิ่น      
ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา (รายงานขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

            2. ต าแหน่ง สถาปนิก ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา (รายงานขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหมดบัญชีไปแล้ว ว่างเกิน 1 ปี สามารถยุบต าแหน่งได้) 
         พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ว่ำง 1 อัตรำ ได้แก่ 
          ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา จ านวน 1 อัตรา 

 

ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ยุบต ำแหน่งสถำปนิก และคงต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ไว้ดังเดิม 

 

เลขำนุกำร            กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

          พนักงำนเทศบำล ว่ำง 2 อัตรำ ได้แก่ 
          1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 

            2. ต าแหน่ง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา (อยู่ระหว่างรอโอนย้าย) 
         พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ว่ำง 1 อัตรำ ได้แก่ 
          ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

 

ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้คงต ำแหน่งไว้ดังเดิม 
 

เลขำนุกำร            กองกำรศึกษำ 
         พนักงำนจ้ำง ว่ำง 2 อัตรำ ได้แก่ 
          1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรณารักษ์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
          2. ต าแหน่ง นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา ในส่วนของฝั่งพนักงานครู      
ดังเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่านไปแล้วคงไว้เน่ืองจากเป็นงบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

/ประธาน... 
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ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการไดช้ี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้คงต ำแหน่งไว้ดังเดิม 

 

เลขำนุกำร            กองสวัสดิกำรสังคม 

          พนักงำนเทศบำล ว่ำง 1 อัตรำ ได้แก่ 
          ต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา (รายงานขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

ประธำน            ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ มีท่านใดจะเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่      
 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธำน            หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมจะให้คงต าแหน่งไว้ดังเดิม หรือปรับลด ขอมติที่ประชุมค่ะ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้คงต ำแหน่งไว้ดังเดิม 
 

ประธำน             เพ่ือไม่ให้เป็นการกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล ตามมาตรา 35         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 จึงขอให้คณะกรรมการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ได้พิจารณาเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น ได้ค ำนวณ ดังนี้ 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 คิดจากประมาณการรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่ประกาศใช้ (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของครู เงินเบี้ยยังชีพ) จ านวน 
125,365,000 บาท ประมาณการเพิ่มไม่เกินร้อยละ 5 เท่ากับ 131,633,250 บาท  
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เท่ากับ 138,214,913 บาท 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เท่ากับ 145,125,658 บาท 

 

มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 

ประธำน    เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล และเพ่ือสะท้อนข้อมูลและ 
เตรียมการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานของ 
เทศบาล จนยากต่อการด าเนินการแก้ไขข้ึนได้ จึงขอยุบเลิกต าแหน่ง สถาปนิก ปก./ชก. จ านวน 1  
อัตรา สังกัดกองช่าง เน่ืองจากภาระค่าใช้จ่ายมากเกินและปรับลดไม่ให้เกิน 40% ให้เลขานุการ 
ชี้แจงภาระค่าใช้จ่ายในแต่ละปี หลังจากยุบต าแหน่ง 

/ปีงบประมาณ... 
 











เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

1 นายทนงศักด์ิ  ศรีวิเชยีร 712001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารกลาง 712001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารกลาง 991,680     

(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล) 68,640               X 12 7,000      X 12 7,000      X 12

2 นางนัทธมน  รอตศิริ 712012101001 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการกลาง 712012101001 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการกลาง 502,680     

(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 30,690.00           X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

3 ดาบต ารวจประเสริฐ  ไพรวัลย์ 712012101002 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712012101002 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 575,880     

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 46,490               X 12 1,500      X 12 -         

4 นายภุชงค์  ขวัญใจ 712014101003 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101001 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 329,880     

27,490               X 12

5 นายธวัฒชยั  เจง็สวัสด์ิ 712014101005 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101002 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 234,960     

19,580               X 12

6 นายรัชพล  สุขโข 712013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 712013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 271,440     

22,620               X 12

7 นางวรนุช  วิสชเุวสคามินทร์ 712013102002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 712013102002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000     

21,500               X 12

8 นางสาวเพญ็พร  ขวัญทอง 712013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 712013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 396,000     

33,000               X 12

9 นางสาวสุภาพร  สมบูรณ์ 712013104003 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 712013104001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 336,360     

28,030               X 12

10 นางสาวสมหญิง  นิลมณี 712013104002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 712013104002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก. 194,640     

 16,220               X 12

11 (ว่าง) 712013104001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 712013104003 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 355,320     

29,610               X 12

12 นายสุพฒัน์  น้ามังคละกลุ 712014101006 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 712014101003 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 214,560     

17,880               X 12

13 นางสาวพมินภา  ธรรมศิลา 712014102002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 712014102001 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
14 นางกติติยา  กรีมิน 712014102003 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 712014102002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

15 นายณรงค์  เอี่ยมละออ 712013105001 นิติกร ช านาญการพเิศษ 712013105001 นิติกร ช านาญการพเิศษ 815,160     

ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนเทศบำลสำมัญพนักงำนเทศบำลสำมัญ

264,480                      

680,760                      

258,000                      

396,000                      

194,640                      

ที่

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

234,960                      

271,440                      

67,200             67,200             

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

324,360                      -                  -                  

355,320                      -                  -                  

214,560                      -                  -                  

หมำยเหตุ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
เงินค่ำตอบแทน / เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
ที่ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ช่ือ - สกุล เงินเดือน

 บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
เทศบำลเมืองอ่ำงทอง  อ ำเภอเมืองอ่ำงทอง จงัหวดัอ่ำงทอง

ส ำนักปลัด (01)

ปลัด/รองปลัด (00)

336,360                      -                  -                  

557,880                      18,000             -                  

67,200             67,200             368,280                      

84,000             823,680                      84,000             

329,880                      



56,730               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

16 นายธีรภัทร  รองรัตน 712014804001 เจา้พนักงานเทศกจิ ช านาญงาน 712014804001 เจา้พนักงานเทศกจิ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

17 นางกมลมาศ  นาคทับที 712014101002 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101004 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 363,480     

30,290               X 12

18 นางมินตา  เพง็โสภา 712014101004 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712014101005 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

19 นายกติติ  ออ้เสถยีร 712014805001 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805001 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 426,480     

35,540               X 12

20 นายสมิง  เพง็โสภา 712014805002 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805002 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 346,560     

28,880               X 12

21 นายอ านวย  กนัพร้อม 712014805003 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805003 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 363,480     

30,290               X 12

22 นายถาวร  มุ่งชนะ 712014805004 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805004 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 259,440     

21,620               X 12

23 นายพงษ์พฒัน์  บุญศรี 712014805005 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 712014805005 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

24 นายณรงค์กรณ์  จนัพลิา 712014805006 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 712014805006 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 221,760     

18,480               X 12

25 นายไกร  ฉมิพาลี บริการพืน้ฐาน ภารโรง บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน ภารโรง บช.กลุ่ม 1 236,640     

19,720               X 12

26 นางพรสุข  ย้ิมพงษ์ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 165,120     

13,760               X 12

27  นายวิรัตน์  ใจเย็น สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 225,480     

18,790               X 12

28 นายพนิิจ  เกรียงไกรชยัพร สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 196,080     

16,340               X 12

28 นายพนิิจ  เกรียงไกรชยัพร สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 196,080     

16,340               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
29 นายรุ่ง  นูมหันต์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง บช.กลุ่ม 1-2 232,920     

19,410               X 12

30 นางธัญญ์กมน  ชา้งงาม ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ 178,320     

14,860               X 12

31 นางสาวภูรดา  รัตน์ประสาทพร ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 206,760     

17,230               X 12

32 นายยุทธนา  เอี่ยมแท้ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งตามภารกจิ 143,760     

11,980               X 12

196,080                      -                  -                  

196,080                      -                  -                  

178,320                      -                  -                  

206,760                      -                  -                  

143,760                      -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

232,920                      -                  -                  

-                  

426,480                      

346,560                      

363,480                      

259,440                      

254,280                      

254,280                      

363,480                      

264,480                      

-                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  -                  

-                  

-                  -                  

-                  -                  

221,760                      -                  -                  

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ
236,640                      -                  -                  

165,120                      -                  -                  

225,480                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



33 นายอนุชา  ดาวสุข พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง พนักงานจา้งตามภารกจิ 137,760     

11,480               X 12

34 นายกติติ  นิกรพนัธ์ุ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ 149,400     

12,450               X 12

35 นายดิเรก  ประทุมวัน ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนับรรเทาสาธารณภัย พนักงานจา้งตามภารกจิ 115,080     

9,590                X 12

36 นางสาวรัตติกาล  เหล็กสนธ์ิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

37 นางสาวธนัชพร  รองรัตน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

38 นายฉตัรชยั  นิรันดร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

39 นายธรรมนูญ  ชา้งงาม นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

40 นายตระกลูศักด์ิ  วรเรียน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

41 นายทนงศักด์ิ  กนัพร้อม พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

42 นายธนภัทร   รินทร์ศรี พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

43 นายสุโชติ  ภู่สุวรรณ พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

44 (ว่างเดิม) พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานเทศกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
45 นายวิริยะ  แย้มนิยม พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

46 นายศักรินทร์  แสวงสุข พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

47 นายปรมินทร์  พยุงญาติ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

48 นายเกยีรติศักด์ิ  ปานเมฆ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

49 นายนิวัต  ทันตเวช พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

50 นายโศภณ  นกจั่น พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

51 นายเฉลิมขวัญ  ศรีชะบา พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

52 นายอมัพวัน  มะปรางหวาน พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

149,400                      -                  -                  

137,760                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

115,080                      -                  -                  

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



9,000                X 12

53 นายลักษณ์  ศรีทอง พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

54 นายกฤษดา  หอมสุวรรณ์ พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

55 นางสาวศศิวรัตถ ์ ภู่ดนตรี 712042102001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการกลาง 712042102001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการกลาง 871,920     

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) 61,460               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

56 นางวัลยา  สุภาวิมล 712042101003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712042101003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 501,120     

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) 40,260               X 12 1,500      X 12

57 นางสาวศิรินิตย์  มีประเสริฐ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712043101001 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 289,080     

24,090               X 12

58 นางสาวตวงรัตน์  ชา้งงาม 712044101007 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712044101006 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

59 นางรุ่งอรุณ  สอสูงเนิน 712044101008 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712044101007 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 313,440     

26,120               X 12

60 (ว่างเดิม) 712042101002 นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น 712042101002 นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น 393,600     

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 32,800               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
61 นางสาวศศิธร  โตริต 712043201001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 712043201001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 328,200     

27,350               X 12

62 นางวัชราภรณ์  เสมวงษ์ 712043201002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 712043201002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 249,240     

20,770               X 12

63 (ว่างเดิม) 712044203002 เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. 712044203001 เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. 297,900     

24,825               X 12

64 นางสาวรัชนี  เปีย่มศิริ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712043101002 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 266,760     

22,230               X 12

65 นางอจัฉรา  ตระกลูวงษ์ 712044204001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน 712044204001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน 280,440     

23,370               X 12

66 นายชยุต  ปานวิเชยีร 712044611001 นายชา่งโยธา อาวุโส 712044701001 นายชา่งโยธา อาวุโส 293,880     

24,490               X 12

67 นางสุมาลี  ออ่นนิม่ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 185,280     

15,440               X 12

68 นางวันเพญ็  ข าประไพ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ พนักงานจา้งตามภารกจิ 141,000     

11,750               X 12

69 นายสุพร  อนิทรสุวรรณ์ ผู้ชว่ยนักวิชการพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชการพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 187,200     

15,600               X 12

70 นางสาวณัฐิดา  ทึงข า นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

297,900                      -                  -                  

266,760                      -                  -                  

293,880                      -                  -                  

185,280                      

393,600                      -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองคลัง (04)

737,520                      67,200             67,200             

483,120                      18,000             -                  

289,080                      -                  -                  

324,360                      -                  -                  

313,440                      -                  -                  

328,200                      -                  -                  

249,240                      -                  -                  

-                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

141,000                      -                  -                  

187,200                      -                  

280,440                      -                  -                  



9,000                X 12

71 นายพสิิษฐ์  เครือจนิลิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

72 นายสมชาย  เกรียงไกรชยัพร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

73 นางกฤษณา  ผลสันต์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

74 นายสมชาย  แสนหาญ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

75 นายธนกร  คงดอน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

76 นางสาวสมคิด  เขยีนประดิษฐ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
77 นายสัชฌกร  โอชารส คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

78 นายเอกพจน์  พลูถนิ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

79 นายชเูกยีรติ  เทีย่งจติต์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

80 นายภาณุวัฒน์  นุชประไพ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

81 นายรัชวิชร์  เฉลัตร์วิยากลู นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

82 นายฐิติพงษ์  บุญญะสิทธ์ิ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

83 นายธชรัฐ  รองรัตน นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

84 นายชาญเจริญ  นาคะนนท์ 712052103001 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการกลาง 712052103001 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการกลาง 555,480     

(ผู้อ านวยการกองชา่ง) (ผู้อ านวยการกองชา่ง) 35,090               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

85 นางสาวธิติญา  วสุนันท์ 712052101004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 712052101004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการต้น 306,120     

24,010               X 12 1,500      X 12

86 นางสาวจารุณี  รองรัตน 712053101001 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 712053101003 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 349,320     

29,110               X 12

87 นายคฑาวุฒิ  ย้ิมละม้าย 712054708001 นายชา่งศิลป์ ปฏิบัติงาน 712054708001 นายชา่งศิลป์ ปฏิบัติงาน 214,560     

17,880               X 12

88 (ว่างเดิม) 712052103002 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการต้น 712052103002 นักบริหารงานชา่ง อ านวยการต้น 393,600     

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงานกอ่สร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงานกอ่สร้าง) 32,800               X 12

89 นายจริะวัฒน์  ปัญญประเสริฐกลุ 712054611002 นายชา่งโยธา อาวุโส 712054701002 นายชา่งโยธา อาวุโส 630,480     

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองช่ำง (05)

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

421,080                      67,200             67,200             

288,120                      18,000             -                  

349,320                      -                  -                  

214,560                      -                  -                  

393,600                      -                  -                  

630,480                      -                  -                  

108,000                      



52,540               X 12

90 นายธีระ  เฉลยโภชน์ 712054611004 นายชา่งโยธา อาวุโส 712054701003 นายชา่งโยธา อาวุโส 442,320     

36,860               X 12

91 นายธนากร  สีเหลือง 712053701002 วิศวกรโยธา ชก./ชพ. 712053701001 วิศวกรโยธา ชก./ชพ. 662,640     

44,020               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

92 นายฉตัรชยั  สิทธิมานะชยั 712054611006 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701004 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 302,280     

25,190               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
93 นายสายัณห์  ศรีสุธรรม 712054611007 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701005 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 291,240     

24,270               X 12

94 นายสมบัติ  พึง่เพยีร 712054611003 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 712054701006 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 335,520     

27,960               X 12

95 นายจรีพงศ์  เงินพลู 712054706001 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 712054706001 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 269,880     

22,490               X 12

96 นายสุทัศน์  เกตุวงษ์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 244,320     

20,360               X 12

97 นายพเิชษฐ์  จนัพลิา ชา่ง ผู้ชว่ยชา่งปูน บช.กลุ่ม 1 ชา่ง ผู้ชว่ยชา่งปูน บช.กลุ่ม 1 196,080     

16,340               X 12

98 นายสุริยันต์  ใจออ่น สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 252,120     

21,010               X 12

99 นายศิรัฐวิฒญ์  เพง็โสภาตกลู ผู้ชว่ยนายชา่งผังเมือง พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งผังเมือง พนักงานจา้งตามภารกจิ 166,320     

13,860               X 12

100 นางสุจติรา  ลือสถาน ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 155,280     

12,940               X 12

101 (ว่างเดิม) ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 149,280     

12,440               X 12

102 นายธวัชชยั  สิทธิมานะชยั ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา พนักงานจา้งตามภารกจิ 155,400     

12,950               X 12

103 นายประทีป  ไชยชมพุ ผู้ชว่ยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสวนสาธารณะ พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

104 นายพลัลภ  เกดิเปีย่ม พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 140,400     

11,700               X 12

105 นายนิพนธ์  ทองสมบัติ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ 135,000     

11,250               X 12

106 นายปริญญา  มะปรางหวาน ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ พนักงานจา้งตามภารกจิ 140,880     

11,740               X 12

107 นางภัครินทร์  พานทอง นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

108 นางรัชชดุา  ออ่นกาสิน คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

140,400                      -                  -                  

166,320                      -                  -                  

155,280                      -                  -                  

149,280                      -                  

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

442,320                      -                  -                  

528,240                      67,200             67,200             

302,280                      -                  -                  

135,000                      -                  -                  

140,880                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

155,400                      -                  -                  

198,720                      -                  -                  

244,320                      -                  -                  

-                  

196,080                      -                  -                  

252,120                      -                  -                  

291,240                      -                  -                  

335,520                      -                  -                  

269,880                      -                  -                  



9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
109 นายสานิตย์  น้ าทิพย์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

110 นางสาวพรทิพย์  แกว้อดุม คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

111 นางราตรี  ไทยแสน คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

112 นางสุนีย์  บุญประดับ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

113 นายจริะทีปต์  บุญประดับ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

114 นายครรชติ  นาคทอง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

115 นางรัตนา สมถะธัญกรณ์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

116 นายอเุทน  ล้อมขนุทด คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

117 นางสาวบุญลือ  รอดเจริญ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

118 นายพษิณุ  บุญกระจา่ง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

119 นายพธิิวัต  เขยีนประดิษฐ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

120 นายอเุทน  ล้อมขนุทด คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

121 นายสุจนิ  สังขสุ์วรรณ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

122 นายรุ่งโรจน์  แสงโพธ์ิทอง คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

123 นายสามารถ  เขยีนประดิษฐ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

124 นายประเสริฐ  เกษพทิักษ์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
125 นางรุ่งทิวา  มากอิ่ม 712062104001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการกลาง 712062104001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการกลาง 683,400     

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 45,750               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

549,000                      67,200             67,200             



126 นางขวัญฤดี  แสงโพธ์ิทอง 712064101011 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712064101008 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

127 (ว่างเดิม) 712064101010 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 712064101009 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900     

24,825               X 12

128 นางพลูศรี  กมุท 712063602002 พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ 712063602001 พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ 621,120     

40,560               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

129 (ว่างเดิม) 712063602001 พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 712063602002 พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 297,900     

24,825               X 12

130 นายดุสิต  พุม่พวง 712064705001 นายชา่งเคร่ืองกล ช านาญงาน 712064705001 นายชา่งเคร่ืองกล ช านาญงาน 324,360     

27,030               X 12

131 นายสุวัจชยั  ธนเสนีวัฒน์ 712064706002 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 712064706002 นายชา่งไฟฟา้ ช านาญงาน 264,480     

22,040               X 12

132 นายแมน  เอี่ยมส าอางค์ สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 258,000     

21,500               X 12

133 นางสาวดวงใจ  อาศัยราช สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 สนับสนุน พนักงานขบัรถยนต์ บช.กลุ่ม 1-2 218,280     

18,190               X 12

134 นางสาวกฤตยา  วงษ์นรินทร์ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ 194,880     

16,240               X 12

135 นางสาวอติกานต์  ลีลากร ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

136 นายศรีไพร  พลูศักด์ิ พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 112,800     

9,400                X 12

137 นายโสภณ  ส่งวงษ์จนิดา ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล พนักงานจา้งตามภารกจิ 146,640     

12,220               X 12

138 นางสาวภัทราวดี  สิตตะวิบุล นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

139 นางศิริพร  สวัสด์ิวงศ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

140 (ว่างเดิม) คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
141 นางสาวศิริลักษณ์  อนิทะสิทธ์ิ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

142 นายบุญมาก  ศิลามาศ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

143 นายธนพร  รวยลาภ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

144 นายธนพทัธ์  ออ่นน้อม นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนจำ้ง พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

254,280                      -                  -                  

297,900                      -                  -                  

486,720                      67,200             67,200             

297,900                      -                  -                  

324,360                      -                  -                  

264,480                      -                  -                  

258,000                      -                  -                  

218,280                      -                  -                  

194,880                      -                  -                  

198,720                      -                  -                  

112,800                      -                  -                  

146,640                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  



145 นางสาวสายบัว  นนทรีย์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

146 นางสาวสุพรรณี  ท่านัดธี นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

147 นางพยุง  สายสาตร์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

148 นายนิรุต  ขาวชื่น นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

149 นายสมชาย  เอี่ยมส าอางค์ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

150 นายบุญสม  แจม่แจง้ คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

151 นายเทียนชยั  เขยีวออ้น คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป คนงานทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

152 นายศศิเทพ  ดวงแกว้ 712082107001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการกลาง 712082107001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการกลาง 555,480     

35,090               X 12 5,600      X 12 5,600      X 12

153 นางสาวอมรา  รองรัตน 712083101004 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 712083101004 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 318,000     

26,500               X 12

154 นางวันทนีย์  เฮงประเสริฐ 712084101012 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712084101010 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 426,480     

35,540               X 12

155 นางอญัชลี  วรรณรังษี 712084201001 เจา้พนักงานการเงินฯ ช านาญงาน 712084201001 เจา้พนักงานการเงินฯ ช านาญงาน 375,120     

31,260               X 12

156 นางนันทพร  แสงยุนนท์ 712082107002 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการต้น 712082107002 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการต้น 493,560     

39,630               X 12 1,500      X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
157 นางสาวนันทวรรณ  อ าพนัธ์ุ 712083803001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 712083803001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 409,320     

34,110               X 12

158 นางสาวสุธามาศ  แจง้ส่วางศรี ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจา้งตามภารกจิ 180,000     

15,000               X 12

159 (ว่างเดิม) ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ พนักงานจา้งตามภารกจิ 198,720     

16,560               X 12

160 นางสาวจารุวรรณ  โรจน์อ าพร นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

161 นางสาวชนันญา  ผลสันต์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

162 (ว่างเดิม) นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

163 (ว่างเดิม) นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

421,080                      67,200             67,200             

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
กองกำรศึกษำ (08)

318,000                      -                  -                  

426,480                      -                  -                  

375,120                      -                  -                  

475,560                      18,000             -                  

409,320                      -                  -                  

180,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

198,720                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

108,000                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนเทศบำลสำมัญ

108,000                      



9,000                X 12

164 นางสาวมิ่งขวัญ  หวังสะแล่ะฮ์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

165 (ว่างเดิม) 712085500001 ผอ. คศ.4 เชี่ยวชาญ 712085500001 ผอ. คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
166 นายพลัลภ  วัฒนะชาติ 712085500002 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500002 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
167 นางสาวอจัฉราภรณ์  เพช็รสว่าง 712086500003 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500003 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
168 นางสาวภิญญดา พุม่สาขา 712086500004 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500004 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
169 นางจดิาภา  ประชาชนะชยั 712086500005 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 712086500005 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
170 นายบุญเกดิ สระสี 712086500006 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500006 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
171 นางนฤมล  ดวงพรมทอง 712086500007 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500007 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
172 นางสาวนาถยา จาบวิหก 712086500008 ครู คศ.1 - 712086500008 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
173 นางวนิดา  สายะวงศ์ 712086500009 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500009 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
174 นางสาวชลธิชา  พานทอง 712086500010 ครู คศ.1 - 712086500010 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
175 นางธีราพร  เครือประสิทธ์ิ 712086500011 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500011 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
176 นางสาวบัววร ศรีนนท์ 712086500012 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500012 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
177 นางพรจติ  ทุมมา 712086500013 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500013 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
178 นางสาวศิริรัตน์  ชรีะภากร 712086500014 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500014 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
179 นางอญัญารัตน์  กนุศิลา 712086500015 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500015 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
180 นางสุธาสินี  บรรณสาร 712086500016 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500016 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
181 นายสรรค์ชยั  อนิทร์ถาวร 712086500017 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500017 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
182 นางสาวปภัสรดา ศรีนาคนิล 712086500018 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500018 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
183 นางสาวอญัชลี  ต๊ังศรีเมืองทอง 712086500019 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500019 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
184 นางสาวสุนันทา  หินกอง 712086500020 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500020 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
185 นางชานิกา  อนิทร์ถาวร 712086500021 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500021 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
186 นางสาวจรีพร  แสงแกว้ 712086500022 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500022 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
187 นางจ าลองลักษณ์   พนัธ์โต 712086500023 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500023 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
188 นางมณฑิชา  จริานุวัฒน์วงศ์ 712086500024 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500024 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
189 นางวิภาดา  ทองแผ่น 712086500027 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500027 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
190 นางสาวกฤษณา   ไชยาวรรณ 712086500028 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500028 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
191 นายวุฒิชยั  ทองแผ่น 712086500029 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500029 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
192 นางรัตนา ปรางทอง 712086500030 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500030 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
193 นายชลเดช  พฒันะ 712086500058 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500058 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
194 นางสาวสิรินันท์ วันขวา 712086500064 ครูผู้ชว่ย - 712086500064 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน

195 นางอนัญญา  ชา้งงาม 1492-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1492-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 27,720       

2,310                X 12

196 นางสาวอภิญญา  ศรีทองค า 2608-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2608-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

197 นางสาววรกานต์  น้ าทอง 3234-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3234-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 6,960         

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำนจำ้ง

108,000                      -                  -                  

-                  -                  

-                  

โรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

พนักงำนจำ้ง

โรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

27,720                        

25,080                        

6,960                          

-                  

-                  -                  



580                   X 12

198 นายบรรจบ นวลสมบูรณ์ 784-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 784-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
199 นายสมชาย  จั่นเพช็ร์ 788-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 788-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

200 นางสาวสุนิสา  สุขสมบัติ 712085500031 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500031 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
201 นางทัศนีย์  ระเบียบดี 712085500032 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500032 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
202 นายมณเฑียร  เกรียงไกรชยัพร 712086500033 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500033 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
203 นายสุพศิ  บุญประชมุ 712086500034 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500034 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
204 (ว่างเดิม) 712086500035 ครูผู้ชว่ย 712086500035 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
205 นางสาวปัญรัฏฐ์  พงศ์พนัธ์ุ 712086500036 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500036 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
206 นางสาวธัญญรัตน์ ทองปัญญา 712086500037 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500037 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
207 นางสาวปวันรัตน์ ผ่องพนัธ์ุงาม 712086500038 ครูผู้ชว่ย - 712086500038 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
208 ว่าที ่ร.ต.หญิงจนิานันท์  คงมิยา 712086500039 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500039 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
209 นางกาญจนา  แกว้คร้าม 712086500040 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500040 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
210 นางสาวสมัชญา พานองักาบ 712086500041 ครูผู้ชว่ย - 712086500041 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
211 นายสมพงศ์  ชาติประสพ 712086500042 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500042 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
212 นางพมิลรัตน์  เหมือนทิพย์ 712086500043 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500043 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
213 นางจนิต์จฑุา  บุญศิริ 712086500044 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500044 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
214 นางสาววลัยลักษณ์   หล่ าวรัตน์ 712086500045 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500045 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
215 (ว่างเดิม) 712086500046 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500046 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
216 นางสาวจริาภรณ์  ไทยวร 712086500047 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500047 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
217 นางสาวอรุณรัตน์  วงษ์แสงจนัทร์ 712086500048 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500048 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
218 นางสาวอรจริา  สรรพอ่ค้า 712086500049 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500049 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
219 นางสาวสุกญัญา  ออ่นละม้าย 712086500050 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500050 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
220 นางสาวปัณฑ์ชนิต  จารุเอนก 712086500051 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500051 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
221 นายสมยศ  กติติวิริยะ 712086500052 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500052 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
222 นางสุคนธ์  เฮงประเสริฐ 712086500053 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500053 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
223 นางสาวกติติมา  เพชรวิจติร 712086500054 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500054 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
224 นางสาวสุวิมล  บุญไทย 712086500055 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500055 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
225 นางสาวไพเราะ บัวแกว้ 712086500066 ครู คศ.1 - 712086500066 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

226 นายไสว เรืองงาม 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน
227 นายเย้ือง ทองโชติ 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน

226 นายไสว เรืองงาม 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 869-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน
227 นายเย้ือง ทองโชติ 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า 785-4 ภารโรง ลูกจา้งประจ า เงินอดุหนุน

228 นางสาวบุปผารัตน์ บุญดวง 1493-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1493-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

229 นางสาววชริาภรณ์  มุทราอศิ 2609-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2609-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส โรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งประจ ำ

-                  -                  

-                  -                  

หมำยเหตุ

ลูกจำ้งประจ ำลูกจำ้งประจ ำ

25,080                        

22,440                        

พนักงำนจำ้งพนักงำนจำ้ง



1,870                X 12

230 สิบโทดุสิต  คุมมงคล 712085500059 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500059 ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
231 นายดิเรก  สุขศิริ 712085500060 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500060 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
232 (ว่างเดิม) 712085500061 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500061 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
233 (ว่างเดิม) 712085500062 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712085500062 รอง ผอ. คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
234 (ว่างเดิม) 712085500063 รอง ผอ. คศ.2 ช านาญการ 712085500063 รอง ผอ. คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
235 นางสาวภัทรวดี  แตรสังข์ 712086500065 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500065 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
236 นางสาวปณิกา  ย้ิมพงษ์ 712086500068 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500068 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
237 นางสาวนิภา  รวยลาภ 712086500069 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500069 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
238 นายศุภวิทย์  จนัทพนัธ์ุ 712086500070 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500070 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
239 นางสาวพจิติรา   ตุ๊ส าราญ 712086500071 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500071 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
240 นางชลธิชา   แกว้อร่าม 712086500072 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500072 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
241 นางสาวรัชชนก  มีศิริ 712086500073 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500073 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
242 นางเรไร   กล่ าทอง 712086500075 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500075 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
243 นางสุมาลี  มงคลไวย์ 712086500076 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500076 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
244 นางสาวกญัทิมา   นิลรักษา 712086500077 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500077 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
245 นางวารินทร์  นักดนตรี 712086500078 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500078 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
246 (ว่างเดิม) 712086500079 ครูผู้ชว่ย 712086500079 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
247 นางจารุวรรณ  ทองสีไพล 712086500080 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500080 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
248 นางศิริกร  พฒันจนัทร์ 712086500081 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500081 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
249 นายศุภรักษ์  ล้ิมถาวรรักษ์ 712086500082 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500082 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
250 นางเบญจมาศ  เครือประสิทธ์ิ 712086500083 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500083 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
251 นางดวงพร  กลับหอม 712086500084 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500084 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
252 นางวาสนา  สังขส์มบูรณ์ 712086500085 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500085 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
253 นายคมกฤช  พุม่ทอง 712086500086 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500086 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
254 นางณัฐหทัย  จนัทร์หง่อม 712086500087 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500087 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
255 นางสาวนภา  แกว้มณี 712086500088 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500088 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
256 นางสาวสุดารัตน์  รุ่งหิรัญวิโรจน์ 712086500089 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500089 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
257 นางสาวเพยีงใจ  ออมสิน 712086500090 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ 712086500090 ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ เงินอดุหนุน
258 นางอษุา  แสงเพง็ 712086500091 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500091 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
259 นางทิพากร  เพชรสีม่วง 712086500092 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500092 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
260 นายมนตรี  ร่ืนสุข 712086500093 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500093 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
261 นางสาวณัฐชนัญ  อ.ใบหยกวิจติร 712086500095 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500095 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
262 (ว่างเดิม) 712086500096 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500096 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
263 นางชติุกา  ผดุงชยั 712086500097 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500097 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
264 นางวิภา  เครือแกว้ 712086500098 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500098 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
265 นางสาววีณา  ศรเล็ก 712086500099 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500099 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
266 นางชลลดา  สุขศิริ 712086500100 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500100 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
267 นางกญัญาภัทร ศิริธรรมานุวงศ์ 712086500101 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500101 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

โรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล



268 นางมาลัย  นวลละออง 712086500102 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500102 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
269 นางนิลุบล  น้อยวงษ์ 712086500103 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500103 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
270 นางฐิติมา  เกษวงษ์ 712086500104 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500104 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
271 นางสาวอจัฉรา  สมขนุทด 712086500105 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500105 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
272 นางสาวอจัฉรา  เกตุสุริยงค์ 712086500106 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500106 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
273 นางสาวพมิลมาศ  วัดเขง่ 712086500107 ครู คศ.1 - 712086500107 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
274 นางณัฐณิชา  แสวงดี 712086500108 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500108 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
275 นางอบุล  ตันเจริญ 712086500109 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500109 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
276 นายนพรัตน์  พวงสมบัติ 712086500110 ครู คศ.1 - 712086500110 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
277 นางอารญา  แกว้คร้าม 712086500111 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500111 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
278 นางสาวอญัชลี  อนิทร์โอภาศ 712086500112 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500112 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
279 นางสาวปราณี   เกง่การณ์ 712086500114 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500114 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
280 นางสาววีราภรณ์  ตันติกลุมานิมิต 712086500115 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500115 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
281 นางวนิดา  เอี่ยมโต 712086500117 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500117 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
282 นายอ านาจ  มาระยาท 712086500118 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500118 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
283 นางณัฐชานันท์  รัตนค า 712086500119 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500119 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
284 นายธีระ  สุภาวิมล 712086500120 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500120 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
285 นางภัทรกร  กล่อมวงษ์ 712086500121 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500121 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
286 นางสาวจฬุาลัย รักปัญญา 712086500122 ครู คศ.1 - 712086500122 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
287 นางสาวจนัทร์เพญ็  ออ่นละออ 712086500123 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500123 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
288 นางสาวอญัชลี  สุริวรรณ 712086500124 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500124 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
289 นางสาวดุษฎี  พดัพนิ 712086500125 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500125 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
290 นางจารุวรรณ  งามเลิศ 712086500126 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500126 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
291 นายอรรถนิรุตต์ิ  ปกป้อง 712086500127 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500127 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
292 นางนัทสมา  อาวรณ์ 712086500128 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500128 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
293 นางจรีรัตน์  แจม่วิมล 712086500129 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500129 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
294 นางสาวศิวาพร แป้นใจเย็น 712086500130 ครู คศ.1 - 712086500130 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
295 นางสาวอรพนิท์  พานทอง 712086500131 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500131 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
296 นางสาวกญัจน์ณัฐชา ดุลยศรีบัณฑิต 712086500132 ครูผู้ชว่ย - 712086500132 ครูผู้ชว่ย - เงินอดุหนุน
297 นางอณัชษิฐา  มาระยาท 712086500133 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500133 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
298 นางสาวปัณณพร  ชยัยะบุญธนิตย์ 712086500134 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500134 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
299 นางสาวนันท์นภัส  มงคลสังข์ 712086500135 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500135 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
300 นายจกัรกฤษณ์  นามโภชน์ 712086500141 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500141 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
301 ว่าทีร้่อยตรีสรายุทธ์  ฐิตะวิริโย 712086500142 ครู คศ.1 - 712086500142 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
302 นางสาวมนธิชา  รุ่งรุจี 712086500143 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500143 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
303 นางสาววนัชนก  เผือกมะณี 712086500144 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500144 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
304 ว่าที ่ร.อ. อริยวรรธก ์ หนุมาร 712086500145 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500145 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ

 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /



305 นางกรรณิกา  ผิวผา 712086500146 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500146 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
306 นางอจัฉริยา  ข าภูเขยีว 712086500147 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500147 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
307 นางสาวจรัิชญา  ไชยเทพา 712086500150 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500150 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
308 (ว่างเดิม) 712086500151 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086500151 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

309 นางสาวมินตรา เตชะรัตน์ 1494-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 1494-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

310 นางชื่นฤดี  แพทย์รักษ์ 2172-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2172-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

311 นายบูรภัทร พฒันะ 2200-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2200-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

312 นางสาวพรสุดา นาคหัวเพช็ร 2610-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 2610-5 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

313 นายอรรคพล  พฒันจนัทร์ 2700-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 2700-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน
314 นางสาวน้องใหม่ ดียางหวาย 3235-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3235-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

315 นางสาวสมจติร ต่อตรงนิสาร 3236-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 3236-5 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพสัดุ พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,320       

1,860                X 12

316 นางปทุม ยุวะเวช 786-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 786-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
317 นางสาววิมลพร ไชยสงค์  787-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป  787-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
318 นายชศัูกด์ิ  รักงาม 921-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 921-4(พ) ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

319 นางดวงใจ  ปันธรรม 712086500067 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500067 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
320 (ว่างเดิม) 712086500074 ครูผู้ชว่ย 712086500074 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
321 (ว่างเดิม) 712086500094 ครูผู้ชว่ย 712086500094 ครูผู้ชว่ย เงินอดุหนุน
322 น.ส.นพมาศ  คงมีสุข 712086500113 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ 712086500113 ครู คศ.3 ช านาญการพเิศษ เงินอดุหนุน
323 นายอคัรพฒัน์ สุภาพค า 712086500116 ครู คศ.1 - 712086500116 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
324 (ว่างเดิม) 712085500148 ผอ. คศ.2 ช านาญการ 712085500148 ผอ. คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
325 นางสาวปาลิดา ค าจมุพล 712086500149 ครู คศ.1 - 712086500149 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
326 นางสาวสริตา ดิษฐมาลี 712086500152 ครู คศ.1 712086500152 ครู คศ.1 เงินอดุหนุน

327 นางน้ าผ้ึง  เฉลาภักตร์ 2440-4 ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป 2440-4 ภารโรง พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

328 นางเกษร  มิ่งขวัญ 712086600054 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600054 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
329 นางจรัิชญา หอมสุวรรณ 712086600055 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600055 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
330 นางวรรณา  ชาติทรัพย์สิน 712086600065 ครู คศ.1 - 712086600065 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

331 นางสาวสุกญัญา  โพธิสุวรรณ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 32,280       

2,690                X 12

-                  -                  

โรงเรียนเทศบำล 4 ประถมสำธิตเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

พนักงำนจำ้ง

22,440                        -                  -                  

-                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนจำ้ง

25,080                        

25,080                        

22,320                        

พนักงำนจำ้ง

-                  -                  

4,680                          

32,280                        -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 1 วดัต้นสน

-                  

-                  -                  

22,440                        -                  -                  

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

โรงเรียนเทศบำล 4 ประถมสำธิตเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง



332 นางชฎาพร  เดชคง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

333 นางเตือนใจ  จั่นทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 30,480       

2,540                X 12

334 นางสาวชนิตา  จนัทรเกษม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 17,040       

1,420                X 12

335 นางสาวรัตนา  ฉมิฉวี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 11,880       

990                   X 12

336 นางสาวรัตนาภรณ์ ศิริวัฒน์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

337 นางสาวชนากานต์  กาญจนจฑูะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 9,480         

790                   X 12

338 นางสาวมยุรี  เพช็รอ าไพ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 7,080         

590                   X 12

339 นางสาวนลินี ฮวบเจริญ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,680         

390                   X 12

340 นายชยัสิทธ์ิ  ทองปัญญา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน

341 นางนันทน์ศรณ์ เฟือ่งขจร 712086600056 ครู คศ.1 - 712086600056 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
342 นางรัชดาวรรณ  อปุวงษา 712086600057 ครู คศ.1 - 712086600057 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
343 นางสาวสายทอง  สาลีกจิ 712086600063 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600063 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
344 นางวรรณา คชแสง 712086600069 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600069 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน

345 นางสาวอรุณรัตน์  เพิม่ทรัพย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 32,280       

2,690                X 12

346 นางสาวอรวรรณ สีค าออ่น(ชว่ยราชการศูนย์) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 4,560         

380                   X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
347 นางสาวศิวพร  ผดุงใจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

348 นางสาวเพชรลดา  ชาตินันท์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

349 นายพรีนาท นิติพงษ์ศรี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,440       

1,870                X 12

350 นางสาวสุภาวดี  ยาสุทธิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

351 นางศรินยา  พลูเพิม่ 712086600058 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600058 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
352 นางสาวปาจารีย์  เครือประสิทธ์ิ 712086600059 ครู คศ.1 - 712086600059 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
353 นางสาวรัตน์สวี  ศรประเสริฐ 712086600060 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600060 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
354 นางสาวลอออร  ทัพทวี 712086600061 ครู คศ.1 - 712086600061 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

พนักงำนจำ้ง

-                  -                  

25,080                        -                  -                  

-                  -                  

-                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

-                  -                  

4,680                          -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 2 วดัโล่ห์สุทธำวำส

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

-                  

30,480                        -                  -                  

-                  -                  

11,880                        -                  -                  

4,680                          -                  -                  

9,480                          -                  -                  

32,280                        

22,440                        -                  -                  

25,080                        -                  

17,040                        

7,080                          

25,080                        

22,440                        -                  

4,560                          -                  -                  

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กโรงเรียนเทศบำล 3 วดัชัยมงคล

ที่ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ



355 นางสาวบุณฑริก โตอรุวงศ์ 712086600062 ครู คศ.1 - 712086600062 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
356 นางสาววนิสา  ย้ิมเป็นสุข 712086600067 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600067 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
357 นางสาวพทุธชาติ โสวรรณ 712086600070 ครู คศ.1 - 712086600070 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

358 นางสาววรรณวิมล  เคหา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 22,680       

1,890                X 12

359 นางสาววันวิสา  นักสอน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

360 นางธนัฎฐญา เหมือนครุฑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 11,880       

990                   X 12

361 นางอาภัสรา  คูณทวี (ชว่ยราชการศูนย์) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 9,480         

790                   X 12

362 นางวิชดุา ผลพตัรกลุ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ เงินอดุหนุน

363 นางสาววนิดา  ผลลูกสะ 712086600064 ครู คศ.1 - 712086600064 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน
364 นางสาววิไลรัตน์  แตงเผือก 712086600066 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600066 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
365 นางสาวกญัญาพชัร  สุเพง็ค า 712086600068 ครู คศ.2 ช านาญการ 712086600068 ครู คศ.2 ช านาญการ เงินอดุหนุน
366 นางสาวรวินันท์  พอควร 712086600071 ครู คศ.1 - 712086600071 ครู คศ.1 - เงินอดุหนุน

367 นางสาวมะลิสา ผดุงชพี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจา้งตามภารกจิ 25,080       

2,090                X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
368 นางสาวสมฤดี แสงอรุณ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
369 นางสาวชวิศา ทองสุทธ์ิ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน
370 นางสาวโสรญา พรเจริญ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) พนักงานจา้งทัว่ไป เงินอดุหนุน

371 (ว่างเดิม) 712112105001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 712112105001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 435,600     

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 32,800               X 12 3,500      X 12

372 นางจดิาภา  ฮวบเจริญ 712114101013 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 712114101011 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280     

21,190               X 12

373 นายเฉลิมพล  หล่ าวรัตน์ 712113801002 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801001 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 416,160     

34,680               X 12

374 นายนพดล  ชยัยะ 712114801004 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801001 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 212,280     

17,690               X 12

375 นางสาววรรณวิสา  เถื่อนวิถี 712114801003 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801002 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 225,720     

18,810               X 12

376 นางชลีุกร  คชภูติ 712112105002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 712112105002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการต้น 400,560     

(หัวหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน) (หัวหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน) 31,880               X 12 1,500      X 12

377 นายเอกรินทร์  แสงโพธ์ิทอง 712113801003 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801002 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 362,640     

30,220               X 12

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

225,720                      -                  -                  

393,600                      42,000             -                  

254,280                      -                  -                  

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองสวสัดิกำรสังคม (11)

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม

382,560                      18,000             -                  

362,640                      -                  -                  

416,160                      -                  -                  

212,280                      -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

พนักงำนจำ้ง

22,680                        

25,080                        -                  -                  

พนักงำนจำ้ง

พนักงำนจำ้ง

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

-                  -                  

25,080                        -                  -                  

11,880                        -                  -                  

9,480                          -                  -                  

พนักงำนเทศบำลสำมัญ พนักงำนเทศบำลสำมัญ



378 นางสาววรรษมน  สุวพนัธ์ุ 712113801004 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 712113801003 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 342,720     

28,560               X 12

379 นางสาวกาญจนา  นาคหัวเพช็ร 712114801001 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801003 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 280,440     

23,370               X 12

380 นายวศิน  แกว้สุวรรณ 712114801002 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 712114801004 เจา้พนักงานพฒันาชมุชน ช านาญงาน 234,960     

19,580               X 12

381 นางตรีนุช  วงษ์เกตุ บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 บริการพืน้ฐาน นักการ บช.กลุ่ม 1 199,800     

16,650               X 12

382 นางสาวดนุชา  ผลหาญ ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ 180,000     

15,000               X 12

383 นายชยัยุทธ์  สูงเจริญ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน พนักงานจา้งตามภารกจิ 138,120     

11,510               X 12

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

384 นายปฏิพทัธ์  บัวศรี นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

385 นายกติติศักด์ิ  ศรีศุภผลโภชน์ นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป นักการ พนักงานจา้งทัว่ไป 108,000     

9,000                X 12

ที่ ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน /

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

(นางสาวอรวรรณ  สุวพันธ์ุ)

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง

-                  -                  

199,800                      

108,000                      -                  -                  

108,000                      -                  -                  

ลูกจำ้งประจ ำ

พนักงำนจำ้ง
180,000                      -                  -                  

138,120                      -                  -                  

280,440                      -                  -                  

234,960                      

-                  -                  

พนักงำนจำ้ง

ลูกจำ้งประจ ำ

342,720                      -                  -                  



 
 
 

ค ำส่ังเทศบำลเมืองอ่ำงทอง 
ที่  ๑๔๑๕/2563 

เรื่อง  กำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำร   
และอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรของเทศบำล 

-------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลเมืองอ่างทอง ได้ขอความเห็นชอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่ง      
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง (ก.ท.จ.อ่างทอง) 
 

         บัดน้ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง (ก.ท.จ.อ่างทอง) ในการประชุมคร้ังที่      
๙/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 เห็นชอบให้เทศบาลเมืองอ่างทอง ปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการเป็นประเภทสามัญ การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของ
เทศบาล  
 

  ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓    
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง (ก.ท.จ.อ่างทอง) เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลเมือง
อ่างทอง จึงก าหนดส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ          
ส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้เทศบาลเมืองอ่างทอง ดังต่อไปน้ี  
 

      ปลัดเทศบำล มีนายทนงศักดิ์ ศรีวิเชียร เป็นปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-00-1101-001 บริหารงานในฐานะปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง ที่มีลักษณะงาน
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ      
สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา การบริหารงานของเทศบาล
เมืองอ่างทอง ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหน่วยงานหลาย
หน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์          
ความคาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเทศบาลเมือง
อ่างทอง   
 
 

/1.2 บริหารจัดการ... 
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  1.2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
อ่างทอง การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงาน
เพ่ือให้เกิดการจัดแผนพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธี
บริหารงานการก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานในเร่ืองต่างๆ ที่ รับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหาร       
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการ
ของประชาชน  
  1.4 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  1.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์  
  1.6 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงานการด าเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหาร
เทศบาลเมืองอ่างทอง  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพ่ีอให้ผลการปฏิบัติราชการ 
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่เทศบาลเมืองอ่างทองก าหนดไว้  
  2.2 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเร่ืองต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
  2.3 ก ากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้
งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจของเทศบาลเมืองอ่างทองที่สอดคล้องสถานการณ์ของประเทศและ
ความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  
  2.5 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบก าหนดไว้ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  2.6 ก ากับดูแลเร่ืองร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการอ านวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือประกอบการตัดสินใจและอ านวยความเป็น
ธรรมให้แก่ประชาชน  
  2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนเทศบาล  
เมืองอ่างทอง เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

2.8 ให้ค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและส่วนราชการเพ่ือก าหนดกรอบ      
การบริหารงบประมาณของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

/2.9 ประสานงาน... 
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  2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น าที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ    
 

3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเทศบาลเมืองอ่างทอง 
เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
  3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในเทศบาลเมืองอ่างทองให้เป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย  
  3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม  
  3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการที่เก่ียวข้องในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืน ๆ  
  3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเร่ืองต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่  ในประเด็นที่มีความซับซ้อน และละเอียดอ่อนเพ่ือสนับสนุน          
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
 

  4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของเทศบาล
เมืองอ่างทอง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง  
  4.2 บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  
  4.3 วางแผนการจัดท า และบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน     
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา  
 

  1. ส ำนักปลัดเทศบำล  มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต าแหน่ง -ว่าง- (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 712012101001 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในเทศบาล
เมืองอ่างทอง หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา
เก่ียวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  

1. ด้ำนแผนงำน  
1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ด้านงานบริหารทั่วไปงานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร์และงานบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเมือง
อ่างทองโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด                    
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  1.2 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์      
ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้              
  1.3 จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ 
ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคงของ
ประเทศ เพ่ือให้เกิดการน าเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆในอนาคตต่อไป  
  1.4 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา 
  1.5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และตรวจสอบการวิเคราะห์ วิจัยเชิงนโยบาย เพ่ือทบทวน
สถานภาพและเสนอแนวทาง มาตรการ และยุทธศาสตร์การเสริมสร้างศักยภาพในเทศบาลเมืองอ่างทอง     
หรือพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบซึ่งมีขนาดใหญ่และประชากรจ านวนมาก  
  2.2 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับ      
งานด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การท างานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองอ่างทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด  
  2.3 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงานด้านงบประมาณที่
เก่ียวข้องเพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทองซึ่งมีขนาดใหญ่และประชากรจ านวนมากมีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.4 ควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ     
ในเทศบาลเมืองอ่างทอง และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้  แผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ที่สอดรับกับนโยบายของสภาเทศบาล รัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  2.5 ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มี     
ความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลเมืองอ่างทอง           
และประเทศ  

2.6 ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน         
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าและศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง และสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
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2.8 จัดท า เร่งรัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณของโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และนโยบายของเทศบาล 
เมืองอ่างทอง ที่ก าหนดไว้ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ต่อผู้บริหารในการ                   
ผลักดันให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2.9 ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทาง คู่มือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐาน   
ในการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฏร์ และงานบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรืองานพัฒนาระบบบริหารงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การท างานในงานที่รับผิดชอบเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.10 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ ไข และควบคุมดูแล          
การจัดการงานต่างๆ หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับ          
การประชุม งานบันทึกเร่ืองเสนอท่ีประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแลให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและตรง
ตามความต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ สูงสุด  
  2.11 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  2.12 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งาน
ระเบียบและสัญญา เพ่ือให้งานต่างๆ ด าเนินการไปอย่างถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากล หลักวิชาการ และ           
ตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  
  2.13 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานให้เทศบาลเมืองอ่างทองสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์    
จากบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.14 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน 
หรืองานจัดระบบงาน เพื่อให้เทศบาลเมืองอ่างทองมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
  2.15 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารภายในที่ครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สร้างความเข้าใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชนในเทศบาลเมืองอ่างทอง  
  2.16 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะและควบคุมดูแลงานทะเบียนราษฎร์  
ต่างๆ เช่น การแจ้งเกิด การแจ้งตาย การแจ้งย้ายที่อยู่  การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น              
เพ่ืออ านวยการให้การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.17 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
  2.18 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ  
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3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

  3.1 ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3.2 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา      
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยั่งยืน  
  3.3 พิจารณาวางแผนการท างานและการกระจายอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ในส านัก กองหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านงานนโยบายและแผนงานตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจ้าหน้าที่แต่ละราย 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3.4 ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างในเทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
  4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของส านัก กองหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ
คุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัด โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
  4.2 บริหารและก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ          
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ  
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วย
งานภายใน  ดังน้ี 

1.11ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีดาบต ารวจประเสริฐ ไพรวัลย์ เป็นหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712๐12102๐๐๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กองในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
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1. ด้ำนแผนงำน  

  1.1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์   
ของหน่วยงานด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร์
และงานบัตรประจ าตัวประชาชน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเมืองอ่างทองโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
ตา่งๆ ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคง 
ของประเทศ เพ่ือให้เกิดการน าเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆ ในอนาคตต่อไป  
  1.3 ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ด้านงานนโยบายและแผน ด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน           
งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด
ในเทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.5 ค้นคว้าประยุกต์ เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ เก่ียวข้องกับงานในภารกิจ           
ของหน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง มีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในเทศบาลเมือง
อ่างทอง และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง สอดรับกับนโยบายของสภาเทศบาล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  2.3 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับ       
งานด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การท างานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองอ่างทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด 
  2.4 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม
และ การโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง มีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.5 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ก าหนด  
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  2.6 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดการ
งานต่าง ๆ หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม 
งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล 
ต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแลให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและตรงตาม    
ความต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ สูงสุด  
  2.7 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบ 
และสัญญา เพื่อให้งานต่าง ๆ ด าเนินการไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.8 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์ 
จากบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.9 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน 
หรืองานจัดระบบงาน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเป้าหมายและ            
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.10 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารภายในที่ครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สร้างความเข้าใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชนในท้องถิ่น  
  2.11 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะและควบคุมดูแลงานทะเบียนราษฎร์  
ต่างๆ เช่น การแจ้งเกิด การแจ้งตาย การแจ้งย้ายที่อยู่  การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น              
เพ่ืออ านวยการให้การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.13 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ  
  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย   
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 

   
/4.2 ร่วมหรือวางแผน… 
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4.2 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า  และ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัด โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา
ด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
  4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ         
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประกอบด้วยงานภายใน ดังน้ี 
 

  1.1.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงาน
และการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ 
เช่น การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย   
จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงาน
การประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทำเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ   
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
บริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล การ   
สาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ
เอกสารส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีในสังกัด สวัสดิการของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของส านักปลัดเทศบาล 
การต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี การ
เดินทาง ไปราชการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
ประชุม/สัมมนาของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี การยื่นแบบแสดงรายการ
ทะเบียนทรัพย์สินของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
ทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรืคณะเทศมนตรี และสมาชิกสภา
เทศบาล รวมทั้งงานบัตรประจ าตัว การลาประเภทต่างๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือ      
คณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล สารบรรณกลางของเทศบาล สารบรรณของส านักปลัดเทศบาล         
และของเทศบาลเมืองอ่างทอง รับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก พัฒนาระบบการ
สารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของเทศบาล การท าลาย
หนงัสือราชการ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. นายภุชงค์ ขวัญใจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712014101003 
  2. นายธวัฒชัย เจ็งสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 12014101005 
  3. นายไกร ฉิมพาลี ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักการ 

  4. นายวิรัตน์ ใจเย็น ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
  5. นายพินิจ เกรียงไกรชัยพร ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
  6. นางพรสุข ยิ้มพงษ ์ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักการ 

/7. นางธัญญ์กมน... 
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  7. นางธัญญ์กมน ช้างงาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางสาวรัตติกาล เหล็กสนธิ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
9. นางสาวธนัชพร รองรัตน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 

  10. นายฉัตรชัย นิรันดร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  11. นายตระกูลศักดิ์ วรเรียน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  12. นายธรรมนูญ ช้างงาม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.1.2. งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลเมืองอ่างทอง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห์ การวางแผน
ทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งตั้ง การด าเนินการเก่ียวกับต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ การด าเนินการเก่ียวกับการออก
จากราชการ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง การบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ     
การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก ทะเบียนประวัติ และบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานเทศบาล
และลูกจ้าง ขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง พัฒนาบุคลากร เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  
การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ ประกันสังคมลูกจ้างเทศบาล การลาประเภทต่างๆ ของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือ
คณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมี 
  1. นายรัชพล สุขโข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712013102001  
2. นางวรนุช วิชชุเวสคามินทร์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    เลขที่ต าแหน่ง 712013102002 ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.1.3  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ และจัดท าเอกสารรายงานต่างๆ ทางด้าน
การจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคม
ขององค์เทศบาลเมืองอ่างทอง และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี การวิเคราะห์        
วิจัยข้อมูลเพ่ือประกอบในการก าหนดนโยบาย การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผน พัฒนาเทศบาล           
การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน การวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง การประสาน
ข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี
 

/นางสาวเพ็ญพร... 
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  นางสาวเพ็ญพร ขวัญทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 
712013103001 ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.1.4 งำนทะเบียนรำษฎร์ งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการทะเบียน         
และบัตรประจ าตัวประชาชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา ท าความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ และปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งเก่ียวกับเร่ืองการอนุญาต การจดและจัดท าทะเบียน
ตา่งๆ การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการให้บริการด้านการขอเลขหมายประจ า 
บ้าน การแจ้งร้ือ-ถอนบ้าน การรับแจ้งย้ายเข้า ย้ายออก และแจ้งย้ายปลายทาง รับแจ้งเกิด-การตาย การเพ่ิม
ชื่อในทะเบียนบ้าน การแก้ไขรายการทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้ง การลงประชามติ การแจ้งย้ายที่อยู่          
การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี
  1. นายกษิดิ์เดช สุขรอด นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712013104001 
  2. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่ง -ว่าง-  

    เลขที่ต าแหน่ง 712013104002 

  2. นางสาวสุภาพร สมบูรณ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  
    เลขที่ต าแหน่ง 712013104003 

  3. นายสุพัฒน์ น้ามังคละกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014101006 

  4. นางสาวพิมนภา ธรรมศิลา เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตรช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014102002 

  5. นางกิตติยา กรีมิน เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตรช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014102003 ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร์  
    และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.1.5 งำนนิติกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ     
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี       
การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่าน้ีมีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาการทาง
กฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูล กฎ ระเบียบ พิทักษ์สิทธิเจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหา ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายและระเบียบของราชการ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานให้มีความรู้เร่ือง
กฎหมาย รวบรวมข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับเทศบาล ให้ค าปรึกษา ความเห็นด้านกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ งานรับเร่ืองการร้องเรียนและร้องทุกข์ต่างๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การด าเนินการทาง
วินัยและเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง งานด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง 
คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย งานด าเนินมาตรการทางปกครอง งานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย งานความรับ
ผิดทางละเมิด ร่วมท าหน้าที่การตรวจสอบภายใน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ ประสานงานด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ ในงานที่ รับผิดชอบ การ
ด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี    /นายณรงค.์.. 
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  นายณรงค์  เอ่ียมละออ นิติกรช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง 712013105001 
ปฏิบัติงานนิติการ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.1.6 งำนประชำสัมพันธ์ งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือการด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การ 
จัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือ
ของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างรัฐบาลกับ
ประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การด าเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี
วิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ หน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้อง การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของทางเทศบาลเมืองอ่างทองในเร่ืองต่างๆที่มีความส าคัญและเป็น    
ประโยชน์ต่อประชาชน จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของเทศบาล ลงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
การสอบราคาจ้าง การจัดโครงการต่าง ๆใน เว็บไซด์ของเทศบาลเมืองอ่างทอง และเว็บไซด์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  นางสาวภูรดา รัตน์ประสาทพร พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
   

1.1.7 งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบ จัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ 
แผงลอย รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การควบคุม ตรวจสอบและด า เนินการให้
เป็นไปตาม เทศบัญญัติ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง การศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือ
เสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เก่ียวข้องกับความสงบเรียบร้อยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และติดต่อ
ประสานงาน หรือร่วมปฏิบัติงาน และการให้ความสนับสนุนการด า เนินการต่างๆ กับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคง รวมทั้งปฏิบัติงานมวลชน
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ชาวบ้านรู้จักในนาม งานเทศกิจ โฆษณาให้ประชาชนได้ทราบถึง
หน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง        
พ.ศ. 2535 สอดส่องและกวดขันไม่ให้มีการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติน้ีโดยเคร่งครัดตักเตือนผู้กระท าความผิดหรือ
สั่งให้ผู้กระท าความผิดแก้ไข หรือขจัดความสกปรก หรือ ความไม่เป็นระเบียบ หรือความไม่เรียบร้อยให้หมดไป
จับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งไม่เชื่อฟังค า ตักเตือนและด าเนินคดีตามพระราชบัญญัติน้ี และการด าเนินการในเร่ือง
อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นายธีรภัทร รองรัตน เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712014804001 
  2. นายยุทธนา เอ่ียมแท้ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

  3. นายธนภัทร รินทร์นศรี พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ 
  4. นายทนงศักดิ์ กันพร้อม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ 
  5. นายสุโชติ ภู่สุวรรณ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ 

  /6. พนักงานจ้าง... 
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  6. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานเทศกิจ -ว่าง- ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย 
และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
  1.1.8 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงาน
ทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา ส ารวจ หาข้อมูลและสถิติ
ต่างๆ วิเคราะห์วิจัย เพ่ือวางแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอ่ืนๆ การให้ค าแนะน า ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เก่ียวกับงานป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เช่น 
อุทกภัย วาตภัย การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ. ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ การตรวจอาคาร
สถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย การควบคุมก าจัดหรือ
ท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ การส่งเสริมการจัด
ให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย การตรวจสอบและ
รับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับ 
สาธารณภัยต่างๆ การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน        
การด าเนินงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน    
เช่น อุทกภัย วาตภัย การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี
  1. นางกมลมาศ นาคทับที เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712014101002 

  2. นางมินตา เพ็งโสภา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014101005 

  3. นายกิตติ อ้อเสถียร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805001 

  4. นายสมิง เพ็งโสภา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805002 

  5. นายอ านวย กันพร้อม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805003 

  6. นายถาวร มุ่งชนะ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805004    

  7. นายพงษ์พัฒน์ บุญศรี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805005 

  8. นายณรงค์กร จันพิลา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712014805006 

  9. นายรุ่ง นูมหันต์ ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
  10. นายอนุชา ดาวสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

 
 

/13. นายวิริยะ... 
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  11. นายกิตติ นิกรพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ   

      ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  12. นายดิเรก  ประทุมวัน พนักงานจ้างตามภารกิจ   

      ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  13. นายวิริยะ แย้มนิยม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

14. นายศักรินทร์ แสวงสุข พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
15. นายปรมินทร์ พยุงญาต ิพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
16. นายเกียรติศักดิ์ ปานเมฆ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
17. นายนิวัติ ทันตเวช พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
18. นายโศภณ นกจั่น พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
19. นายเฉลิมขวัญ ศรีชะบา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
20. นายอัมพวัน มะปรางหวาน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
21. นายลักษณ์ ศรีทอง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
22. นายกฤษฎา หอมสุวรรณ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง  
      ปฏิบัติงาน   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

   

  2. กองคลัง มีนางสาวศศิวรัตถ์ ภู่ดนตรี เป็นผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 712๐๔2102๐๐๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในเทศบาล
เมืองอ่างทอง หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
งานด้านการคลังที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ และงานการจัดเก็บรายได้ หรืองานอ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของเทศบาลเมืองอ่างทองที่สังกัด  
  1.2 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยากซับซ้อน
มาก ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว้  
  1.3 บริหารโครงการขนาดใหญ่ โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้นตอนส าคัญ เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
  1.4 วางแผนทางการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล สถิติด้านการเงิน การคลังและ
งบประมาณ รวมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพ่ือให้มีการบูรณาการแผนงาน 
กิจกรรม ขั้นตอนส าคัญ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้   

 
 

/1.5 ร่วมวางแผน... 
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  1.5 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนที่ภาษี จัดหาพัสดุ การเบิกจ่ายเงินประจ าไตรมาส เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ ให้มีพัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  1.6 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานที่สังกัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการจ่ายขาดเงินสะสม เพ่ือไม่ให้กระทบกับสถานะ
ทางการเงินการคลังของเทศบาลเมืองอ่างทอง รวมถึงตรวจสอบการด าเนินการใช้จ่ายเงินงบกลาง เงินอุดหนุน
อุดหนุน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.3 วินิจฉัย สั่งการเร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง      
เพ่ือเกิดความร่วมมอืหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  
  2.6 มอบหมาย ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า วิเคราะห์ ท าความเห็นและ 

ตรวจสอบงานการคลังหลายๆ ด้านที่ต้องการความเชี่ยวชาญ เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี        
งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งานรับรอง
สิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัว
เงินเป็นต้น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบสูงสุด  
  2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดท ารายงานการเงินการบัญชีต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
รายงานประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ หรือรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้
อย่างตรงเวลา  
  2.8 ควบคุมดูแลการด าเนินการให้มีการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง เพ่ือให้
สามารถเก็บรายได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.9 ควบคุมและตรวจจ่ายเงินตามฎีกาหรือควบคุมการขอเบิกเงิน การน าส่งเงิน และการ
น าส่งเงินไปส ารองจ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่างถูกต้องและเหมาะสมมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

/2.10 พิจารณา... 
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2.10 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.11 วินิจฉัย สั่งการเร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

2.12 ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทางคู่มือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานด้านงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ และงานการจัดเก็บรายได้ หรืองานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การท างานในงานที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.13 ตอบปัญหา ชี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น    
เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้างเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้
ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตาม ประเมินผลงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
เพ่ือให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  
  3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการ
พัฒนา กระตุ้น เร่งเร้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน  
  3.5 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา       
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยัง่ยืน  
 

  4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการเก่ียวกับงบประมาณการเงินการคลังและวัสดุครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  4.3 วางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของเทศบาลเมืองอ่างทอง ทั้งด้าน
งบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า และบรรลุ
เป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่าย
ร่วมกัน เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปน้ี 
 

 
/2.1 /ฝ่ายบริหาร... 
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  2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป มีนางวัลยา สุภาวิมล เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712๐12102๐๐๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหาร
จัดการจัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่ รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง      
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี           
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร์    
และงานบัตรประจ าตัวประชาชน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเมืองอ่างทองโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
ต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคง
ของประเทศ เพ่ือให้เกิดการน าเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆ ในอนาคตต่อไป  
  1.3 ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ เป็นไปตามแผนงาน โครงการ         
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็ นไปตามเป้าหมาย         
และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ด้านงานนโยบายและแผน ด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน งาน
เลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง มีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในเทศบาลเมือง
อ่างทอง และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง สอดรับกับนโยบายของสภาเทศบาล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
/2.3 ควบคุมดูแล... 
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  2.3 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับงาน
ด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การท างานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองอ่างทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด  
  2.4 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง มีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้    

2.5 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ก าหนด  
  2.6 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดการ
งานต่างๆ หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม 
งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแลให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและตรงตามความ
ต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ สูงสุด  
  2.7 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบ
และสัญญา เพ่ือให้งานต่างๆ ด าเนินการไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.8 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานให้เทศบาลเมืองอ่างทอง สามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.9 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน 
หรืองานจัดระบบงาน เพ่ือให้ เทศบาลเมืองอ่างทอง มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มี เป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.10 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารภายในที่ครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สร้างความเข้าใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชนในเทศบาลเมืองอ่างทอง  
  2.11 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.12 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 

/3.3 ให้ค าปรึกษา.. 
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  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ  

4.2 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างาน เกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า       
และบรรลุเป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาด าเนินการและ
ใช้จ่ายร่วมกัน  
  4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ          
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ประกอบด้วยงานภายใน  ดังน้ี 
 

  2.1.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงาน
และการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ 
เช่น การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย   
จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงาน
การประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทาเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัส ดุ         
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น     
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล   
การสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ
เอกสารส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีในสังกัด พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกอง  
การต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ ประชุม/สัมมนา รับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
พัฒนาระบบการสารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของเทศบาล
เมืองอ่างทอง การท าลายหนังสือราชการ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. นางสาวศิรินิตย์ มีประเสริฐ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712043101002 
  2. นางสาวตวงรัตน์ ช้างงาม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712044101007 
  3. นางรุ่งอรุณ สอสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712044101008 
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  2.2 ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง มีต าแหน่งว่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 712๐๔2102๐๐๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในเทศบาลเมือง
อ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานด้านการคลังของเทศบาล
เมืองอ่างทอง ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก โดยปกครอง ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ตา่งๆ ดังน้ี           
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายแนวทางด้านการคลัง เพ่ือวางแผน
และจัดท าแผนงานโครงการในการพัฒนาหน่วยงาน  
  1.2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานการจัดเก็บรายได้และ งานการพัสดุ 
หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์  
  1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือ แผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสถิติด้านการเงิน การคลังและ 
งบประมาณ รวมทั้งเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพ่ือให้มีการบูรณาการแผนงาน 
กิจกรรม ขั้นตอนส าคัญให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
  1.5 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนที่ภาษี จัดหาพัสดุ การเบิกจ่ายเงินประจ าไตรมาส เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ ให้มีพัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และการจ่ายเงินเป็นไปตาม งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  1.6 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ 
ระบบงานของหน่วยงานที่สังกัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัด 
ทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการจ่ายขาดเงินสะสม เพ่ือไม่ให้กระทบกับ สถานะ
ทางการเงินการคลังของเทศบาลเมืองอ่างทอง รวมถึงตรวจสอบการด าเนินการใช้จ่ายเงินงบกลาง เงินอุดหนุน
อุดหนุน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 

/2.3 พิจารณา... 



-21- 

  2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.4 จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนวิเคราะห์ผลดี ผลกระทบ 
ปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้การสนับสนุนหรือท าการปรับปรุงแก้ไข  
  2.5 ร่วมก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.6 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า วิเคราะห์ ท าความเห็นและตรวจสอบงาน
การคลังหลายด้านเช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งานรับรองสิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุม        
การเบิกจ่าย งานการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงินเป็นต้น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบสูงสุด  
  2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดท ารายงานการเงินการบัญชีต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
รายงานประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ หรือรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้
อย่างตรงเวลา  
  2.8 ควบคุมดูแลการด าเนินการให้มีการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง เพ่ือให้
สามารถเก็บรายได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.9 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อและการจัดจ้างเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.10 ควบคุมและตรวจจ่ายเงินตามฎีกา หรือควบคุมการขอเบิกเงิน การน าส่งเงิน          
และการน าส่งเงินไปส ารองจ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่างถูกต้องและเหมาะสมมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.11 วิเคราะห์ และเสนอข้อมูลทางด้านการคลัง การเงิน การบัญชีและการงบประมาณเพ่ือ
น าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
  2.13 ตอบปัญหา ชี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น    
เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้างเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้
ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงาน
และงบประมาณเพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา  
ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

/3.4 จัดรูปแบบ... 
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  3.4 จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มี          
ความเหมาะสมและมีความยืดหยุ่นต่อการปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ที่มีลักษณะงาน
สอดคล้องหรือเก้ือกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ทุกต าแหน่ง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัว
และมีความต่อเน่ือง  
  3.5 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา      
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยั่งยืน  
  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 ก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ         
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
  4.3 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการเก่ียวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง และ
วัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  4.4 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า      
และบรรลุเป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาด าเนินการและ
ใช้จ่ายร่วมกัน  
  4.5 ร่วมหารือบริหารและก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณ
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปน้ี 
 

  ๒.2.1 งำนกำรเงินและบัญชี งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่
ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป
ของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและ
บัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงิน
ฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ การตรวจสอบ
การเบิกจ่ายทุกประเภท การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน การจ่ ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคู่จ่าย การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวข้องทุกประเภท การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน 
ประจ าปี และรายงานอ่ืนๆ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นางสาวศศิธร โตริต นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712043201001 
  2. นางสาววัชราภรณ์ เสมวงษ ์นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712043201002 
  3. นางวันเพ็ญ ข าประไพ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  4. นางสาวณัฐิดา ทึงข า พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ  

/5. พนักงานจ้าง... 
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5. นายพิสิษฐ์ เครือจินล ิพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
    ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
๒.2.2 งำนพัสดุและทรัพย์สิน สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ
การร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเก่ียวกับพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง การซื้อและการจ้าง การซ่อมและบ ารุงรักษา การจัดท า
ทะเบียนพัสดุ การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
การจัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าประกาศประกวดราคา การตรวจสอบพัสดุประจ าปีการหาข้อเท็จจริง
กรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี การจัดระเบียบเก่ียวกับการเงินและ
พัสดุ การจัดท าระเบียบ บัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินและการใช้จ่ายพัสดุ การควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยม ี
  1. -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712044203002 
  2. นายสุพร อินทรสุวรรณ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติงานพัสดุและทรัพย์สิน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๒.3 งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์รำยได้ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่
ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะทางด้าน
การเงิน การคลัง เพ่ือพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังของเทศบาลเมืองอ่างทอง ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ควบคุมการรับการจ่าย การกู้และการยืม
เงินสะสมของเทศบาลเมืองอ่างทอง ควบคุมและด าเนินการเก่ียวกับการตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและ
การขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือทางวิชาการเก่ียวกับการเงิน การ
คลังอ่ืน ๆ เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณของเทศบาลเมืองอ่างทอง สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะ
ทางการปรับปรุง การจัดเก็บภาษีต่างๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนของเทศบาล
เมืองอ่างทอง การตรวจรับแบบแสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม  ปรับปรุงแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง ค าขอของ ผู้เสียภาษีให้เหมาะสม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดท า
ทะเบียนและรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ออกหมายเรียกและ
หนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษา และน าส่งเงินเป็นต้น การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และ
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล การวางแผนการ
จัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ การช าระภาษีอากร การจัดท าหนังสือแจ้ง
ให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สิน หรือ ค าร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในก าหนดของแต่ 
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แต่ละปีการจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในก าหนด การ
จัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนภายในก าหนด การ
ประสานงานกับงานนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น  (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระ
ภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน การประสานงาน
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยม ี
  1. นางสาวรัชนี เปี่ยมศิริ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712043101003 
  2. นางอัจฉรา ตระกูลวงษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712044611001 
  3. นางสุมาลี อ่อนน่ิม ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักการ 

4. นายสมชาย เกรียงไกรชัยพร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
5. นายกฤษณา ผลสันต์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
6. นายสมชาย แสนหาญ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
7. นายธนกร คงดอน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
8. นางสาวสมคิด เขียนประดิษฐ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
9. นายสัชกร โอชารส พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
10. นายเอกพจน์ พูลถิน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
11. นายชูเกียรติ เที่ยงจิตต ์พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
12. นายภานุวัฒน์ นุชประไพ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป  
      ปฏิบัติงานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์รายได้ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

   2.2.4 งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ปฏิบัติงานทาง
วิชาการคลัง การคัดลอกข้อมูลที่ดิน การปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน การปรับข้อมูลแผนที่ภาษี
บ ารุงท้องที่ การตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม การตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน การจัดท ารายงานเสนองาน
ทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล การจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ การปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน
และเอกสารที่เก่ียวข้อง (ผ.ท.1, 2, 3, 5, 6, 9, 11, 12, 17) การส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม การ
ตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี (ผ.ท.4 และ5) การจัดเก็บ
และดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ การจัดท ารายงานประจ าเดือน การด าเนินการใน
เร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นายชยุต ปานวิเชียร นายช่างโยธาอาวุโส เลขที่ต าแหน่ง 712044611001 
  2. นายธชรัฐ รองรัตน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  3. นายฐิติพงษ์ บุญญะสิทธิ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  4. นายรัชวิชร์ เฉลาภัตร์วิทยากูล พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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  3. กองช่ำง  มีนายชาญเจริญ นาคะนนท์ ผู้อ านวยการกองช่าง ต าแหน่ง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 712052103001 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง หรือต าแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่เทียบเท่ากองซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี      
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์       
ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  1.3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัดที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดท าด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจ  ของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างาน มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการออกแบบและ
ก่อสร้างงานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การออกแบบสถาปัตยกรรม และออกแบบ 
งานด้านวิศวกรรมต่างๆ เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2.2 พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง หรือการให้บริการตรวจสอบ
แบบรูปและรายการของเทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  
  2.3 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการประมาณราคา การ
ประกวดราคา การท าสัญญาจ้างหรือการตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงินในงานด้านการช่าง  งาน
สถาปัตยกรรมและงานวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงเวลา
สูงสุด  
  2.4 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการก่อสร้าง การ
ซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานท าสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การจัดแต่งสถานที่ในงาน
ต่างๆ และการตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟ้า
สวนสาธารณะ อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้ผลผลิตที่เป็นตามระเบียบ
ทางวิชาการท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

/2.5 ส ารวจและทดลอง... 
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  2.5 ส ารวจและทดลองวัสดุ รวมถึงควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตาม
หลักวิชาการ  
  2.6 ตอบปัญหา ชี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย เช่นเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย 
เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.7 ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทาง คู่มือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปัตยกรรม เพ่ือให้การท างานในงานที่รับผิดชอบเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.8 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.9 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
  2.10 อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้
มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยอาจพิจารณาน าทรัพยากรและงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า  
และเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และจ้าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังน้ี 
 

/2.1 /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป... 
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  2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป มีนางสาวธิติญา วสุนันต์ เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712๐52102๐๐4 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหาร
จัดการจัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของานสูง  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเมืองอ่างทองโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคง
ของประเทศ เพ่ือให้เกิดการน าเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆ ในอนาคตต่อไป  
  1.3 ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ด้านงานนโยบายและแผน ด้านงานบริหารทั่วไป งานสนับสนุน  งาน
เลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเมืองอ่างทอง เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทองมีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในเทศบาลเมือง
อ่างทองและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง สอดรับกับนโยบายของสภาเทศบาล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
 

/2.3 ควบคุมดูแล... 
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  2.3 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับงาน
ด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การท างานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองอ่างทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด  
  2.4 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม
และ การโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เทศบาลเมืองอ่างทองมีงบประมาณที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.5 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ก าหนด  
  2.6 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดการ
งานต่างๆ หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม 
งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแลให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและตรงตาม ความ
ต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ สูงสุด  
  2.7 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบ
และสัญญา เพื่อให้งานต่างๆ ด าเนินการไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.8 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์
จากบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.9 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน 
หรืองานจัดระบบงาน เพื่อให้เทศบาลเมืองอ่างทองมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
  2.10 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารภายในที่ครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สร้างความเข้าใจ  และ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชนในเทศบาลเมืองอ่างทอง  
  2.11 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.12 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 

/3.3 ให้ค าปรึกษา... 
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  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
   

  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ  
  4.2 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า และ
บรรลุเป้าหมายของเทศบาลเมืองอ่างทอง โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรหาด าเนินการและ     
ใช้จ่ายร่วมกัน          
  4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองใน
เทศบาลเมืองอ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  2.1.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงาน
และการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  
เช่น การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย   
จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงาน 
การประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ       
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล การสา
ธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร 
ส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีในสังกัด  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกอง      
การต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ  ประชุม/สัมมนา รับ-ส่งเอกสาร ทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
พัฒนาระบบการสารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
การท าลายหนังสือราชการ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. นางสาวจารุณี รองรัตน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712053101001 
  2. นายคฑาวุฒิ ยิ้มละม้าย นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712054708001 
/3. นางภัครินทร์... 
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3. นางภัครินทร์ พานทอง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
4. นางรัชชุดา อ่อนกาสิน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป  
    ปฏิบัติงานธุรการ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  3.2 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต าแหน่ง -ว่าง-               
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 71205210300๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กองหรือหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานบริหารงานช่างและงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด  
  1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
 

  2. ด้ำนกำรบริหำร  
  2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ    
ทีเ่ก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง     
เพ่ือเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพ่ือให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และรักษา
ผลประโยชน์ของราชการ  
  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
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  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา  
ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  
  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

3.2.1 งำนแบบแผนและก่อสร้ำง สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับ  
การจัดการด้านการช่างต่างๆ เช่น งานช่างโยธา งานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเทคนิค      
งานช่างเคร่ืองกล งานช่างโลหะ งานช่างเคร่ืองยนต์ งานชลประทาน งานไฟฟ้าสาธารณะ งานสถาปัตยกรรม    
งานประปาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท า
ทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นและทะเบียนสิ่งก่อสร้างท้องถิ่น การออกแบบทางด้านการช่าง การค านวณทางด้าน
การช่าง การวางโครงการก่อสร้าง การส ารวจ และรังวัดที่ดิน และที่สาธารณะ การควบคุมดูแล ตรวจสอบ
ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในงานด้านการช่างต่างๆ เช่น ถนน สะพาน  
ทางระบายน้ า ทางเท้า แหล่งน้าสาธารณะ อาคาร ประปาท้องถิ่น ไฟฟ้าสาธารณะ สิ่งก่อสร้าง และสิ่ง
สาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย รวมทั้งควบคุม การใช้บ ารุงรักษาเคร่ืองจักร 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ การด า เนินการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงานที่เก่ียวกับงานด้านการช่างต่างๆ เพ่ือให้ การ          
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ     
ที่ปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบ
และค านวณด้านวิศวกรรมสุขาภิบาล การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือ
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ การวินิจฉัยงาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การ
วางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การให้ค าปรึกษา แนะน าหรือควบคุม
ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นน้ี ต้องมี
ลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่า
ด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่าน้ีมีลักษณะ ที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มี
ความรู้ความช านาญในวิชาการ วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า 
เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆการวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน ปฏิบัติงานทาง
สถาปัตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคารสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ รวมทั้งแบบแปลนต่างๆ เก่ียวกับผังเมือง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่เก่ียวกับ การจัดท าผัง
เมืองรวม การจัดท าผังเมืองเฉพาะ การส ารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง  ให้ค าปรึกษาด้านผังเมืองและ
สิ่งแวดล้อมและงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ภาษี การควบคุมแนว
เขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ การตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง การควบคุมให้ปฏิบัติ
ตาม ผังเมืองรวม การวิเคราะห์วิจัยผังเมือง การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยม ี          /1. -ว่าง- สถาปนิก... 
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  1. -ว่าง- สถาปนิกปฏิบัติการ/ช านาญการ  
      เลขที่ต าแหน่ง 712053702001 

2. นายจิระวัฒน์ ปัญญประเสริฐกุล นายช่างโยธาอาวุโส  
    เลขที่ต าแหน่ง 712054611002 
3. นายธีระ เฉลยโภชน์ นายช่างโยธาอาวุโส  
    เลขที่ต าแหน่ง 712054611004 
4. นายศิรัฐวิฒญ์ เพ็งโสภาตกูล พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
5. นางสุจิตรา ลือสถาน พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างยา 
6. -ว่าง- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ปฏิบัติงานแบบแผนและ

ก่อสร้าง และงานอื่นที่ได้รับ มอบหมาย 
 

  3.2.2 งำนวิศวกรรม สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า  วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ    
หาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่ง
งานดังกล่าวข้างต้นน้ีต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับ  ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม การวางโครงการและ
การก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม การ
ออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ ออกแบบก าหนด
รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม การประมาณราคาค่าก่อสร้าง
ทางด้านวิศวกรรม การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่
ประชาชน การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นายธนากร สีเหลือง วิศกรกรโยธาช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712053701002 
  2. นายฉัตรชัย สิทธิมานะชัย นายช่างโยธาช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 712054611006  

3. นายธวัชชัย สิทธิมานะชัย พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ปฏิบัติงานวิศวกรรม และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  3.2.3 งำนสำธำรณูปโภค สายงานน้ีคลุมที่ปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมสุขาภิบาล   
การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ 
การวินิจฉัยงาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การวางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การให้ค าปรึกษา แนะน าหรือควบคุมตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นน้ี ต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภท
ตามท่ีก าหนดไว้สาหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติ 

/หน้าที่อ่ืน... 
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หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่าน้ีมีลักษณะที่จ าเป็นต้อใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาการ 
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ       
การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า การควบคุมพัสดุ         
งานด้านโยธา การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี 

1. นายสายัณห์ ศรีสุธรรม นายช่างโยธาช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 71205611007 
2. นายพิเชษฐ์ จันพิลา ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งผู้ช่วยช่างปูน  
3. นายสุทัศ เกตุวงษ์ ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค 

และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  3.2.4 งำนสวนสำธำรณะ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กับเสนอแนะทางด้านการเกษตรเบื้องต้น และงานสวน
ธารณะ เพ่ือปรับปรุงและจัดท าสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ คอยตรวจสอบกับดูแลให้มีและบ ารุงรักษา
สวนสาธารณะ จัดตกแต่งสวนหย่อม จัดท าเรือนเพาะชา บ ารุงรักษาต้นไม้ริมถนนให้ร่มเย็นแก่ผู้สัญจรไปมา  
บ ารุงรักษาลานหญ้า อนุสาวรีย์ ตลอดจนให้ค าแนะน าและเผยแพร่วิชาการเกษตรให้แก่ประชาชน  งานดูแล 
บ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ งานประมาณราคาใน
การด าเนินการเก่ียวกับพันธุ์ไม้ต่างๆ งานประดับตกแต่งสถานที่เก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี 

1. นายสมบัติ พึ่งเพียร นายช่างโยธาช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 71205611003 
  2. นายประทีป ไชยชมพู พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณะ    
  3. นายสานิตย์ น้ าทิพย์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  4. นางสาวพรทิพย์ แก้วอุดม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  5. นางราตรี ไทยแสน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  6. นางสุนีย์ บุญประดับ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  7. นายจิระทีป บุญประดับ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  8. นายครรชิต นาคทอง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  9. นางรัตนา สมถะธัญกรณ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  10. นายอุเทน ล้อมขุนทด พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  11. นางบุญลือ รอดเจริญ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

  12. นายพิษณุ บุญกระจ่าง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป งานสวนสาธารณะและ
งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  3.2.5 งำนจัดสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า การควบคุมการ
ก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า การค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ้า การวางโครงการสร้างหรือประกอบสิ่งต่างๆ  

 
/ในสาขาวิศวกรรม... 
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ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า           
การอ านวยการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าการอ านวยการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า การอ านวยการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นน้ี ต้องมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เก่ียวข้อง มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการก่อสร้างซ่อม
บ ารุงรักษาอาคารทางเท้า และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานที่ งานจัดสถานที่เก่ียวกับงาน 
ประเพณีต่างๆ จัดเตรียมสถานที่ในการเตรียมการรับเสด็จฯ จัดสถานที่ตามที่หน่วยงานขอความร่วมมืองาน
ประมาณราคาการบ ารุงรักษาด้านสาธารณูปการอ่ืนๆ งานควบคุมพัสดุงานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ      
งานด้านการก่อสร้างซ่อมบ ารุงรักษาเก่ียวกับการติดตั้งไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่าง งานออกแบบเขียนแบบ
เก่ียวกับงานไฟฟ้า งานควบคุมดูแลเก่ียวกับงานไฟฟ้า งานจัดสถานที่ต่างๆ เก่ียวกับงานไฟฟ้า งานประมาณ
ราคาเก่ียวกับงานไฟฟ้า ส ารวจประมาณการในการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี
  1. นายจีระพงษ์ เงินพูล นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712054706001 

2. นายสุริยันต์ ใจอ่อน ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
3. นายนิพนธ์ ทองสมบัต ิพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
4. นายปริญญา มะปรางหวาน พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
5. นายพัลลภ เกิดเปี่ยม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
6. นายพิธิวัต เขียนประดิษฐ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
7. นายอุเทน วงษ์กลัด พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
8. นายสุจิน สังข์สุวรรณ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
9. นายรุ่งโรจน์ แสงโพธิ์ทอง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
10. นายสามารถ เขียนประดิษฐ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

  11. นายประเสริฐ เกตุพิทักษ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานจัด
สถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
    

  4. กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม มีนางรุ่งทิวา มากอ่ิม เป็นผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 712060105001 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน  ซึ่ง
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  ๑. ด้ำนแผนงำน  
  ๑.๑ วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด  
 

/1.2 ติดตามเร่งรัด... 
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  ๑.๒ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยาก ซับซ้อน
มาก ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการ  
ด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
  ๑.๓ วางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม บริหารทรัพยากร
ด้านต่างๆ เพ่ือควบคุมให้การด าเนินงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  

๑.๔ บริหารโครงการขนาดใหญ่ โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้นตอนส าคัญ     
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว้  
  ๑.๕ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื่อวางแผนและจัดท าแผนงาน/โครงการในการพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  
  ๑.๖ วางแผนและก าหนดนโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือด าเนินการด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมโรค       
การรักษาพยาบาลและก ากับฟ้ืนฟูสภาพ การควบคุมโรคสัตว์สู่คน การส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครอง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม การควบคุมมลพิษ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน  
  ๑.๗ วางแผนแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางก าหนดและพัฒนามาตรฐาน
และกลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
  ๑.๘ ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 

๒. ด้ำนบริหำรงำน  
  ๒.๑ ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  ๒.๒ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  ๒.๓ วินิจฉัย สั่งการเร่ืองที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  ๒.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง     
เพ่ือเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
 

/2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง... 
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  ๒.๕ ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ        
และคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ 
ของราชการและประเทศชาติ  
  ๒.๖ อ านวยการปฏิบัติงานพร้อมให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะรวมถึงการตัดสินใจวินิจฉัย      
สั่งการในภารกิจรับผิดชอบของหน่วยงานให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการศึกษาวิจัย      
เพ่ือพัฒนามาตรฐานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมในการด าเนินงาน  
  ๒.๗ ปรับปรุงและก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว รวมถึงการ       
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและเสนอแนวทาง 
ก าหนดการพัฒนามาตรฐานงานและวิธีการด าเนินงานการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ โดยยึด
หลักการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  ๒.๘ มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการ 
ให้บริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหลายๆ ด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
โรค การสุขศึกษา การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดการมลพิษ การจัดการ       
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การจัดการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ ฯลฯ เพ่ืออ านวยการให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี    
มีอนามัย และได้รับบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๒.๙ มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการ      
ตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ในท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่
ก าหนดไว้ ควบคุมดูแลการสุขาภิบาลหรือการเฝ้าระวังโรคเพ่ือตัดวงจรการระบาดของโรค และให้ประชาชนมี 
สุขภาพอนามัยที่ดี  
  ๒.๑๐ มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแล           
การเผยแพร่และฝึกอบรมและการสุขศึกษา เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษา
ตนเอง ครอบครัวและบุคคลรอบข้างอย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์สูงสุด  
  ๒.๑๑ ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานและให้แนวทางงานวิจัยเก่ียวกับด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการเชิงวิชาการที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
  ๒.๑๒ ตอบปัญหา ชี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารงานตามภารกิจที่       
ได้ รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๓. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  ๓.๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  ๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  ๓.๓ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา  
ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  

/3.4 ปรับปรุงหรือ... 
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  ๓.๔ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ในการพัฒนา กระตุ้น เร่งเร้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มี
คุณภาพที่ดีข้ึน  
  ๓.๕ สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา      
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่กากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยั่งยืน  
  ๓.๖ จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรในองค์กรให้มีความ 
เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นต่อการปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ที่มีลักษณะงาน 
สอดคล้องหรือเก้ือกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ทุกต าแหน่งเพื่อให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัวและ  
มีความต่อเน่ือง  
  ๓.๗ ส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้และ ทักษะ
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ารวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

  ๔. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  ๔.๑ วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ  
  ๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณในจ านวนที่สูงมาก  ให้ เกิด 
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
  ๔.๓ ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของส านัก กองหรือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิด 
ประสิทธิภาพคุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัด โดยอาจพิจารณานา  
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
  ๔.๔ ร่วมหรือบริหารและก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  ๔.๕ ควบคุม ตรวจสอบ การใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
  ๔.๖ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุให้เกิดความโปร่งใสและถูกต้องตาม ระเบียบ 
เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
 

  4.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงานและ
การบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น 
การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงาน
รับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงาน ตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ              

/หรือมีลักษณะ... 
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หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น งานสารบรรณ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
บริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล การสา
ธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่าย งบประมาณประจ าปีในสังกัด พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกอง การ
ต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ ประชุม/สัมมนา รับ -ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
พัฒนาระบบการสารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
การท าลายหนังสือราชการ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   

    เลขที่ต าแหน่ง 712064101010 
  2. นางขวัญฤดี แสงโพธิ์ทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712064101011 
  3. นางสาวภัทราวดี สิตตวิบุล พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  4. นางศิริพร สวัสดิ์วงษ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  5. -ว่าง- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

  4.2 งำนสุขำภิบำลและอนำมัยส่ิงแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้าน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานเฝ้าระวังความปลอดภัยของ
อาหาร ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร การควบคุมและตรวจสอบการประกอบกิจการสถานที่สะสมอาหารและ
จ าหน่ายอาหาร การจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ งานควบคุมการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ      
งานการประเมินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ของสถานประกอบการตามเทศบัญญัติ งานป้องกันควบคุม
แก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ งานอาชีวอนามัย โดยมี  

นางสาวกฤตยา วงษ์นรินทร์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

  4.3 งำนป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานป้องกันและสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค งานควบคุมก าจัดแมลงและพาหะน าโรค งานเฝ้าระวังควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ      
งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อจากสัตว์ งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์      
งานสอบสวนโรคติดต่อต่างๆ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นางสาวอติกานต์ ลีลากร พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

  2. นางสาวศิริลักษณ์ อินทะสิทธิ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมโรค และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/4.4 งานการรักษา... 
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  4.4 งำนกำรรักษำควำมสะอำด มีหน้าที่เก่ียวกับ ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผัง
โครงการ โครงสร้าง และระบบทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ระบบประปา ระบบ
การก าจัดสิ่งปฏิกูล ระบบระบายน้ า ระบบน้ าทิ้ง เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการ โครงสร้าง และระบบทาง
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามมาตรฐานงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม งานกวาดล้างท าความสะอาด การก าหนดเส้นทางการเก็บขยะมูล
ฝอย งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายและก าจัดขยะมูลฝอย งานขนถ่ายและก าจัดสิ่งปฏิกูลจัดท า
โครงการ/แผนงาน ก ากับดูแล ติดตามประเมินผลโครงการ/แผนงานของงานรักษาความสะอาด งานอ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี     
 1. นายแมน เอ่ียมส าอาง ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 2. นางสาวดวงใจ อาศัยราช ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 3. นายศรีไพร พูลศักดิ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
 4. นายโสภณ ส่งวงษ์จินดา พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล   
 5. นายบุญมาก ศิลามาศ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
 6. นายธนพร รวยลาภ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด และ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  4.5 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขา  การ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษาภายใต้การควบคุมของแพทย์ โดยท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ วางแผนงาน ประสานงาน 
ประเมินผลและบันทึกผลการให้การพยาบาล ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการ
พยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์
ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเคร่ืองมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
ความรู้สึก หรือใช้เคร่ืองมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค ตลอดจนปฏิบัติงานการ
วางแผนครอบครัว และการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุกและเชิงรับ การฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ป่วยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่เก่ียวกับงานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและนอกสถานที่ 
งานรับ-ส่งผู้ป่วยเพ่ือรักษาต่อ งานจัดท าบัตรสวัสดิการประชาชนด้านการรักษาพยาบาล งานเภสัชกรรม    
จัดท าโครงการ/แผนงาน ก ากับดูแล ติดตามประเมินผลโครงการ/แผนงานของงานศูนย์บริการสาธารณสุข   
งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นางพูลศรี กมุท พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง 712063602001  

2. –ว่าง- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง 712063602002 
  3. นายธนพัทธ์ อ่อนน้อม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  4. นางสาวสายบัว นนทรี พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานศูนย์บริการ
สาธารณสุข และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

/4.6 งานก าจัดขยะ... 
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  4.6 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล มีหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานก าจัดขยะ
มูลฝอย และควบคุมสถานที่ก าจัดมูลฝอย งานก าจัดสิ่งปฏิกูล ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล งานปฏิบัติงาน
กระบวนการเดินเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองจักรโรงงาน รวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ระบบไฟฟ้า และเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย งานควบคุมโรงงานและ
ห้องทดลอง งานอาคารและสถานที่ปฏิบัติงานอ่ืนๆ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
วิชาการสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษา วิจัย และเสนอ 
แนวทางการปรับปรุงรักษาสภาวะแวดล้อม เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุง และก าหนดนโยบายและแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าและส่งเสริมเผยแพร่ การป้องกันและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี 
  1. นายดุสิต พุ่มพวง นายช่างเคร่ืองกลช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712064705001 
  2. นางสาวสุพรรณี ท่านัดธี พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  3. นางพยุง สายสาสตร์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  4.7 งำนบ ำบัดน  ำเสีย มีหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการ
บ าบัดน้ าเสีย งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม และงานวิเคราะห์คุณภาพน้ า งานรับน้ าเสียจากอาคาร  สถาน
ประกอบการต่างๆ ในเขตควบคุมการบ าบัดน้ าเสียเข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย งานตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียของ
อาคาร สถานประกอบการ มิให้ปล่อยน้ าเสียท างานสภาพแวดล้อมของธรรมชาติ  เช่น คู คลอง ที่สาธารณะ 
รวมทั้งการปล่อยน้ าทิ้งลงท่อสาธารณะโดยมิได้รับอนุญาต และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยม ี
  1. นายสุวัจชัย ธนเสนีวัฒน์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 712064706002 
  2. นายนิรุต ขาวชื่น พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 

3. นายสมชาย เอ่ียมส าอาง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

  4. นายบุญสม แจ่มแจ้ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
  5. นายเทียนชัย เขียวฉะอ้อน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานบ าบัด    
น้ าเสีย และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๕. กองกำรศึกษำ มีนายศศิ เทพ ดวงแก้ว ผู้ อ านวยการกองการศึกษา ต าแห น่ง              
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 712๐๘2107๐๐๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกองในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการ
วางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 วางแผน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ      
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็ก และเยาวชน ส่งเสริม 

/ศาสนาขนบธรรมเนียม... 
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ศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กเยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ก าหนด  
  1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนด  
  1.4 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานด้านงานการศึกษาที่สังกัดที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  
  1.5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความตองการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ที่รัฐก าหนดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 ควบคุมดูแลการวางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษาในพ้ืนที่  เพ่ือน าไป
ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  
  2.3 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ืออ านวยการให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความเจริญก้าวหน้าและสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2.4 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเร่ืองอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพ่ือสร้างให้เกิดองค์ความรู้ที่ถูกต้องของประชาชนในพื้นที่  
  2.5 ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพ้ืนที่  
  2.6 ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผนใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.7 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชนได้ออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพที่ดีของประชาชนในพื้นท่ี  
  2.8 นิเทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน เพ่ือประเมินผลและน าเสนอการปรับปรุงโรงเรียน
และระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  2.9 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

/2.10 ก าหนด พัฒนา... 
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  2.10 ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทาง คู่มือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานด้านงานการศึกษา เพ่ือให้การท างานในงานที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.11 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.13 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ในฐานะผู้แทนหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  
  3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังน้ี 
 

  5.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงานและ
การบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น 
การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย  จัดงาน
รับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ   
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ       
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น  และ 
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   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล   การ
สาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ
เอกสารส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีในสังกัด พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกอง 
การต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ ประชุม/สัมมนา รับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
พัฒนาระบบการสารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
การท าลายหนังสือราชการ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง โดยมี  
  1. นางสาวอมรา รองรัตน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   

    เลขที่ต าแหน่ง 712083101004 
  2. นางวันทนีย์ เฮงประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712084101012 ปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  5.2 งำนกำรเงินและบัญชี งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้อง
ใช้ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของ
ส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี 
การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. นางอัญชลี วรรณรังษี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712084201001  
  2. นางสาวจารุวรรณ โรจน์อ าพร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ  

    ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  5.3 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ มีนางนันทพร แสงยุนนท์ เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา        
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712๐82107๐๐๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในเทศบาลเมืองอ่างทองหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหา
ในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้านการศึกษาทั้งการศึกษา ในระบบ       
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.2 ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  

 
/1.3 ติดตามเร่งรัด... 
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  1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
  1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหน่วยงานด้านงานการศึกษาที่สังกัดที่ รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของเทศบาลเมืองอ่างทอง และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐ
ก าหนดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปก าหนดนโยบาย
ด้านการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  
  2.3 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ืออ านวยการให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความเจริญก้าวหน้าและสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2.4 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเร่ืองอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพ่ือสร้างให้เกิดองค์ความรู้ที่ถูกต้องของประชาชนในพื้นที่  
  2.5 ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพ้ืนที่  
  2.6 ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผนใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าและศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้  
  2.8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชนได้ออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพที่ดีของประชาชนในพื้นท่ี  
  2.9 นิเทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน เพ่ือประเมินผลและน าเสนอการปรับปรุงโรงเรียน
และระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  2.10 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเร่ืองต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.11 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  
  2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
 

/2.13 ชี้แจงข้อเท็จจริง... 
 



-45- 

  2.13 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
ราชการ   
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 ร่วมจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ร่วมติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.2 ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ   
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 

   5.4 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองอ่างทอง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งตั้ง 
การด าเนินการเก่ียวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบี ยนประวัติการรับ
ราชการ การด าเนินการเก่ียวกับการออกจากราชการ งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา งาน
จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน ด าเนินงาน
กีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่างๆ            
ที่เก่ียวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุกประเภท ศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรม การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น การศึกษาวิจัยเพ่ือค้นหาคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม การส่งเสริมความร่วมมือ
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ การส่งเสริมความร่วมมือและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่างองค์กรหรือหน่วยงานภาคเอกชนระหว่างประเทศ          
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม       
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
วัฒนธรรม การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหรือศูนย์การเรียน ส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรให้แก่บุคคล  
 

/ครอบครัวหน่วยงาน... 
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ครอบครัว หน่วยงานสถานประกอบการในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือบุคคลที่อยู่ในการดูแล ให้ได้รับการพัฒนา
และสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้ตามความเหมาะสม จัดการศึกษาแบบบูรณาการและแบบองค์ความรู้โดย
ให้ความส าคัญทั้งในด้านความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา จัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และธรรมชาติของวัยของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด จัดให้มีระบบความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองครอบครัว
สถานประกอบการ องค์กรหรือสถาบันอ่ืนในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การจัดสื่อการเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้โดยผู้เรียนผู้สอนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จัดให้มีการวิจัยและ
พัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน องค์กรต่างๆ 
ได้มีส่วนช่วยบริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่น รวมทั้งรับภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาของเทศบาล ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย การควบคุมดูแล
โรงเรียนเทศบาล (จ านวนครู นักเรียน อาคาร โรงเรียน) การตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ ของโรงเรียน 
การพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน การดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการ
สอนแก่โรงเรียน การจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่างๆ ตลอดจนการจัดตั้งคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน การปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ  การปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและ
ชุมชน การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี
  1. นางสาวนันทวรรณ อ าพันธุ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  

    เลขที่ต าแหน่ง 712083803001 
  2. นางสาวสุทธามาศ แจ้งสว่างศรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  

    ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยารบุคคล  
  3. นางสาวชนันญา ผลสันต์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ 
  4. -ว่าง- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

  5.5 งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งานจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน งาน
ตามโครงการต่างๆ ของโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ของเทศบาลเมืองอ่างทอง งานร่างโต้ตอบหนังสือที่
เก่ียวข้องกับงานขุมทรัพย์ความรู้จังหวัดอ่างทอง ด าเนินการเก่ียวกับการขอใช้ห้องประชุมขุมทรัพย์ความรู้
อ่างทอง รวมถึงการควบคุมระบบเคร่ืองเสียง การอ านวยความสะดวกในทุกด้านในการใช้ห้องประชุมขุมทรัพย์
ความรู้อ่างทอง งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งดูแลความเรียบร้อยในการประสานงาน
และให้ค าแนะน ากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยม ี
  -ว่าง-  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยบรรณารักษ์  ปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

/5.6 งานกิจการนักเรียน... 
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  5.6 งำนกิจกำรนักเรียน งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานรับเด็กเข้าเรียน การย้าย
โรงเรียน การจ าหน่ายนักเรียน การยกเว้นเด็กเข้าเรียน งานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี งานป้องกันยาเสพติด
ในโรงเรียนและโครงการเยาวชนป้องกันยาเสพติด งานอุบัติภัยนักเรียน ชุมชนงานควบคุม ปพ.1 - ปพ.6 และ 
รบ.นักเรียน งานส่งเสริมงานสร้างสรรค์ประชาธิปไตยในโรงเรียนและงานปลูกฝังและเผยแพร่ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน การจัดท าสถิตินักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาล งานกิจการของศูนย์เด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล     
การก าหนดงานหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานมอบประกาศณียบัตร
นักเรียน และออกประกาศนียบัตร ใบสุทธิหรือใบแทนและใบรับรองความรู้ งานมอบทุนการศึกษาเด็กนักเรียน
ในสังกัดฯ และการด าเนินงานของมูลนิธิฯ ต่างๆ โดยมี 
  นางสาวรัตนา รัตนถาวร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานกิจการนักเรียน และ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  5.7 งำนนิเทศน์ งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา การศึกษา 
ประกอบด้วย งานส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย
การนิเทศของกองการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และชุมชน งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
การประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมการพัฒนา
ระบบ และงานตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งานส่งเสริมประสานงานการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมี 
  นางสาวมิ่งขวัญ หวังสะและห์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานนิเทศน์ และ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖. กองสวัสดิกำรสังคม มีผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต าแหน่ง -ว่าง- (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712112105๐๐๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง
ในเทศบาลเมืองอ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการจัด
ระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  

 

  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
แบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่า งๆ ให้ เป็นไปตามแผนงาน โครงการ          
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
 
 

/1.3 วางแนวทาง... 
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  1.3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง     
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร       
และเวลา  
  1.4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 

  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขและควบคุมการ
ด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและแออัด การส่งเสริม     
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน        
งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การจัดให้มีห้องสมุดประชาชนเป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานและให้แนวทางงานวิจัยเก่ียวกับด้าน
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์หรือการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการ
เชิงวิชาการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
  2.4 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ    
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.5 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.6 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศ  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 ร่วมหรือวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์เทศบาลเมืองอ่างทอง  
 

/4.2 ติดตามตรวจสอบ... 
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  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยงานภายใน ดังน้ี 
 

  6.1 งำนธุรกำร งานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสายงานและ
การบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น 
การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย          
จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการสาหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงาน
การประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทาเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ    
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ        
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น     
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ประสานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของพนักงานเทศบาล   
การสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ
เอกสารส าคัญของทางราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีในสังกัด พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของ 
กองคลัง การต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ ประชุม/สัมมนา รับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก พัฒนาระบบการสารสนเทศ เก็บรักษาหนังสือราชการ ควบคุมการลงทะเบียนค าสั่งและประกาศของ
เทศบาล การท าลายหนังสือราชการ งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยมี 
  1. นางจิดาภา ฮวบเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712114101013 
  2. นางตรีนุช วงษ์เกตุ ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักการ 
  3. นายปฏิพัทธ์ บัวศรี พนักจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ ปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

  6.2 งำนสังคมสงเครำะห์ สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและ
สันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการศึกษา การส ารวจ การสัมภาษณ์ การสอบประวัติ และการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ข้อเท็จจริง และ
สาเหตุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการให้คาปรึกษา ค าแนะนา ความรู้ การบริการ ความช่วยเหลือ      
การแก้ไขปัญหา และด าเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่างๆ ที่ถูกต้อง และเหมาะสมตามหลักการสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม หรือผู้มีปัญหาทางสังคมต่างๆ เช่น เด็ก วัยรุ่น คนชรา คนขอทาน โสเภณี  

/ผู้ต้องขัง... 
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ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตัวเองและ
ครอบครัว ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่างๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อ
ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองในสังคมได้
อย่างมคีวามสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนและงานกิจการสตรีและคนชรา  งานสงเคราะห์ประชาชน  
ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพล
ภาพ งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  งานส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ งานส่งเสริม สวัสดิภาพ
สตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมี 
  1. นายเฉลิมพล หล่ าวรัตน์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

    เลขที่ต าแหน่ง 712113801002 
   2. นายนพดล ชัยยะ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  

    เลขที่ต าแหน่ง 712114801004 
  3. นางสาวดนุชา ผลหาญ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

     ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  4. นายกิตติศักดิ์ ศรีสุภผลโภชน์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ  ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห ์และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 

  6.3 งำนสวัดิภำพเด็กและเยำวชน สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้าน
วิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็น                
ผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา การส ารวจ การสัมภาษณ์ การสอบประวัติ และการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา 
ข้อเท็จจริง และสาเหตุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการให้ค าปรึกษา ค าแนะนา ความรู้ การบริการ    
ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหา และด าเนินการสังคมสงเคราะห์ ในด้านต่างๆ ที่ถูกต้อง และเหมาะสมตาม
หลักการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม หรือผู้มีปัญหาทางสังคมต่างๆ เช่น เด็ก วัยรุ่น คนชรา    
คนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหา
ของตัวเองและครอบครัว ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่างๆ อันจะมีผลกระทบ
กระเทือนต่อชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม เพ่ือให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถ
พ่ึงตนเองในสังคมได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนและงานกิจการสตรีและงาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ งานสงเคราะห์ เด็กก าพร้า อนาถา 
ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา งานให้
ความช่วยเหลือเด็กและนักเรียนที่ยกจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน อาหารกลางวัน 
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ทุนการศึกษา ฯลฯ งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่การสอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชน งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมี 

1. นางสาววรรณวิสา เถื่อนวถิี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712114801003 

  2. นายชัยยุทธิ์  สูงเจริญ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  6.4  ฝ่ำยพัฒนำชุมชน มีนางชุลี กร คชภู ติ  หั วห น้ าฝ่ าย พัฒ นาชุมชน  ต าแห น่ ง                 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 712112105๐๐๒ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกองในเทศบาลเมืออ่างทอง หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน 
บริหารจัดการจัดระบบ งานอ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
  1. ด้ำนแผนงำน  
  1.1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
แบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.2 ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
  1.3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ของหน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง     
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร     
และเวลา  
  1.4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ
หน่วยงานในภาพรวมเพ่ือน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
  2. ด้ำนบริหำรงำน  
  2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขและควบคุม     
การด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและแออัด การส่งเสริม     
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน          
งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การจัดให้มีห้องสมุดประชาชนเป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
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  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานและให้แนวทางงานวิจัยเก่ียวกับด้าน
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์หรือการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการ
เชิงวิชาการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
  2.4 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2.5 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
  2.6 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศ  
 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
  3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
  3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 

  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
  4.1 ร่วมหรือวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน 
ดังน้ีมีหน้าที่รับผิดชอบงานส ารวจ และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ
ตนเอง งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานประสานงานและ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน ามาบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ประชาชน งานจัดท าโครงการช่วยเหลือใน
ด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชนงานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
และสุขาภิบาลงานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนชุมชนเมือง งานจัดตั้งศูนย์ข้อมูลชุมชน       
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสตรีและคนชรา และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  6.4.1 งำนพัฒนำชุมชน สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและ
สันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็น ผู้ประสานงาน 
 

/ระหว่างส่วนราชการ... 
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ระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่รับผิดชอบ ส่งเสริมประสานงานและด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
รวมทั้งส่งต่อหน่วยงานอ่ืนที่ เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมการ
ประสานงานระหว่างองค์กรเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นศูนย์ข้อมูลการพัฒนาด้านสังคมของเทศบาล 
ประสานการจัดท าแผน งานโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมของเทศบาลปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมี 

1. นายเอกรินทร์ แสงโพธิ์ทอง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
    เลขที่ต าแหน่ง 712113801003 

  2. นางสาววรรษมน สุวพันธุ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
    เลขที่ต าแหน่ง 712113801004 

  3. นางสาวกาญจนา นาคหัวเพ็ชร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712114801001 

  4. นายวศิน แก้วสุวรรณ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
    เลขที่ต าแหน่ง 712113801002  ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และงานอ่ืนที่ได้ รับ

มอบหมาย 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป   

  สั่ง ณ วันที่ 29 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 
 
 

( นางสาวอรวรรณ  สุวพันธุ์ ) 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 
 


