
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าสามารถ
เลื่อนระดับสอบเปลี่ยน
สายงานได้ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

3 
 

ให้ความส าคัญกับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากรทั้งใน
ด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภัย
ในการท างาน 

90,000 90,000 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

2 โครงการปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

30,000 30,000 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

3 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

200,000 200,000 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจจกรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 100 
2. โครงการปลูกจิตส านึกการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

80 

3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 20 
 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น 1 - 
อ านวยการท้องถิ่น 10 4 
วิชาการ 22 4 
ทั่วไป 25 6 
พนักงานจ้าง 3 - 

รวม 61 14 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 


