
ผลการ ปัญหา/ ข้อ

ตัวช้ีวัด ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เร่ิมต้น ส้ินสุด ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

ต ำแหน่งว่ำง ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ลดลง งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

1 ช่องทำง ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ข้ึนไป งบประมำณ งบประมำณ

2 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ผลกำรปฏิบัติงำน งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของเทศบาลเมืองอ่างทอง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)

บรรจุ และแต่งต้ัง

ระยะเวลาด าเนินการประเด็นนโยยาย/

แผนการด าเนินงาน/

ยุทธศาสตร์

1) ด้ำนกำรวำงแผน

อัตรำก ำลัง สรรหำ

งบประมาณ

1. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2567 - 2569) 

ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบัน

2. ด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง รับโอน

โครงการ/กิจกรรม

1. จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

2. ก ำหนดช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ทรัพยำกรบุคคล

3. ด้ำนกำรประเมิน 1. จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล

ของกำรบริหำร

2. กำรก ำหนดกลยุทธ์

และจัดคนลงสู่ต ำแหน่งท่ีว่ำงให้เป็นปัจจุบัน

ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

ประจ ำต ำแหน่ง

กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 

และพนักงำนจ้ำง

2. จัดท ำรำยละเอียดคู่มือมำตรฐำนก ำหนด

ต ำแหน่งประจ ำสำยงำน

3. จัดท ำคู่มือสมรรถนะหลักและสมรรถนะ



ล าดับ ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม ผลการ ปัญหา/ ข้อ

ท่ี ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ด าเนินการ โครงการ ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

1 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 3 มี.ค. 2568 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 3 มี.ค. 2568 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

2 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 6 มี.ค. 2568 25 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

3 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 11 มี.ค. 2568 12 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

4 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 19 มี.ค. 2568 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

เป็นเคร่ืองมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำน

ด้ำนต่ำงๆ

1. เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีกำรท ำงำน 

ของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้และเข้ำใจ

เก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในปัจจุบัน

และระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน

เทศบำลสำมัญ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน

จ้ำงของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

ในกำรบริหำรงำนเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

เทศบำลเมืองอ่ำงทอง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
  กับกำรปฏิบัติงำนให้แก่ผู้บริหำร 

ท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้แก่

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน

ตำมประมวลจริยธรรมของเทศบำล

ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบ

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เมืองอ่ำงทอง

โครงกำรบุคลำกรต้นแบบด้ำน 

"บริกำรเป็นเลิศ”

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่

ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน

เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำง

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ



ล าดับ ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม ผลการ ปัญหา/ ข้อ

ท่ี ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ด าเนินการ โครงการ ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

5 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 25 มี.ค. 2568 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

6 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 8 เม.ย. 2568 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

7 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 11 เม.ย. 2568 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

8 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 15 เม.ย. 2568 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

9 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 18 เม.ย. 2568 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

10 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 22 เม.ย. 2568 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

ตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 

ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจ

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดของเทศบำล

เมืองอ่ำงทองให้บริกำรประชำชน

ตลอดจนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป เฝ้ำระวัง 

กำรทุจริตและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต

เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร

เก่ียวกับกำรจัดซ้ือ - จัดจ้ำง 

เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้

ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบ

เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคล 

ด้ำนกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่ำเล่ือนข้ัน

ค่ำจ้ำง และเพ่ิมค่ำตอบแทนมีควำมโปร่งใส 

อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

เพ่ือให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

พนักงำนเทศบำลสำมัญ ลูกจ้ำงประจ ำ 

ในกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน

เล่ือนข้ันค่ำจ้ำง และเพ่ิมค่ำตอบแทน

เมืองอ่ำงทอง

มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส

ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใส

กำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส่ของเทศบำล

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส

ในกำรบริหำรงบประมำณ 

โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับท่ี จ านวนผู้เข้าการฝึกอบรม

1 2
2 60

3 25

4 12

5 60
6 50
7 50
8 60
9 60
10 50
11 50

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

มีคนครอง กรอบมีเงิน
2 2

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 6 8
18 35
28 32
7 7
29 66
90 150

5. ปัญหา/อุปสรรค
- ไม่มี

- ไม่มี

ท่ัวไป
ลูกจ้ำงประจ ำ

รวม

6. ข้อเสนอแนะ

วิชำกำร

พนักงำนจ้ำง

โครงการ/กิจกรรม

ประเภทต าแหน่ง
จ านวนบุคลากร (คน)

บริหำรท้องถ่ิน

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง
มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน
 เล่ือนข้ันค่ำจ้ำง และเพ่ิมค่ำตอบแทน 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 
โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

เมืองอ่ำงทอง
มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม ของเทศบำล

โครงกำรบุคลำกรต้นแบบด้ำน "บริกำรเป็นเลิศ”
โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำนให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร เทศบำลเมืองอ่ำงทอง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังท่ีสอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจ


