
 
 
 
 
 

 

คำสั่งเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ที ่150/๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม ของเทศบาลเมืองอ่างทอง  
…………………………………………. 

 

ตามที่ เทศบาลเมืองอ่างทองได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานเทศบาล
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลอ่างทองมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้
บริการ ณ เทศบาลเมืองอ่างทอง นั้น 

 

เทศบาลเมืองอ่างทองจึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนทางจริยธรรม ของเทศบาลเมือง
อ่างทอง โดยมีคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง          ประธานคณะทำงาน  
2. รองนายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง         รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง          คณะทำงาน  
4. ผู้อำนวยการกองทุกกอง          คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล          คณะทำงานและเลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล           ผูช้่วยเลขานุการ 
 

อำนาจหน้าที่  
1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และการปฏิบัติ

ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษา และตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่อง

จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
3. เปิดเผยผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติประมวลตามจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
6. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
              (นายเตือนใจ ทรงไตร) 
             นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองอ่างทอง 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเมืองอ่างทอง 

***************** 
  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรืองานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

ข้อ 1 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
ข้อ 2 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

          ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องไม่ประพฤติตนอันอาจจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลเมืองอ่างทองต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
  ข้อ 6 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในหน้าที่ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 

เทศบาลเมืองอ่างทอง ขอประกาศใช้มาตรฐานท้ัง 6 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองอ่างทอง เพื่อให้พนักงานเทศบาลสามัญ 
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองอ่างทอง ยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
              (นายเตือนใจ ทรงไตร) 
                                          นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 
 
 
  
  




















