
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น “สินบน” ประจำปี 2567 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง+การ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
รับคำขออนุญาต ตรวจสอบ 
อนุญาต  

 

       3         3 ความเสี่ยงสูง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยืน่คำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยืน่มาพร้อมกับคำขอ 

2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้    
ณ สถานทีท่ี่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพนัธ์
ผ่านเว็บไซต ์

3. ติดตาม กำชบัเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสารและเรียกเอกสารตามที่
ระบุไว้ในคู่มือประชาชนเท่านั้น 

4. ปลูกฝังจิตสำนึกในการให้บริการด้วย
ความเสมอภาคเท่าเทียม 

ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 

สำนักปลัด 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กองคลัง 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

2 (2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าทีใ่ช้อำนาจ ในทาง
มิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนนุแผนงาน หรือ
โครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

      3        3 ความเสี่ยงสูง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ    
No Gift Policy 

2. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนนิงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

3. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าที่ 

4. จัดให้มีระบบร้องเรียนและชอ่งทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ    
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัน  
โดยอธิบายว่าเปน็การขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

3 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

2. การเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่เพื่อคัดเลือกหรือ
เสนอให้ผู้ประกอบการนั้นได้
เป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจีด
จ้าง โดยวิธีตกลงราคา 

4 3 ความเสี่ยงสูง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิดและกำชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบยีบอยา่ง
เคร่งครัด 

2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งตอ่ผู้บริหาร 

4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ ประจำปี 

5. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ     
No Gift Policy 

ผู้รับผิดชอบ 

งานพสัดุ กองคลัง 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

4 (4) การบริหารงานบุคคล การเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์จากบุคคลในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลนั้น
ให้ได้รับการคัดเลือกเป็น
พนักงานเทศบาล 

4 4 ความเสี่ยงสูง
มาก 

1.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล
ในรูปของคณะกรรมการ เช่น 
คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออก
ข้อสอบ คณะกรรมการสัมภาษณ์ 

2. เมื่อมีการประกาศผลสอบกรณี
ข้อเขียนหรือสัมภาษณ์ เปิดโอกาสให้
ผู้สมัครสามารถคัดค้านหรือขอดูคะแนน
ของตนเองได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของบุคคลอ่ืน 

สำนักปลัด          
งานการเจา้หนา้ที่ 

 


